REGLAMENTOS ESPECIALES



Aprueba Reglamento General de Facultades

SANTIAGO, 18 de octubre de 1983..

DECRETO N° 3698

Con esta fecha, la Rectoria de la Universidad de Chile ha expedido el siguiente
decreto:

VISTOS: lo dispuesto en el D.F.L. N° 153, de 1981, aprobatorio del Estatuto de la
Universidad y lo establecido en el D.S. N°65, de 1983, del Ministerio de Educacion
Publica,

'DECRETO:

APRUEBASE EL SIGUIENTE REGLAMENTO GENERAL DE
FACULTADES

Tiruro 1
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°
" El presente Reglamento establece las normas generales de organizacion y
funcionamiento de las Facultades de la Universidad de Chile. Todo lo atinente a
estas materias no especialmente contemplado en su texto, sera objeto de Regla-
mentos especificos de cada Facultad propuestos por el respectivo Decano al
Rector, previo informe del Consejo de Facultad.

Articulo 2°
Las Facultades constituyen la estructura fundamental de la Universidad de
Chile y tienen rango universitario equivalente. v
Las Facultades son organismos académicos y de gobierno encargados de la
realizacién de una tarea permanente en una o mis areas del conocimiento, paralo
cual desarrollan integradamente la docencia superior, la investigacion, la creacién -
y la extensién en el campo que les es propio.
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Articulo 6°
El Decano tendra las siguientes atribuciones:

a. Presidir el Consejo de Facultad;

b. Presidir las comisiones examinadoras de titulos y grados y designar sus inte-
grantes; :

c. Dictar, modificar y derogar las instrucciones de funcionamiento interno de la
Facultad;

d. Celebrar contratos de trabajo, de prestacion de servicios y de honorarios;

e. Aprobar los programas de docencia, de investigacién, de creacién y de exten-
sién que sometan a su consideracion las estructuras académicas de la Facultad;

f. Someter a consideracién del Rector una cuenta sobre el funcionamiento de la
Facultad en el afio precedente;

g- Proponer al Rector los planes de estudio de la Facultad, con su respectiva
reglamentacién;

h. Ejercer la potestad disciplinaria sobre las personas que integren la Facultad,
conforme a Reglamento;

1. Lasdemas que le fija el presente Reglamento General de Facultades, y lasqueeel
Rector le delegue.

Articulo 7°

En cada Facuitad habra un Consejo de Facultad con las atribuciones y funcio-
nes que le sefiala el D.F.L. N° 153, de 1981, y su Reglamento Organico y de
Funcionamiento.

Articulo 8°
El Decano debera requerir la opinién del Consejo de Facultad en las siguientes
materias:
Programa de actividades y presupuesto de la Facultad;
Informe semestral y cuenta anual de la Facultad;
Proposicion de creacion y modificacion de estructuras;
. Proposicién de una politica de admision de alumnos;
Proposicién del programa de desarrollo académico de la Facultad;
Politica de la Facultad en materias de docencia, investigacién, extensién. y
creacion;
g. Las demas que le asignen este u otros Reglamentos.

™o Qa0 o

Articulo 9°

El Vicedecano es el Ministro de Fe de la Facultad y el subrogante legal del
Decano; dependen de él los organismos de apoyo y asesoria integral, establecidos
en el articulo 4° y le corresponde desempeiiar las demas funciones que el Decano
expresamente le delegue.

Articulo 10
El Vicedecano sera designado por el Rector de entre los académicos de las dos
mads altas categorias de la Facultad a proposicion del Decano, previa opinién del
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Consejo de Facultad. Permanecera en sus funciones mientras cuente con la
confianza del Decano, en cuyo caso solicitara su remocién al Rector.

En caso de ausencia o impedimento sera subrogado por el Director de alguno
de los organismos académicos o de apoyo a que se refieren los articulos 3° y 4° del
presente Reglamento, designado expresamente para tal efecto por el Decano.

Articulo 11

Las funciones de Directores de Departamento y de Escuela seran desempena-
das por académicos designados por el Decano de entre aquéllos que se encuentren
en alguna de las dos mas altas categorias académicas, previa opinién del Consejo

_ de Facultad. La designacién deberd contar con la aprobacién del Rector.

Permanecerdn en dichas funciones mientras cuenten con la confianza del
Decano.

Las funciones de Directores de Institutos y Centros seran desempefiadas por
académicos de la Facultad designados por el Decano y permanecerdn en sus
funciones mientras cuenten con la confianza de éste.

Articulo 12
La funcién de Director Académico y Estudiantil de Facultad serd desempefiada
por el académico designado por el Decano, previa aprobacién del Rector.
Permanecera en el desempefio de sus funciones mientras cuente con la con-
fianza del Decano.

Articulo 13

El Director Econémico y Administrativo serd nombrado o designado por el
Decano, previa aprobacién del Rector, seguin se trate de cargo o funcién. Tratdn-
dose de funcién, ésta sera desempenada por el académico designado en la forma
antes sefialada, y permanecerd en el desempefio de ella mientras cuente con la
confianza del Decano.

Articulo Transitorio

Dentro de los sesenta dias siguientes a la dictacién de este Reglamento, los
Decanos de Facultad deberan presentar al Rector una proposiciéon fundada que
contenga la organizacién y funcionamiento de la Facultad, la que incluiré a los
organismos académicos, técnicos y de apoyo y asesorfa integral. Dicha proposicién
deberd incluir la opinién del correspondiente Consejo de Facultad.

Témese razon, comuniquese y registrese.
ROBERTO SOTO MACKENNEY Htcror HUMERES NOGUER

Brigadier General Prorrector
Rector
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Aprueba Reglamento Organico y de Fun-
cionamiento de Consejo de Facultad y de-
roga D.U. N 3993/82.

SANTIAGO, 18 de octubre de 1983

DECRETO N° 3697

Con esta fecha la Rectoria de la Universidad de Chile, ha expedido el siguiente
decreto:

VISTOS: lo dispuesto en el D.F.L. N° 153, de 1981, aprobatorio del Estatuto de la
Universidad y lo establecidoen el D.S. N°65, de 1983, del Ministerio de Educacion
Publica,

DECRETO:

APRUEBASE EL SIGUIENTE REGLAMENTO ORGANICO Y DE FUNCIO-
NAMIENTO DE LOS CONSEJOS DE FACULTAD

Articulo 1°
El Consejo de Facultad es un organismo académico consultivo del Decano en
todas las materias relacionadas con el funcionamiento integral de la Facultad.

Articulo 2°
El Consejo de Facultad estara integrado por:

a) El Decano, quien lo presidira;

b) EL Vicedecano, quien tendra el caracter de secretario del mismo;

c) Los académicos que ejerzan las funciones de Director del Departamento,
Escuela o Instituto de la respectiva Facultad; y

d) Un niimero de académicos, designados en conformidad al articulo siguiente,
equivalente a la misma cantidad de integrantes del Consejo, mencionados en
las letras a), b) y c) del presente articulo.

Articulo 3°

Los académicos sefialados en la letra d) del articulo anterior deberan pertene-
cer a la mas alta jerarquia que contempla el Reglamento de Carrera Académicay a
lo menos un tercio de ellos debera corresponder a académicos de jornada parcial.
Seran designados por los académicos que estén ubicados en la mas alta jerarquia
establecida en el Reglamento de Carrera Académica.
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En el caso de que el nimero de académicos ubicados en la mas alta jerarquia no
sea suficiente para cumplir con alguno o ambos de los requisitos establecidos en el
inciso primero del presente articulo, se considerara para los efectos de completar
las vacantes que resultasen, a académicos de la categoria inmediatamente inferior,
siendo escogidos éstos, también por los académicos ubicados en la mds alta
jerarquia que contemple el reglamento de Carrera Académica.

Si alguno de estos académicos son designados en funciones directivas corres-
pondientes a las letras a), b) y ¢) del articulo 2°, deberan ser reemplazados de
acuerdo a los incisos anteriores.

- Permaneceran dos afos en sus funciones y podran ser designados para un
segundo periodo consecutivo.

Articulo 4°

El Consejo de Facultad serd convocado por el Decano y sesionara al menos una
vez al mes durante el afio académico. Sin perjuicio de lo anterior podra también
sesionar cuando asi lo soliciten al Decano, por escrito, los dos tercios de sus
miembros sefialando las materias a incluir en la convocatoria.

Articulo 5°

Para sesionar, el Consejo de Facultad requerira la concurrencia de la mayorfa
de sus integrantes. :

Cuando las materias a tratar asi lo aconsejen, y previa invitacién del Decano,
participaran en las sesiones, Autoridades Universitarias, Jefes de Servicios, Diri-
gentes Estudiantiles y otras personas que el Consejo requiera para sus delibera-
ciones.
 El Secretario del Consejo de Facultad levantard un Acta de sesiones con las
consideraciones del Acta de la sesién anterior. De las observaciones aque ella diere
lugar, se dejard constancia en el Acta de la sesién en que se formulen. Las
rectificaciones al Acta se consignaran al pie del Acta observada.

Las Actas y las proposiciones e informe del Consejo de Facultad serdn publicas,
salvo cuando éste expresamente acuerde lo contrario.

Articulo 6°
El Consejo de Facultad tendra las funciones y atribuciones que le sefiala el
" articulo 33 del Estatuto Orgénico de la Corporacion.

Articulo 7°
Es también funcién y atribucién del Consejo de Facultad emitir su opinién

respecto de las siguientes materias, que le sean planteadas por el Decano:

a) Programa de actividades y presupuestos de la Facultad;

b) Informe semestral y cuenta anual de la Facultad;

¢€) Proposici6n de creacién y modificacién de estructuras;

d) Proposicién de politica de admision de alumnos de pre y postgrado;

e) Proposicion de programa de desarrollo académico de la Facultad; y

f) Las demas que le asigne el Reglamento General de Facultades u otros Regla-
mentos.
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El parecer de los integrantes del Consejo de Facultad debera consignarse en el
Acta de la sesién correspondiente.

Articulo 8°

A requerimiento del Decano, el Consejo de Facultad se pronunciara sobre los
reglamentos y normas generales que rigen la labor en Docencia, Investigacion,
Creacion y Extension y las relativas a las funciones administrativas y financieras,
como asimismo, respecto de las politicas generales a seguir.

Articulo 9° »
Derégase el D.U. N° 3993 de 8 de julio de 1982.

Articulo Transitorio
Mientras entre en vigencia el Reglamento de Carrera Académica, el Consejode

Facultad se integrara por:

a) El Decano que lo presidira;

b) El Vicedecano que lo presidira en ausencia del Decano;

¢) Losacadémicos que tengan a su cargo la direccién de Unidades Académicas de
la respectiva Facultad; y

d) Tres profesores designados por el Decano.

Toémese razén, comuniquese y registrese.

ROBERTO SOTO MACKENNEY HtcTor HUMERES NOGUER
Brigadier General Prorrector
Rector
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Decreto N° 3033
SANTIAGO, 21 septiembre 1984

Con esta fecha, la Rectoria de la Universidad de Chile ha expedido el siguiente
decreto:

VISTOS: lo dispuesto en el D.F.L. N° 153, de 1981, aprobatorio del Estatuto de la
Universidad; lo establecido en el D.S. N° 65, de 1983, del Ministerio de Educacién
Publica y el Acuerdo aprobatorio adoptado por la H. Junta Directiva, en sesién
Extraordinaria de fecha 22 de agosto de 1984, que consta de la certificacion del
Prorrector y Secretario de la Junta; lo previsto en el D.U. N° 2.177, de 1984,
modificado por el D.U. N° 2.633, de 1984,

DECRETO:

DICTASE EL SIGUIENTE REGLAMENTO GENERAL DE CARRERA ACA-
DEMICA DE LA UNIVERSIDAD DE CHILE.

Tituro 1

NORMAS GENERALES

Articulo 1°

El presente Reglamento regula el ordenamiento jerarquico académico y las
formas de evaluacién, ingreso, promocion y egreso que se requieren para cada
uno de los niveles que forman la carrera académica en la Universidad de Chile.

El propésito fundamental es establecer unajerarquizacién propia y justa de las
personas que ejercen funciones académicas. En consecuencia, la determinacién
delingreso o promocion a alguna de las Jerarquias establecidas en este Reglamen-
to es una decision de caracter académico y, por lo mismo, independiente de la
indole administrativa de los cargos, de las responsabilidades directivas, de las
disponibilidades presupuestarias y del tipo de jornada de trabajo del cargo ocupa-
do por el académico.

Articulo 2°
Son académicos quienes realizan docencia superior, investigacién, creaciéon o
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extension, integrados a los programas de trabajo de las respectivas Facultades e
Institutos Interdisciplinarios en las dreas de conocimientos cientificos o artisticas
que le son propias.

Las personas que sean sometidas al proceso de evaluacion deben cumplir,
ademis de docencia superior universitaria, por lo menos otra funcién universita-
ria de las indicadas en el inciso precedente, o bien una labor profesional destacada
en el dmbito de su quehacer académico.

Docencia superior. es el desarrollo de actividades docentes que comprendan
unidades de ensefianza en disciplinas cientificas bésicas o aplicadas, incluidas en
un plan de estudios, y que sean impartidas bajo la responsabilidad de un Departa-
mento encargado del cultivo de dicha disciplina.

Titulo I
DE LAS JERARQUIAS Y CATEGORIAS ACADEMICAS

Articulo 3°
La actividad académica se desarrolla a través de las siguientes categorias y
jerarquias:

CATEGORIA PROFESOR

Incluira tres jerarquias o niveles:
Profesor Titular.
Profesor Asociado.
Profesor Asistente.

CATEGORIA AYUDANTE

Incluira dos jerarquias o niveles:
Ayudante Primero.
Ayudante Segundo.

Las categorias senaladas corresponden a las etapas que a continuacién se
indican: ’

La Categoria de Profesor, al nivel superior de la actividad académica y la
Categoria Ayudante, a una etapa de formacion y verificacién de aptitudes acadé-
micas.

Articulo 4°
Las exigencias y requisitos para acceder a cada jerarquia y que sirven de
referencia para aplicar los criterios de evaluacién, son las siguientes:

PROFESOR TITULAR:

Es la jerarquia académica mas elevada en la Universidad de Chile y, por lo tanto,
los requisitos para pertenecer a ella son consecuentemente estrictos.
Deben ser académicos que posean capacidad, creatividad, experiencia y total
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autonomia para desarrollar, al mas alto nivel, las funciones universitarias de su
disciplina. Para pertenecer a esta jerarquia, el académico debe gozar de reconoci-
miento y prestigio nacional o internacional, segiin sea el caso. Ello debe estar
basado en la influencia que su obra realizada haya producido en la Universidad.

PROFESOR ASOCIADO!

Es un académico que demuestra autonomia en el desempefio de sus funciones
universitarias en el drea de su especialidad. Su grado de reconocimiento y presti-
gio nacional o internacional, pese a no ser equivalente a un Profesor Titular, es
elevado.

~ Mantiene actividad constante de creacion, expresada en la obra realizada en el
campo de su especialidad.

PROFESOR ASISTENTE:

Los académicos de esta jerarquia deben demostrar, fundamentalmente, creativi-
dad intelectual en su labor académica, la que se proyecta en el ambito nacional.

La jerarquia de Profesor Asistente es la inicial en la categoria de Profesor; son
académicos que ya han demostrado idoneidad para el trabajo universitario, espe-
cialmente en los aspectos mencionados en el articulo 11, letra g.

AYUDANTE PRIMERO!

Este académico estd capacitado para realizar funciones universitarias bajo la
orientacién de académicos de la categorfa de Profesor. Se aprecia una progresiva
capacidad para desarrollar actividades académicas en forma independiente.

AYUDANTE SEGUNDO:

Esta jerarquia es la de incorporacién normal a las actividades académicas. En tal
calidad, debe principalmente preocuparse de su propio perfeccionamiento acadé-
mico, realizando todas las actividades y trabajos universitarios que se le asignen,
bajo direccion de académicos de la categoria de Profesor.

Articulo 5° v

El nivel de jerarquia que se alcance a través de la Carrera Académica en cada
Facultad o Instituto Interdisciplinario no podra disminuirse bajo ninguna cir-
cunstancia, sin perjuicio de lo dispuesto en el inciso tercero del articulo 6°.

Los Profesores Titulares formaran parte del cuerpo académico de la Universi-
dad con caracter de permanente, sin perjuicio de las causales legales de cesacion
de funciones.

La permanencia en la jerarquia de Profesor Asistente y de Profesor Asociado
no estard sujeta a plazo maximo alguno, sin que ello signifique que el concepto se
haga extensivo a la propiedad del cargo académico que sirve.

La permanencia minima en la jerarquia de Profesor Asistente y Profesor
Asociado serd de 3 afos y de 2 afios respectivamente.
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Tiruro I
DE LA ESTRUCTURA DE FACULTADES

Articulo 3°

Las Facultades estdn constituidas por Departamentos y Escuelas. También
podrén establecer Institutos y Centros. :

El Departamento es el organismo académico basico que desarrolla docencia,
investigacion, creacién y extensién en una o mas disciplinas pertenecientes a las
areas de conocimiento de la Facultad respectiva. Todos los académicos de la
Facultad estaran adscritos a un Departamento.

LaEscuela es un organismo académico cuya funcién es coordinar y administrar
la docencia que se imparte en los estudios conducentes a titulos profesionales y
grados académicos.

El Instituto es un organismo académico establecido con el fin de coordinar,
cuando sea necesario, actividades interdisciplinarias de investigacién, de creacién
y de extensién en mas de un area del conocimiento o disciplina.

El Centro es un organismo técnico encargado de realizar determinadas tareas
complementarias que requiera la Facultad o que le sean requeridas por cualquiera
otra entidad o institucién.

Las actividades de las Escuelas, Institutos y Centros seran desarrolladas por los
académicos de los respectivos Departamentos de las Facultades.

Articulo 4°

El quehacer de la Facultad serda complementado mediante organismos de
apoyo y asesoria integral a la gestién del Decano, uno en lo académico y estudiantil
y otro en lo econémico y administrativo, debiendo contar ademas con la asesoria
legal que requiera su gestién.

Estos organismos de asesorfa integral se denominaran Direccién Académica y
Estudiantil de Facultad y Direccién Econémica y Administrativa de Facultad,
respectivamente.

Tiruro 111
DE LAS FUNCIONES, ATRIBUCIONES Y RESPONSABILIDADES

Articulo 5°

El Decano es la maxima autoridad de la respectiva Facultad y le corresponde la
direccién de ésta, dentro de las politicas universitarias que al efecto determinen las
Autoridades Centrales Superiores.

Para ser designado Decano se requerira ser académico de la respectiva Facul-
tad, en conformidad al Reglamento General de la Carrera Académica.

Duraré cuatro afos en el ejercicio de sus funciones, pudiendo ser nombrado

por un segundo periodo consecutivo.
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La permanencia en la categoria de Ayudante dentro del cuerpo académico de
la Universidad sera siempre temporal y por un periodo maximo de oche afios; y
minimo de tres afios para la jerarquia de Ayudante Primero.

La permanencia en la jerarquia de Ayudante Segundo dentro de esta categoria
no podra exceder de tres afos.

Tiruro 111
DEL INGRESO A LAS JERARQUIAS ACADEMICAS

Articulo 6°

Para ingresar a la categoria de Ayudante se requiere estar en posesién de un
titulo profesional o grado académico de Licenciado, Magister o Doctor.

Para ingresar a la categoria de Profesor se requiere estar en posesion de un
grado académico de Licenciado, Magister o Doctor o titulo profesional otorgado,
en forma exclusiva, por las Universidades.

Los Ayudantes, Profesores Asistentes y Profesores Asociados que soliciten su
traslado a otra Facultad o Instituto Interdisciplinario y cuya peticién sea aceptada,
deberan someterse nuevamente al proceso de evaluacién en la Facultad o Instituto
Interdisciplinario de destino.

Articulo 7°

Elingreso a las jerarquias académicas y las promociones de la carrera académi-
ca operardn sobre la base de lo dispuesto en este Reglamento, del analisis de los
antecedentes presentados por el académico y de los informes adicionales que
hubiere solicitado la Comisién de Evaluacién Académica correspondiente. Esta
comprobari el total cumplimiento de los requisitos exigidos para pertenecer a la
jerarquia a que el académico postule a ingresar o ser promovido.

Para el ingreso o ascenso a la jerarquia de Profesor Titular, cada Comisién
Central de Evaluacién de Facultad o Instituto Interdisciplinario podra requerir,
previa verificacion de los requisitos sefialados en el articulo 4°, la presentaciéon y
defensa de una memoria, tesis o trabajo de creacién artistica en la especialidad del
académico. ‘

Articulo 8°

En casos calificados y cuando se trate de personas cuyo aporte sea importante
para la Universidad, ellas podrdn ingresar directamente a la Jerarquia de Ayu-
dante Primero, Profesor Asistente o Profesor Asociado. En estos casos, la Comi-
sion de Evaluacién que corresponda debera verificar el cumplimiento de las
exigencias de la jerarquia respectiva y podra, ademas, exigir la presentacién de
una tesis, memoria o trabajo de creacién artistica en la especialidad.

Las personas que accedan en forma directa a la jerarquia de Profesor Asistente
o Profesor Asociado, podran ejercer los derechos inherentes a la jerarquia que
detenten, en relacién a funciones directivas y procesos de participacion, solamen-
te después del tercer ano de su nombramiento en la categoria de Profesor.
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Tiruro IV
DE LA EVALUACION ACADEMICA

Articulo 9°

La Evaluacién Académica constituye un proceso de analisis objetivo, pondera-
do y primordialmente cualitativo de los antecedentes y méritos de la labor realiza-
da por el académico. Por este procedimiento se decide el ingreso en cada jerarquia |
y la promocion o permanencia en las mismas.

Articulo 10° .

Todo el personal de la Universidad de Chile que ocupe un cargo académico,
deber4 estar adscrito a alguna de las jerarquias académicas que se definen en este
Reglamento. Dicha adscripcion debera haberse determinado en un proceso de
evaluacién académica regulado por este mismo Reglamento.

Los procesos de evaluacion se efectuaran anualmente y seran obligatorios para
los Ayudantes Segundos y para los Ayudantes Primeros que hayan cumplido el
plazo minimo de permanencia en la Categoria.

El personal que haya sido evaluado en la categoria Profesor, podra optar
voluntariamente a ascender a través del proceso de evaluacion, pero con un lapso
minimo de dos afios entre procesos de evaluacion.

Articulo 11°

Los requisitos y atributos de cada una de las jerarquias definidas en el articulo
4° se aplicardn en el proceso de evaluacién académica, orientindose por los
siguientes criterios generales:

a) Los académicos tienen la responsabilidad de cumplir sus funciones propias
de manera renovadoray actualizada e integrados a los programas de trabajo de las
Facultades e Institutos Interdisciplinarios.

b) La antigiiedad por si sola no constituye mérito para ser promovido a una
jerarquia superior.

c) El proceso de evaluacién no sélo debe considerar los méritos de la labor
desarrollada durante el periodo correspondiente, sino también las realizaciones
del académico en beneficio de la Universidad y del pafs.

Los factores a que se refiere el inciso anterior son indispensables para el ingreso
a la categorfa de Profesor, donde, ademas de la excelencia académica, debe ser
considerado el conjunto de su labor y el aporte del trabajo realizado.

En dicho contexto se debera considerar la labor profesional realizada fuera de
la Universidad y que sea pertinente al quehacer académico. Esto sera especialmen-
te relevante en la evaluacién de académicos de jornada parcial.

d) Los estudios profesionales de postitulo y los grados académicos de postgrado
deberan considerarse en el proceso de evaluacién, pero no constituiran requisitos
ni méritos por sf solos para acceder o ser promovido a alguna jerarquia.

¢€) Los académicos que deban suspender el desempefio de sus funciones acadé-
micas para cumplir un determinado programa de perfeccionamiento, las reasu-
miran en la jerarquia que detentaban al iniciar dicho programa.
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f) Las labores regulares de direccién y administracién académicas constituyen
una funcién del quehacer académico de la categoria de Profesor, pero en ningun
caso constituiran mérito por si solas para una promocion a jerarquia superior.

g) El acceso a la categoria de Profesor, jerarquia de Profesor Asistente, desde la
Categoria de Ayudante, constituye un paso trascendental en la Carrera Acadé-
mica.

Como tal, la Comisién de Evaluacién respectiva evaluard cuidadosamente las
aptitudes para desempenar labores académicas que la persona haya demostrado.
Dentro de ello deber4 especialmente evaluarse su vocacion académica, manifesta-
da através de su dedicacion ala docencia, su habilidad y capacidad para transmitir
conocimientos, su actitud hacia los estudiantes, su capacidad de trabajo, su capaci-
dad creativa y su dedicacion y colaboracién a la actividad universitaria en general.

Tiruro V

DE LAS COMISIONES DE EVALUACION, DE LOS PROCEDIMIENTOS Y
DE L.OS RECURSOS

Articulo 12°

Cada Facultad o Instituto Interdisciplinario establecerd una Comisién Central
de Evaluacién para llevar a cabo el proceso de Evaluacién Académica. Podrin
existir, ademas, Comisiones por cada Departamento o grupo de Departamentos,
atendiendo a la particular estructura y quehacer del organismo.

Asistira a la Comisién Central, en calidad de informante, un integrante de la
Comisién de Evaluacién del respectivo Departamento o grupo de Departamentos,
cuando corresponda estudiar los antecedentes de los académicos de ese Departa-
mento o grupo de Departamentos.

Articulo 13°

Las Comisiones de Evaluacién tendrén las siguientes funciones generales:

a) Estudiar los antecedentes y determinar, mediante resoluciones fundadas, la
jerarquia que corresponde a los postulantes a ingresar a la Carrera Académica.

b) Estudiar los antecedentes y evaluar la labor desarrollada por los académicos
de la Facultad e Instituto Interdisciplinario, con el objeto de decidir respecto de su
promocién en la Carrera Académica.

c) Las Comisiones Centrales deberan verificar el cumplimiento de todas las
normas formales durante el proceso de evaluacién desarrollado a nivel de Comi-
siones Departamentales.

Para estos efectos, las Comisiones de Evaluacién podran solicitar los informes
que estimen pertinentes.

Articulo 14°

Las Comisiones de Facultades e Institutos Interdisciplinarios estardn integra-
das por siete miembros que pertenecerin a la jerarquia de Profesor Titular. No
podrin desempenarse por dos periodos consecutivos.
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Las Comisiones de Departamentos estardn integradas por tres miembros de las
jerarquias de Profesor Titular o Asociado y, al menos, uno debera pertenecer a la
jerarquia de Profesor Titular. Podrdn desempefiarse hasta por dos periodos
consecutivos.

Los miembros de estas Comisiones permaneceran tres afos en sus funciones y
se renovaran por parcialidades, proponiendo la propia Comisién los nuevos
integrantes. Correspondera a la Comision Central ratificar las proposiciones de
renovacién de las Comisiones de Departamentos y a la Comisién Superior de
Evaluacién Académica, ratificar las proposiciones de renovacion de las Comisio-
nes Centrales de Facultades o Institutos Interdisciplinarios.

" Siun Instituto Interdisciplinario no reuniere el nimero de Profesores Titula-
res requeridos para la conformacién de la Comisién Central, ésta se completara
con Profesores Titulares pertenecientes a Facultades que cultiven andlogos cam-
pos del conocimiento. Estos miembros seran designados por el Rector, a proposi-
cién de la Comisiéon Superior de Evaluacion.

Un académico que se desempene como Decano de Facultad, Vicedecano de
Facultad, Director de Instituto Interdisciplinario o Director de Departamento no
podra integrar Comisiéon de Evaluacién alguna.

Cada Comisién tendra un Presidente designado por ella, de entre sus miem-
bros.

El quérum para sesionar sera de cinco de sus integrantes para las Comisiones
Centrales y de dos, para las Comisiones Departamentales.

Articulo 15°

Para someterse al proceso de evaluacion los académicos deben presentar sus
antecedentes a la Comisién de Departamento o directamente a la Comisién
Central de Facultad, segin corresponda. Las Comisiones Departamentales eleva-
r4n sus proposiciones a la Comisién Central respectiva para los efectos de las
resoluciones de ésta.

En el caso de la categoria de Ayudante, los académicos que los orientan
deberan emitir, por escrito, una opinién individual en que se pronuncien funda-
mentadamente en lo que dice relacién con el articulo 11°, letra g, y que debera
acompanarse a la documentacién establecida en el inciso anterior.

Las resoluciones que dicten las Comisiones Centrales de Evaluacion deben ser
fundadas y refrendadas por todos los integrantes de ella que asistan a la sesion
correspondiente y podran ser reclamables ante esta misma Comision, dentro del
plazo de 30 dias, a contar de la fecha de notificacion.
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TITULO VI

DE LA COMISION SUPERIOR DE EVALUACION ACADEMICA
Y SU FUNCIONAMIENTO

Articulo 16°
Existird una Comisién Superior de Evaluacién Académica a la que le correspon-
dera:

a) Ratificar las promociones o ingresos a la jerarquia de Profesor Titular y
Asociado que formulen las Comisiones Centrales de Evaluacién de Facultades o
Institutos Interdisciplinarios. Para decidir en estas materias se requerira el acuer-
do de cinco de los miembros de la Comisién.

b) Verificar el cumplimiento de todas las normas establecidas en este Regla-
mento, durante el proceso de evaluacién del académico cuyo ascenso se formula.

¢) Conocer y decidir los recursos fundados de apelacién que formulen los
Profesores Asociados y Asistentes cuyos ascensos hubiesen sido denegados por
segunda vez, en procesos consecutivos de evaluacion, efectuados por la respectiva
Comisién Central de Evaluacién de Facultad o Instituto. En estos casos, la Comi-
si6n Superior deber4 emitir su fallo dentro del plazo de 90 dfas a contar de la fecha
de presentacién del recurso de apelacion, fallo que no sera susceptible de recurso
alguno. Para acoger un recurso de apelaciéon, debera reunirse la opinién favorable
de cinco de los miembros de la Comisién.

d) Ratificar las proposiciones de renovacién de los miembros de las Comisiones
Centrales de Evaluacién de Facultades e Institutos Interdisciplinarios. Para deci-
dir en estas materias se requerir4 el acuerdo de cinco miembros de la Comisién.

e) Proponer al Rector la designacién de los miembros de las Comisiones
Centrales de Evaluacién de Institutos Interdisciplinarios a que se refiere el inciso
4°, articulo 14°.

La Comisién Superior de Evaluacién estara constituida por siete Profesores
Titulares con mas de seis afios de antigiiedad en esa jerarquia. Serdn designados
por el Rector sobre la base de proposiciones de la propia Comisién Superior,
cuidando que cada uno de ellos se desempeiie en forma destacada en éreas
diferentes del conocimiento. La Comisién propondra al Rector una terna en cada
drea.

Asistiré a la Comisién Superior, en calidad de informante, un integrante de la
Comisién de Evaluacién de la respectiva Facultad o Instituto Interdisciplinario
designado por la Comisién de Evaluacién correspondiente, cuando corresponda
estudiar los ascensos o apelaciones de académicos de esos organismos.

Articulo 17°

La Comisién Superior de Evaluacién Académica sera presidida por aquel de
sus integrantes que sea elegido, para tal efecto, por los miembros de la Comisién,
en la sesién constitutiva del afio académico respectivo. Igualmente y en la misma
oportunidad, se elegird al integrante que deba subrogar al Presidente de la
Comisién, por ausencia o impedimento de éste. En caso que el Presidente cese en
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su calidad de miembro de la Comision o renuncie a su calidad de tal, la propia
Comision, en la sesién inmediatamente siguiente a aquella en que se haya tomado
conocimiento de tal hecho, designara un reemplazante.

Articulo 18°

La calidad de miembro de la Comisiéon Superior de Evaluaciéon Académica es
incompatible con el desempefo de cargos o funciones directivas, sea a nivel
central o de Facultad. Igualmente es incompatible con la calidad de miembro de
las Comisiones de Evaluacion de Facultades e Institutos Interdisciplinarios, sea a
nivel central, a nivel de Departamentos o de grupos de Departamentos de las
mismas.

Articulo 19°

El quérum de miembros necesarios para sesionar y tomar acuerdos sers de
cinco integrantes. )

Los acuerdos deberan suscribirse por todos los integrantes que asistan, dejan-
do constancia de la opinién de minorfa si la hubiere.

Articulo 20°

La Comisién Superior de Evaluacién Académica contars con un secretario
técnico designado por ella. Deberi ser un funcionario de la Universidad a quien se
asignen dichas funciones; por orden del Presidente, le corresponderi citar a
sesiones, redactar y registrar cada acta de sesi6n, asi como comunicar los acuerdos
que se hubieren adoptado a quien corresponda.

Eventualmente, si la Comisién lo estima pertinente encargara al secretario
técnico efectuar una relacion detallada y metédica de las materias a que se refiere
el articulo. 16°.

Articulo 21°
Los acuerdos que adopte la Comisién Superior de Evaluacién Académica
llevaran una numeracién correlativa del afio académico correspondiente y debe-
rdn constar en las actas de las sesiones en que se adopten, las que seran reservadas.
Los acuerdos seran comunicados por el Presidente o por el secretario técnico
de la Comisién por orden de aquél al Rector y al respectivo Decano, sin esperar la
aprobacion de la correspondiente acta.

Articulo 22°

El periodo de duracién en sus funciones de los integrantes de la Comisi6n
Superior de Evaluacién Académica sera de tres (3) anos, pudiendo ser nuevamen-
te designados para el periodo inmediatamente siguiente. La renovacién de los
miembros serd por parcialidades.

Articulo 23°

Los miembros de la Comisiéon Superior de Evaluacién Académica cesaran en su
condicién de integrantes de la misma por pérdida de la calidad de académico, por
expiracién del periodo por el cual fueron designados o por renuncia.
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La persona designada en reemplazo de un miembro que ha cesado en su
condicién de integrante de la Comisién, por pérdida de la calidad de académico o
por renuncia, s6lo durar4 en funciones el resto del periodo para el cual habia sido
designado el reemplazado.

Articulo 24°

La Comision Superior de Evaluacién Académica remitird al Rector, en el mes
de marzo de cada aiio, un informe de la labor realizada en el afio académico
precedente quien, a su vez, lo pondra en conocimiento del Consejo Universitario y
de la Junta Directiva.

Articulo 25°

Una vez finiquitado el proceso de evaluacion, las resoluciones de la Comisién
Superior no podran ser modificadas y seré responsabilidad del Decano o Director
de Instituto informar por oficio a los académicos y a las reparticiones universita-
rias correspondientes los resultados del proceso.

Articulo 26°

Posteriormente a la ratificacién por parte de la Comisién Superior de Evalua-
cién y dentro del plazo de 30 dias, el nombramiento en la jerarquia de Profesor
Titular sera oficializado por el Rector.

TiruLo VIII
OTRAS DISPOSICIONES

Articulo 27°

Los académicos que hayan cumplido, a lo menos, seis afios de trabajo continua-
do en la jerarquia de Profesor Titular tienen derecho a un aiio sabatico, con goce
de remuneraciones, para desarrollar actividades académicas fuera de los progra-
mas regulares de su unidad.

En todo caso, el Decano o Director de Instituto Interdisciplinario programara
anualmente el goce de este derecho y sus beneficiarios.

Articulo 28°

Existird un registro en la Direccién General Académica y Estudiantil de las
distintas jerarqufas y de los académicos que las conforman en la Universidad de
Chile, el que serd de publico conocimiento.

Articulo 29° _

Para ejercer la funcién de Decano de Facultad o Director de Instituto Interdis-
ciplinario, el académico debera poseer la jerarquia de Profesor Titular.
. Artlculo 30°

Las instrucciones que requiera la aplicacion del presente Reglamento, deberan
ser aprobadas por la Junta Directiva a proposncnén del Rector.
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Articulo 31°

Las funciones de integrante o secretario de cualesquiera de las Comisiones a
que se refiere el presente Reglamento, seri ejercida con el caracter de ad ho-
norem.

ARTICULOS TRANSITORIOS

Primero

Dentro del plazo de 30 dias contado desde que entre en vigencia el presente
Reglamento, el Rector procedera a designar a los miembros de la primera Comi-
si6n Superior de Evaluacion Académica.

Segundo
Los Profesores Eméritos de la Universidad de Chile se consideraran incorpora-
dos al Cuerpo Académico de la Facultad en calidad de Profesor Titular.

Tercero

Dentro del plazo de 210 dias siguientes a la puesta en vigencia del presente
reglamento, todos los académicos de las Facultades e Institutos Interdisciplinarios
seran evaluados y adscritos a las jerarqufas correspondientes.

Cuarto

Los Miembros de la Comisién Superior de Evaluacion que se constituya duran-
te los dos afios siguientes a la promulgacién del presente Reglamento, deberan
haberse desempefado por lo menos durante veinte afios como académicos de la
Universidad de Chile.

Quinto

Los miembros de la Comision Superior de Evaluacion que se constituya des-
pués de los dos afios siguientes y antes de los seis afios siguientes a la promulgacion
del presente Reglamento, deberan haber obtenido la jerarquia de Profesor Titu-
lar en el primer proceso de evaluacién regulado por el presente Reglamento.

Sexto

Los plazos de designacién para los primeros siete miembros de la Comisién
Superior de Evaluacién Académica seran los que a continuacién se indican:

Dos integrantes por un afio;

Dos integrantes por dos afios; y

Tres integrantes por tres anos.

Los designados por un afio permaneceran en sus funciones hasta el inicio del

. ano académico 1986.
Los designados por dos afios, hasta el inicio del afio académico 1987.
Los designados por tres aiios, hasta el inicio del afio académico 1988.

Séptimo
Los miembros de las Comisiones Centrales de Evaluacién que se constituyan
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por primera vez de acuerdo a este Reglamento, seran designados por el Decano de
Facultad o Director de Instituto Interdisciplinario y ratificados por parte de la
Comisién Superior de Evaluacién.

Los miembros de las Comisiones de Departamento que se constituyan por
primera vez, de acuerdo a este Reglamento, seran designados por el Decano o
Director de Instituto Interdisciplinario y ratificados por parte de la Comision
Central respectiva.

Octavo

Aquellas personas que cumplan funciones académicas y que en el primer
proceso de evaluacién, a juicio de las Comisiones de Evaluacion respectivas, hayan
alcanzado los méritos para desempefiarse en la categorfa de Profesor, no les seran
exigibles los requisitos establecidos en el articulo 6° permanente, inciso segundo.

Noveno

Durante el periode comprendide entre la fecha de entrada en vigencia del
presente Reglamento y la promulgacién del Reglamento General a que se refiere
el articulo 53 del D.F.L. N° 153, de 1981, aprobatorio del Estatuto de la Universi-
dad de Chile, se establecera un proceso de acreditacién académica, destinado a
determinar o apreciar el rendimiento del académico en las tareas o labores que le
competen en su cargo en la respectiva Facultad o Instituto Interdisciplinario. Este
proceso tendra lugar durante los sesenta dias siguientes después de finalizado
cada proceso de evaluacién académica.

La acreditacién de rendimiento académico consiste en un anilisis del grado de
cumplimiento, rendimiento y eficiencia de las tareas universitarias y obligaciones
que han sido de responsabilidad del académico durante el periodo respectivo. Asi,
se verificara que esas responsabilidades hayan sido desemperiadas por el académi-
co de manera tal que haya contribuido positivamente a la misién universitaria, de
acuerdoa su nivel de jerarquia dentro de la carrera académica, a las exigencias del
cargo que sirve y dentro del marco de la misién y programa universitario de la
Facultad o Instituto Interdisciplinario a que pertenece.

Para tal efecto, existird en cada Facultad o Instituto Interdisciplinario una
Comisién de Acreditacién Académica, constituida por:

— el respectivo Vicedecano o un académico designado por el Director de Instituto
Interdisciplinario, quien la presidira;

— 2 Profesores Titulares de la Facultad o Instituto Interdisciplinario designados
por la correspondiente Comisiéon Central de Evaluacién, los que no podrin
formar parte de la Comisién Especial de Apelacion;

— 2 Profesores Titulares de la Facultad o Instituto Interdisciplinario, designados
por sorteo, los que no podran formar parte de la Comision Especial de Apela-
cién.

Concurrird, ademds, a las sesiones de la Comision, pero s6lo en carécter de
informante, el Director del Departamento al cual esté adscrito el académico,
cuando fuere requerido.

La Comision analizara los antecedentes y el desempeiio del académico para
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decidir la calidad de su trabajo, conforme a las pautas establecidas en el inciso
segundo, pudiendo solicitar los informes adicionales que estime conveniente.

Como resultado de lo anterior, la Comisién asignara a la labor realizada por el
académico alguna de las siguientes ponderaciones:

I Meritoria

I Suficiente

II1 Con observaciones

IV Deficiente

Los acuerdos que a este respecto adopte la Comisién de Acreditacion Académi-
ca deber4n ser fundados y contar, a lo menos, con el voto de 4 de sus miembros.

Elacuerdo de la Comisién de Acreditacion Académica se comunicar4 al acadé-
mico en forma reservada, acompaiiando copia del acuerdo de la Comisi6n. El
académico con ponderaci6n 111y IV podra apelar, dentro de los diez dias siguien-
tes a la fecha de la notificacién, ante la Comisién Especial de Apelacién a que se
refieren los incisos siguientes.

La Comisi6n Especial de Apelaciéon estara constituida en cada Facultad o
Instituto Interdisciplinario por:

— el respectivo Decano o Director de Instituto Interdisciplinario, quien la presi-
dira;

— por 3 Profesores Titulares designados por la Comisién Central de Evaluacion
de la respectiva Facultad o Instituto Interdisciplinario.

Concurrird, ademis, a las sesiones de la Comision, en caracter de informante,
el Director del Departamento a que el académico afectado esté adscrito, cuando
fuere requerido.

La Comisién Especial de Apelacién decidira, dentro del plazo de veinte dias la
apelaci6n interpuesta, decisién que no sera objeto de recurso alguno.

Las decisiones que a este respecto adopten las Comisiones Especiales de Apela-
cién, deberan contar con el voto de, a lo menos, 3 de sus integrantes.

Si la decision de la Comisién Especial de Apelacién ratificare el acuerdo de la
Comisiéon de Acreditacién Académica para los casos de quienes obtuvieron la
ponderacién “Deficiente” aquélla notificara al afectado, quien debera presentar la
renuncia a su cargo dentro del plazo de 30 dias, contado desde la fecha de la
notificacién. Si el académico no lo hiciere dentro del plazo sealado el Decano o
Director de Instituto Interdisciplinario deberan elevar los antecedentes al Rector
para que éste proceda a decretar la vacancia del cargo académico aludido.

Aquellos académicos que en dos procesos consecutivos de acreditacién o en tres
alternados obtengan la ponderacién 111 “Con observaciones” para su trabajo
académico y sus apelaciones sean igualmente rechazadas por las Comisiones
Especiales de Apelacion, se sometardn también a la norma explicitada en el inciso
anterior.

Las Comisiones de Acreditacién Académica y las especiales de Apelacién de
cada Facultad o Instituto Interdisciplinario se constituiran cada vez que finalice
un proceso de evaluacién de las unidades académicas senaladas.

Para los efectos de primera constitucion de las Comisiones de Acreditacion y
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Especial de Apelacion, éstas se conformardn con académicos de, a lo menos, 20
afios de antigitedad en la Universidad de Chile.

En el caso que un Instituto Interdisciplinario no tuviere el nimero suficiente
de académicos que retnan los requisitos establecidos en el presente articulo, las
Comisiones aludidas se integrardn por académicos de Facultades que cultiven
dreas de conocimiento afines a las desarrolladas en el Instituto.

Décimo

Sin perjuicio de lo dlspuesto en el articulo 10° permanente y durante el periodo
a que se refiere el inciso primero del articulo 9° transitorio, el proceso de evalua-
ci6én académica sera obligatorio para los académicos de las _]erarquias de Profeso-
res Asociados y Asistentes, dentro de los plazos minimos y maximos de dos y tres
anos, respectivamente, entre cada proceso.

Décimo Primero

Las personas que actualmente tengan nombramiento académico en Ia Univer-
sidad y desarrollen labores complementarias directas a las actividades académicas
establecidas en el articulo 2° permanente inciso primero o no cumplan con los
requisitos establecidos en el articulo 2° permanente inciso segundo, podran optar,
en el primer proceso de evaluacion regulado por este Reglamento, a la incorpora-
cion a la Carrera Académica o al sistema de evaluacién y promocion en el que se
regirdn por las normas aplicables a los funcionarios de la Universidad.

Décimo Segundo

Lo dispuesto en el articulo 8° permanente inciso segundo no ser4 aplicable, en
el primer proceso de evaluacion, a quienes se encuentren desarrollando activida-
des académicas en la Universidad de Chile.

Décimo Tercero

Durante el periodo a que se refiere el articulo noveno transitorio cada Comi-
sion de Evaluacion Central, de Facultad o Instituto Interdisciplinario debera
preparar y poner a disposicién de la Comisién de Acreditacién un informe de
evaluacion individual de cada académico, en el que consten las resoluciones
fundadas a que se refiere el inciso a) del articulo 13° permanente.

Anotese, tbmese razén, registrese y comuniquese.

ROBERTO SOTO MACKENNEY, MARINO P1ZARRO PizZARRO,
Rector. Prorrector Subrogante.
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Modifica estructura académica de las Facultades de la Uni-
versidad de Chile que a continuacién se indica.

SANTIAGO, 22 de enero de 1985.

DECRETO N° 381

Con esta fecha, la Rectoria de la Universidad de Chile ha expedido el siguiente
decreto:

" VISTOS: lo dispuesto en la letra e) del articulo 9° del D.F.L: N° 153, de 1981,
aprobatorio del Estatuto Organico de la Universidad de Chile; en el D.S. N°® 65, de
1983, del Ministerio de Educacién Publica; los acuerdos de la H. Junta Directiva,
adoptados en Sesiones N 70y 78, de 21 de noviembre de 1984 y 21 de enero de
1985, respectivamente, que constan en las certificaciones del Prorrector de la
Corporacién en su caracter de Ministro de Fe de la Universidad y Secretario de la
H. Junta Directiva, conforme lo disponen los articulos 14 del D.F.L. N° 153, de
1981, y 10 del D.U. N° 7164, de 1982, respectivamente.

DECRETO:

1. Apruébanse, a contar desde el dia 1° de abril de 1985, las modificaciones a la
estructura académica de las Facultades de la Universidad de Chile que a continua-
cion se indican:

I.I. Cimbiase la denominacién de la actual Facultad de Ciencias Agrarias, Vete-
rinarias y Forestales, por la de Facultad de Ciencias Agrarias y Forestales.

1.2. Suprimense las unidades académicas que se indican de la Facultad de Cien-
cias Agrarias y Forestales a que se refiere el punto anterior:

“Escuela de Ciencias Veterinarias.
Departamento de Ciencias Clinicas Pecuarias.
Departamento de Patologia Veterinaria.
Departamento de Salud e Higiene Pecuaria”.

1.3. Cdmbiase en la Facultad de Ciencias Agrarias y Forestales, las actuales
denominaciones de las unidades académicas que se indica por las que en cada
caso se sefiala: '
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“Departamento de Agroindustrias y Técnicas Alimentarias” por la de Departa-
mento de Agroindustrias y Tecnologia de Alimentos.
“Instituto de Post Grado” por la de Escuela de Post Grado.

1.4. Créase, a contar desde el difa 1° de abril de 1985, la “Facultad de Ciencias
Veterinarias”.

1.5. La estructura académica de la Facultad de Ciencias Veterinarias quedara
constituida, a contar desde la fecha indicada en el punto precedente, por las
unidades que a continuaci6n se indican:

“Departamento de Ciencias Clinicas Pecuarias.
Departamento de Patologia Veterinaria.
Departamento de Salud e Higiene Pecuaria.
Departamento de Zootecnia.

Escuela de Ciencias Veterinarias.

Escuela de Post Grado”.

1.6. Cambiase la denominacion de la actual Facultad de Ciencias Bésicas y Farma-
.. Céuticas por la de Facultad de Ciencias.

1.7. Suprimense las unidades académicas que se indican de la Facultad de Cien-
cias a que se refiere el punto precedente:

“Departamento de Anilisis Quimico.
Departamento de Bioquimica.

Departamento de Ciencias Farmacolégicas.
Departamento de Ciencias Formativas.
Escuela de Quimica y Farmacia y Bioquimica”.

1.8. Créase en la Facultad de Ciencias, la “Escuela de Post Grado”.

1.9. Créase, a contar desde el dia 1° de abril de 1985, la “Facultad de Ciencias
Quimicas y Farmacéuticas”.

1.10. Laestructura académica de la Facultad de Ciencias Quimicas y Farmacéuti-
cas quedara constituida, a contar de la fecha indicada en el punto precedente,
por las unidades que a continuacién se indican:

“Departamento de Analisis Quimico.

Departamento de Bioquimica.

Departamento de Ciencias Farmacoldgicas.

Departamento de Ciencias Formativas.

Escuela de Post Grado.

Escuela de Quimica y Farmacia y Bioquimica.

Instituto de Investigaciones y Ensayes Farmacolégicos (IDIEF)”.
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2. Las mismas funciones y atribuciones que competen al Decanoy Vicedecano de
las Facultades de Ciencias Agrarias, Veterinarias y Forestales y de Ciencias Basicas
y Farmacéuticas, en adelante “Facultad de Ciencias Agrarias y Forestales” y
“Facultad de Ciencias”, respectivamente, sea que se trate de facultades propias o
delegadas, se entienden referidas, a contar desde el 1° de abril de 1985, a los
Decanos y Vicedecanos de las Facultades que se crean en los subniameros 1.4.y 1.9.
del nimero 1 del presente decreto.

2.1. Lasumade los recursos que se asignen alas Facultades de Ciencias Agrarias y
Forestales y a la Facultad de Ciencias Veterinarias no podran exceder a los que
corresponden a la Facultad de Ciencias Agrarias, Veterinarias y Forestales.

2.2. Igualmente, la suma de los recursos que se asignen ala Facultad de Ciencias y
a la Facultad de Ciencias Quimicas y Farmacéuticas, no podran exceder a jos
que corresponden a la Facultad de Ciencias Basicas y Farmacéuticas.

3. De conformidad con lo establecido en el nimero 1 del presente decreto,
modificase, a contar desde el dia 1° de abril de 1985, el D.U. N° 1746, de 1981,
aprobatorio de la Estructura Académica de las Facultades de la Universidad de
Chile, en la forma que a continuacion se indica:

3.1. Reemplizase, en su niumero uno (1), el tercer titulo referido a la Facultad de
Ciencias Agrarias, Veterinarias y Forestales, incluidas sus quince (15) unidades
académicas dependientes, por el que a continuacién se indica:

FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS Y FORESTALES

— Departamento de Agroindustrias y Tecnologfa de Alimentos.
— Departamento de Ingenieria y Suelos.

— Departamento de Desarrollo Rural.

— Departamento de Producciéon Animal.

— Departamento de Produccion Agricola.

— Departamento de Sanidad Vegetal.

— Departamento de Silvicultura y Manejo.

— Departamento de Tecnologia de la Madera.
— Escuela de Agronomia.

— Escuela de Ciencias Forestales.

— Escuela de Post Grado.

3.2. Reemplizase en el nimero uno (1), el cuarto titulo, referido a la Facultad de
Ciencias Basicas y Farmacéuticas, incluidas sus diez (10) unidades académicas
dependientes, por el que a continuacion se indica:



70 Anales de la Universidad de Chile

FACULTAD DE CIENCI1AS

— Departamento de Biologia.

— Departamento de Ciencias Ecolégicas.
— Departamento de Fisica.

— Departamento de Matematicas.

— Departamento de Quimica.

— Escuela de Post Grado.

3.3. Agrégase, en el namero uno (1), a continuacién de décimo titulo, referido a
la Facultad de Odontologia, los siguientes titulos:

FACULTAD DE CIENCIAS VETERINARIAS

— Departamento de Ciencias Clinicas Pecuarias.
— Departamento de Patologia Verterinaria.

— Departamento de Salud e Higiene Pecuaria.
— Departamento de Zootecnia.

— Escuela de Ciencias Veterinarias.

— Escuela de Post Grado.

FACULTAD DE CIENCIAS QUiMlCAS Y FARMACEUTICAS

— Departamento de Analisis Quimico.

— Departamento de Bioquimica.

— Departamento de Ciencias Farmacolégicas.

— Departamento de Ciencias Formativas.

— Escuela de Quimica y Farmacia y Bioquimica.

— Escuela de Post Grado. _

— Instituto de Investigaciones y Ensayes Farmacolégicos (IDIEF) .

Anétese, témese razén, registrese y comuniquese.

RoBERTO SOTO MACKENNEY, MARINO P1zARRO P1zARRO
Rector, PRORRECTOR





