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24. Filosofia.
25. Lingiiistica y Filosofia.
26. Literatura.
27. Educacién Fisica.
28. Historia.
Area de Matemdticas v Ciencias Naturales,
29. Matematicas.
30. Fisica.
31. Quimica.
32. Biologia.
33. Anatomia.
34. Fisiologia.
35. Oceanologia.
36. Geografia.
~nota: El funcionamiento efectivo de los Departanientos enumerados depem
derd —de acuerdo con el andlisis que realiza actualment_e el Senado
Académico en la Sede— de los recursos humanos y materiales que les

puedan ser asignados.
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J IENDA
MEMORANDUM PRESENTADU AL SESOR MINISTRO DE HAC

:‘_‘;\" EL CUAL SE EXPONE LA SITUACION PRESUPUESTARIA DE L4
SEDE DE VALPARAISO DE LA UNIVERSIDAD DE CHILE

Juan Araya Villarroel
Vicerrector

e 08

1. La Sede (Facultad) de Valparaiso de la Universidad de Chile vive
instantes de aguda crisis, producto de su limitacién econdémica para encarar
las actividades que le son propias. o o -

Con el objeto de cuantificar- este déficit que venia siendo palpado en los
diferentes servicios, desde antes de la creacién de la Sede, se nombr6é una
comisién que analizé detalladamente la situacién existente y conc_luyé que,
luego de una racional distribucién de los recursos existentes, subsistirin las

o
siguientes necesidades: .

a(Se incluye en el original al Ministro, cuadro resumen de las necesidades
presupuestarias de la Sede, extraido del informe de .la Cor{nsxén presidida
por el profesor Quintana, el que se publica en estc mismo niunero de Infor-
mativo de la Reforma.) ) . ) 6

2. La magnitud de los recursos que se necesitan alcanzan a mis dt; un 60%
del actual presupuesto, monto que guarda relacién con la diferencia quebos:
aprecia, en un somero andlisis, de lo que se destina en otros centros a la labor
universitaria.
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PRESUPUESTO ANUAL POR ESTUDIANTE. ANO 1968.
Universidad de Chile (Naclonal) ... E® 11.876,—
Universidades privadas . e B9 12789,
Sede de Valparaiso ... E°  5.260,—

Lo que recibe la Universidad de Chile, a nive] nacional. duplica lo que se
destina a Valparaiso y. aunque se considere que hay parte de estos fondos
destinados a Administracién Central que benefician también a nuestra Sede,
no tiene significativa importancia ya que, estadisticamente, ello no sobrepasan
el 5% del presupuesto total de la Universidad.

8. Si la Sede de Valparaiso tiene una amplia gama de Carreras de alto
nivel, como Medicina, Odontologia, Arquitectura, Economia, Leyes, Pedagogia,
Obstetricia, Construccién Civil, Periodismo, Servicio Social, etc., no hay razén
alguna para que su presupuesto por alumno sea inferior al que recibe el
total de la Universidad. -

Es indispensable aclarar que ho se pretende, con esta argumentacién, resol-
ver el déficit extrayendo fondos de las Facultades de Santiago, ya que el
presupucsto por estudiante de la Universidad de Chile ha disminuido en
valores reales entre los afios 1965 y 1968 de E¢ 15.173, a E° 11.816, por aito.
Ello se explica si consideramos que en este periodo el aumento porcentual de
matriculas ha tenido un alza considerable, situacién que no se refleja en el
aurento del presupuesto. : ’

Es evidente, por lo tanto, que el presupuesto nacional de la Universidad de
Chile estd deteriorado, realidad ésta que hace mis dramdtica la situacién de
la Sede de Valparaiso.

1. Conviene sefialar las causas que han motivado la precipitacién .de esta
crisis, ya que puede resultar insélito, para quien no conoce nuestro problema,
el hecho que nos enfrentemos hoy a un. desfinanciamiento tan acentuado.

El primer lugar, debemos recordar que antes de iniciarse este proceso de
reforma y, especificamente antes de octubre de 1968, los servicios universitarios
portefios no constituian una unidad académica ni administrativa, dependiendo
directamente de varias Facultades, cuyo asiento cstaba en Santiago.

De este modo, todos estos servicios sufrian de aquel mal endémico nacional,
que representa la tradicional apatia con que los organismos centralizados miran
los problemas de las provincias. Si a cllo agregamos que las escuclas que
existfan -en Valparafso no tenian una participacién efectiva en los gobiernos
de sus Facultades, entenderemnos la razén por la cual la mayoria de estos
servicios vivia en permanente falencia y también se entenderi el porqué
fue undnime el repaldo que significé la creacién de la Sede de Valparaiso.

La Sede y su régimen juridico de Facultad territorial Tepresenté una solu-
tién que le permitié6 por primera vez participar directamente en su gobierno
Y plantear sus necesidades que hoy no son varios casos aislados sino un total
orginico que, naturalmente, implica un problema de mayor volumen.

La segunda causa de csta grave situacion estd en el hecho de que Valparaiso
€ un centro. universitario en pleno desarrollo. Las exigencias de la regién,
es decir, la presién de los licenciados de la educacién media que solicitan
matricula universitaria v, por otra parte, la necesidad imperiosa de desarrollar
la investigacién y la extensién en cuestiones de gran trascendencia para la
poblacién de esta provincia movieron, en los ultimos afios, a las autoridades
universitarias a crear servicios que hoy atin no completan la totalidad de sus
planes minimos de trabajo.

En esta situacién sc encuentran las Escuelas de Medicina, Disefio Industrial,
Construccién Civil, Cine, Teatro y algunas Pedagogias. Otras no han podido
llevar a 1a prictica nuevos planes de estudios. En este caso estin Arquitectura,
Derecho y Servicio Social. De aqui que el presupuesto tenga, necesariamente,
que incrementarse en una mayor proporcién que en el resto de la Universidad.
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Sin crabargo, para 1969 ¢l MAYOR APORTE EFEGTIVO que rECib;?r) 1344?)‘:(()’80 fue de
E? 260924, para reajustc de bienes de cousurpo v de i .000, pa?
continuacién de cursos. El mavor aporte para bienes de consumo no cubrig
ni el alza dcd costo de la vida y los E® 440.000. no alcanzaron ni para
financiar el 5° aiio de Medicina. Tenemos, por lo tanto, un poder aflqulsmvo
menor y varias continuaciones de cursos y puesta en marcha de nnevos planes
de estudios, sin financiamiento.

El tercer aspecto que es necesario tener en cuenta para comiprender esgy

situacién, es de mayor importancia y transcendencia y se refier?'a la aplfc;?d(,n
de la reforma y a su formalidad provisoria, que es 1a creacion del régimen
de Facultad territorial en Valparaiso.

En virtud de los principios de reforina, y en Vir(}l(:l de los Decretos Supre;
mos Nos. 8309 v 11651 de 11 de octubre y 21 de d1c1.embre de .1968, respecti-
vamente, esta Sede se cred y se estructuré en base a cinco organismos denomi-
nados dreas que, en la prictica son equivalentes a Facultades qu;é a.barca.n
campos muy extensos del conocimiento, en las cuales l.a docegcm y 335 1lx)wesn.
gacién superior y la extensién cultural se.(!esarrollan) integradas en ] f’Par.
tamentos, cada uno de ellos con responsabilidad académica en una especialidad
del saber bien especifica. o

Esta estructuracion basica es fundamentalmente integrada en lo académico

v racionalizadora en la organizacién, distribucién y aprovechamiento de los

recursos. Nos brinda, ademds, la elasticidad necesaria para acomodarnos a log
requerimientos actuales sin entrabar nuestro futuro 'd?sarrollo. ' .
La departamentalizacién, medida conside‘rada unammem?ntc por' la comu.i
nidad como la mejor solucién para erradicar una docepaa’ superior que se
hacia insostenible por su cada vez mis escaso cardcter c1ent1f1cod): l}:manlzt?
exige, desgraciadamemc_, recursos suplementarios en personal académico, equi-
pamiento y espacio fisico. . .

El funcionamiento de los Dcpartamentos es, para esta Sede, asunto de vida—=-1

o muerte académica, ya que ellos —y mno las antiguas Es.cuelz_ls que se supri. -
mieron— son la cimentacién de esta nueva estructura universitaria. -
Adecuarnos a csta nueva concepcidn nos .cxige contar con un mémrm? de
presupuesto que significa, a su vez, constituir realmemq'una] er;tlda m\;)rlxel::;
sitaria que represente un w:rdadc.ﬂ:o aporte a la sol}xcxon de los p .
regionales y nacionales de educacion y cultura superior. 3 . 7
'Es indudablemente en la labor de investigacién y extension, donde egec:;e@
tra su mayor explicacién la abismante diferencia de recursos entre la ey
los servicios de Santiago. o .
Consideramos inaplazable la nccesid'ad .(}c que nuestra docencm. tenga lel
indispensable respaldo de una investigacién cientifica 'y t_ecnolégwa,_'(_lc o
contrarioc mantendremos para ella su caricter verball’st.a, llbrescq, estat‘;co y
rigida y su consecuentc producto: un hombre pragmitico y desligado de su
realidad y de su responsabilidad social. . A _—
Por otra parte, deseamos entregar a nuestro medio todo e.l acervo cult}{rl:]l
que significa el hacer universitario; no puede sélo la poblacxé'n de la capled‘
tener a su alcance los medios de extensién que hoy la Universidad puede
ofrecer. - SN
Digno es de tomarse cn cuenta que los recursos que sc solicitan n.o crearin
una situacion de excepcién para nuestra Sede ya que, de acordfuse en_ds_li
totalidad, no significard otra cosa que nivelarnos al régimen de ingreso de
resto de las Universidades. . -
Subsisten, y ello no es un misterio para nadie, las . precarias condiciones
materiales de nuestros establecimientos, la indispensable necesxdaq df:! peri
feccionamiento de nuestro cuerpo docente y la- urgencia que -significa e
constituir a nivel local, 6rganos de difusién y extensién que sirvan.a csta
extensa y poblada regién. :

o et o _
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INFORME DE LA COMISION DE PRESUPUESTO SOBRE NECESIDADES
: BASICAS DE LA SEDE PARA 1969

{Actualizado por Secretaria General)

1
INTRODUCCION

Frente a las precarias condiciones econémicas con las cuales comenzaba el
afio académico, el Consejo Ejecutivo de la Sede designé una Comisién inte-
grada por los sefiores Gustavo Quintana, profesor Jefe del Departamento de
Fisica, Juan Caballero (FECH-V), Jorge Valenzuela (aAPEUCH-V) y Federico
Vela, como asesor técnico, para que estimara los mavores recursos necesarios
para desarrollar los planes de docencia, investigacién, extensién ¥ otros pro-
gramados para el afio 1969,

Llevar adelante un estudio de esta envergadura, en forma acabada y en el
plazo que fue planteada, implicaba poseer una gran cantidad de informacién
sobre los programas de actividades de los Departamentos. Como alternativa y
buscando un camino que asegurara un error de estimacién bajo, se decidié
analizar fundamentalmente la situacién en que se encontraban los Departa-
mentos para afrontar las obligaciones docentes del afio 1969, tomando como
base los planes de estudios ain vigentes.

En segundo término, se consideraron los planes de investigacién, extensién
y otros, ya programados, y los compromisos de tipo nacional o internacional
existentes. En este segundo aspecto, y para evitar caer en un “error por
€Xceso”, no se contemplé aquellos plancs v compromisos que la Comisién no
alcanzé a analizar. .

Se estimé, finalmente, algunos problemas centrales, como presupuestos de
Vicerrectoria, Direccién de Administracién, Bienestar Estudiantil y los proble-
mas mis criticos de Planta Fisica. No se pudieron evaluar algunos datos del
Area de Ciencias Sociales por no haberlos recibido oportunamente.

En consecuencia, las conclusiones respecto al mayor aporte necesario para
1969 son sélo paiciales, considerando que no se han contemplado problemas
tan importantes como los programas de investigacién, extensién Yy otros que
los Departamentos est4n programando en estos momentos, los problemas
econbémicos y de nivelacién, el problema definitivo de Planta Fisica, las
Jefaturas de Carreras y Direccién de Departamentos. Tendremos que consi-
derar los resultados de’ este informe como un minimo para cubrir el déficit

que arrastra la Sede y como un punto de referencia para estimar el presu-
puesto de la Reforma.

1
METODO DE TRABAJO Y CRITERIO DE ANALISIS

A través de formularios adecuados dirigidos a los Departamentos y a las
Direcciones de las Areas se obtuvo tres tipos de informaciones:

2) Una descripcién detallada de las actividades de los académicos (Docencia,
Investigacién, Extensién, etc); )

b) Planes de estudios de las diversas carreras;

¢ Estimacién por. parte de los Departamentos y Areas de los mayores
JCCUTSOs para asegurar que en 1969 se impartiera docencia en condiciones
aceptables, se continuara con las actividades ya programadas y se contara
con una instalacién minima.

Una vez recopilada la informacién se procedié a su andlisis a nivel de
Dcparxtamentos en fases distintas,

1. Mediante los planes de estudio, la informacién entregada por los Depar-
tamentos y la conversacién directa con algunos coordinadores se reconstruyé
en forma bastante aproximada el programa de actividades docentes (asigna-
turas 'y cursos servidos por el Departamento, nimero de horas tedricas Y
précticas, proporcién adecuada docente-alumnos de acuerdo a las caracteristi- .
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cas de la asignatura, etc). Este programa se comparé con las disponibi-
lidades, obteniéndose el déficit docente el que, contrastando con las solicitu-
des, permitié evaluar finalmente los mayores aportes necesarios.

En la evaluacién de estos mayores aportes se emplearon dos criterios:

a) Cubrir el déficit directamente €u el sistema de horas de clases;

b) Considerar recursos equivalentes a Jornada Completa cuando era posi-
ble obtener una concentracién de horas (15 horas teéricas, 24 horas de super-
visién, trabajos en talleres, clinicas, etc.).

2. Se analizaron a continuacién los planes de investigacién y extensién ya
programados considerando, en primer lugar aquellos contenidos en la clasi-
ficacion de actividades de los Servicios Universitarios y para los cuales se
solicitaba mayores recursos lhumanos. Estos fueron considerados cuando el
numero de Académicos asignados a ellos era claramente insuficiente. En todes
los otros casos no se estimé recursos sin conversacién previa con el coordinador
fespectivo. La Comision deja constancia que no alcanzd a conversar con todos
los coordinadores que habia programado.

3. Se consideré también algunos casos de académicos sobrecargados de traba-
jo (sobre 15 horas teéricas, sobre 36 horas de trabajo, exceso de actividades
administrativas, etc.), estimando recursos para liberarlos parcial o totalmente
de sus responsabilidades académicas.

4. Se estimé que cada Departamento debia funcionar con un personal no
académico minimo (una secretaria, un auxiliar), considerando, sin embargo,
situaciones especiales como la existencia de talleres y laboratorios o la aten-
cién de un nimero muy elevade de académicos (sobre 50), o de alumnos
(sobre 600). En algunas Areas este personal no académico fue cubierto en
parte con una redistribucién interna.

. 5. Las necesidades centrales (Vicerrectoria, Direccién de Administracién,
Bienestar Estudiantil) fueron solicitadas a los servicios respectivos y se adjun-

tan a este informe. De igual manera se procedié respecto a los problemas mds

criticos de Planta Fisica.

6. En la estimacién de los recursos materiales se establecieron algunas
cantidades minimas para el funcionamiento del Departamento y se estimaron

mayores recursos cuando éstos fueron fundamentados en base a la magnitud _

de la labor docente, la existencia de talleres o laboratorios y otros problemas
criticos. En caso de dudas no se estimé mayores recursos sin una conversacién
con el coordinador respectivo.

7. Al analizar el problema de las Jefaturas de Carreras.y las Direcciones .de
Departamentos se estimé que, de ser conseguido los mayores recursos calcu-
lados, existia una alta probabilidad que el Director fuese ya un académico
de jornada completa v con un 209, del costo total podria cubrirse los demis
€asos.

1t

CUADRO RESUMEN DE LOS ESTUDIOS PRESUPUESTARIOS DE LA SEDE DE VALPARAISO

A. Aportes para las Areas: :
Eo 2.9388.303.—

a) Arte y Tecnologia US$  100.000.—
b) Humanidades" 1.928.071.— 40.000.—
¢) Matemadticas y Ciencias Naturale 1.452.086.— 140.000.—
d) Ciencias de la Salud ...covecenns 822.116.—

e) Ciencias Sociales .......coveirnrns 1.085.950.—

B. Jornadas Completas Necesarias:

para_nuevos profesores Jefes de Ca-

irera y Directores de Departamentos

(209, del total) ....coivvciiienenncrnan 860.000.—

|
!
|

|
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C. Mayores A portes para Servicios Centrales:
Vicerrectoria

i 768.000.—
Bienestar Estudiantil 1.215.990.—
Direcciébn de Administracién ... 397.950.—
Club Deportivo, Extensién v Accién
Social o S 130.000.—

D. Necesidades urgentes de Planta Fisica:

1.000.000.—

E. dmpliaciones de Matricula:

En ler. AfO oo 360.000.—

F. Peticiones de nivelacion de remesas:

Académicos 3.408.000.—
Funcionarios 1.028.181.—

Total mayor aporte (por todo el afio) E° 17.444.647.— US$ 280.000.—

ANALISIS DE LOS RESULTADOS GLOBALES

El mayor aporte minimo, en escudos, necesario para funcionar en el afio 1969,
se desglosa de la siguiente manera:

Al Eemune-rqaonex para crear nuevos cargos o aunnentar horario a los existentes:
a) Docencia E? 4.408.508.—

b) Investigacion 929.943.—

©) Extension ..., 100.500.—

d) Profesores Jefes de Carreras y Di-

rectores de Departamentos 860.000.—

¢) Administracién de las Areas ... 802.531.—

f) Administracion de los Servicios '

Centrales 727.590.— 7.829.072.—
B. Recursos materiales y otros:

a) Bienestar Estudiantil 1.215.990.—

b) Planta Fisica 1.000.000.—

¢) Doceucia ... 949.188.—

d) Investigacién 578.730.—

¢) Extensi6on 103.000.—

fy Otros. ........ . 574.800.— 4.421.708.—
C. Departamentos no analizados por falta de oportunidad en la entrega de

antecedentes:
D. Ampliacion de la matricula de los primeros aiios: 397086,

360.000.—

E. Nivelaciones de rentas del actual personal

e 3 universitario, tanto académico
como no académico:

' 4.436.181.—

17.444.647.—

A. Remuneraciones para crear nuevos cargos o aumentar horario a los existentes
En este rubro, el mayor aporte se evalué en base a lo siguiente:
) Déficit de docentes por el cual deberi cubrirse 1742 sesiones tebricas v
prdcticas semanales que no se atienden o se cubren en forma deficiente (Puedé

estim'arse en un total de 9.000 las sesiones de clase semanal que actualmente
se atienden) .
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b) Déficit de investigacién que se ha producido por desatencion  —por
diversas causas— de los proyectos en ejecucion. )

¢) Déficit de extension, el que considera fundamentalmente la situacién
del Departamento de Teatro que realiza esta funcién ad-honorem. -Habria
que agregar la similar situacién del Coro, la Pefa Folklorica y la ausencia
casi absoluta —a excepcion del Jefe de Extensién— dec personal para la
Direccién Central de Extension .y Accién Social. .

d) Deéficit en las necesidades administrativas y técnicas de las Areas. Parte
de éstas se derivan de la puesta en marcha de los departamentos (atencién’
de nuevos talleres, laboratorios, secretarias, etc.) Yy parte por insuficiencia
de personal calificado en las administraciones de algunas Areas. Debe con-
siderarse ademdis que, de contarse con los tecursos calculados, se produciria
un incremento en el volumen del trabajo administrativo derivado de los 343
nuevos académicos, estimados como indispensables para cubrir los déficit. En
todo caso la relacién académicos-no académicos resultantes de este estudio es
3:1, superior a la existente actualmente.

e) Déficit en las necesidades administrativas centrales. Estas necesidades
radican principalmente en VICERRECTORIA, SECRETARIA GENERAL, en los organis-
mos centrales aprobados por el Senado (Oficinas de PLANIFICACION, RELACIONES,
ESTUDIOS Y TITULOS, ASESORIA JURIDICA, PUBLICACIONES, etc.) Y en 1a DIRECCION DE
ADMINISTRACION que€ no cuenta con personal calificado suficiente para organi-
2ar oficinas fundamentales (Técnica de Presupuestos, Inspeccién, Adgquisiciones,
Tesoreria, €tc.).

fy El resto corresponde al financiamiento de Profesores Jefes de Carreras
y Directores de Departamento que —designados para estos €argos— no tengan
3 esa fecha jornada completa en la Sede.

B. Recursos materiales y otros.
a\ Bienestar Estudiantil. La mayor parte de estos recursos s¢ han evaluado

en base al déficit que presenta el actual programa de prestaciones y, en

minima cantidad, a resolver insuficiencias de la Oficina de Bienestar Estu-
diantil.

b) Problemas criticos de Planta Fisica, incluyendo en cste monto la nece-
sidad de la creacién de una Oficina de Construcciones.

) Insuficiencia de los actuales recursos destinados a la docencia, Entre los
problemas mds graves, se pueden destacar la inexistencia de los talleres fun-
damentales para las carreras del Area de Arte v Tecnologia v la instalacién
de un nuevo Laboratorio de Quimica.

dy Déficit de bienes materiales dedicados a la investigacion. Entre los
problemas mds serios detectados por la Comision pueden mencionarse la
insuficiencia de rtecursos para la carena, los seguros y la operacién del barco
laboratorio del Departamento de Qceanologia (sin cl barco quedarfan inte-
rrumpidos aproximadamente el 509 de sus proyectos de investigacién); la
interrupcién de las publicaciones peri6dicas de los Departamentos de Oceano-

logia, de Lingtiistica y del Area de Arte y Tecnologia, y la insuficiendia -

general de recursos materiales para proseguir los proyectos de investigacion
ante el deterioro que han suirido estos item en los tiltimos afios como
consecuencia de la situacién economica general.
_e) Déficit material de Extensién, que corresponde fundamentalmente al
Departamento de Teatro y a los gastos de funcionamiento de su Compafifa.
f) El resto se ha evaluado fundamentalmente en base 2 los mayores recursos
necesarios para funcionamiento de los servicios centrales administracién de
las Areas, es decir gastos de Secretaria, gastos de funcionamiento, bienes
inventariables y otros. La mayor parte corresponde a Vicerrectoria, Secretaria
General y los nuevos Organismos Centrales que tienen asignados Tecursos
para ello. En éstos estan incluidos E? 100.000.— para becas y atencion de
compromisos nacionales e internacionales de la Sede, donde se han centralizado
las solicitudes correspondientes de los distintos Departamentos.
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Qtra parte importante corresponde < i
a2 la Direcc inistracié
e pa T . p i6n de Administracion y el

CONCLUSIONES

1. En el transcurso de este trabajo intié i

orgar}i'sﬂlo estable de Planificacion. JCréém(;(s)n:;l: nesSﬂ(;;loall[i; al;sencrfl d? T
creacion de este organismo que diagnostique, dije, los probl o ahemativs
de accién y cuantifique. ’ ' ' problemas alternativos

2. Lc?s resultados finales estin en funciéon de la informacién obteni
del método de trabfajo ¥ anilisis empleado. Teniendo en cuenta . ler:ilda. ’
a la premura del tiempo, pueden haberse producido pequefios eiue’ .
informacion, .cntenderse que los resultados de este trabajo intZroreS o
mayo.res'necc.:&dades minimas de la Sede durante 1969 en foera gl gf?m“ s
las distribuciones relativas de recursos entre Arcas y Departa A
ser tomadas como precedente absoluto. ’ parmentos no_ deben
lof.zﬂ?esal;m;r};z tiet matr:’cdu'los con el nivel académico aceptable (en base a
ste estudio) implicaria ini

sobre los‘ ya calculados, dirigidos ha&ia aqlleli;smﬁg;?:ta;liff;sto uie reCUI_:Sf) ;
yenm un :(Euello de botella” para los Primeros Afios de las distigta Cgﬂsmd-
(Matemdticas, Filosofia, etc) . Estimamos que un aumento de un "é o 1ot
alumnos de Primer Afio( distribuidos en forma homogénea en to‘-d:?s;’ 1: igs

rreras) necesitaria a2 lo sumo un aumiento d y
e un 3%, sobr m
calculados. ° e los mayores aportes

El informe expuesto fue acompanado de un Anexo Estadistico que
volumen, no es posible incluir en el presente Informativo de Reform(z]\ ]'E,lpo'r su
Anexo fue preparado especialmente por el profesor Federico Vela et C(;la 10
Direccion de Administracién y coautor del informe anterior y 1ah:{:§e de is
un primer “intento de departamentalizacion del presupuesto dg las Araea:?as

*

.;16““0“'“ pﬁciales de Vicerrectoria en lorno a la crisis presupuestaria

o 6_fie junio del presente mes, fecha en que se entregd el material
impresién de este Informativo de R ione ici P
mpresion o de .efor_ma, las gestiones oficiales, realizadas
p 1. Vicerrector y por el Consejo Ejecutivo de la Sede, para buscar solu-

ciones al déficit econémico de esta Universidad en la provincia, son las
enumeramos a continuacion: ' * ane

26 de mavo: Entrevista con el Sr. Ministro de Educacién, don Maxi
checo, a la cual asistieron el Sr. Rector don Ruy Barbosa ' el Sr {a;.hmo Pa-
de la Sede. Se expuso el problema y se entregé copia del informe de 11c ercr:ecm'r
sxon'de ‘Presu.puesto, presidida por el Prof. Gustavo Quintana. El i{' stro
m:.m}festp la imposibilidad de resolver el problema econdémico ;1 ni 11 lgmro
Ministerio, pero se comprometi¢ a analizar los documentos reéibidwe ¢
formar al Sr. Ministro de Hacienda del resultado de tal estudio ey

‘.330 adtlzamayo: l"in‘trevista1 cson \«;l Sr. Ministro de Hacienda, don Andrés Zaldi
R que asistleron el Sr. icerrector, €l Prof. G Oui :
rar, el ; > €l . Gustavo Quintana y el Prof.
Mario Contreras, este ultimo quien presidié la Comisién Asesora de Nuevas

‘ias de Recursos S O € ialment
% € e . € entrego un Memorindum
spec nte redactado para

1Os}il Mmllst;o declaré estar en conocimiento de los antecedentes del problema
que le fueron proporcionados por el Sr. Mdximo Pacheco. Sin embargo

sostuvo la completa imposibilidad d i ici
: 1 e que Hacienda hiciera fi
aporte a la Universidad. este afio un fuevo

Ante la SUgCICIlCIQ de que cl Gobierno apelase. Pala esta emelgencm, al 200
Const1tuc1onal, informé que €50s Tecursos estaban enteramente COHJPIOHICH([(/)S
en la resolucion de los PI‘OblC g

mas derivados la s q
1 de equia. Sobre otra alternativa
que podna ser upa Le especxal de i vO, 2
Y » niciativa del Ejecutivo
3] entregara fondos
ala Sede, también la respuesm fue negatlva arguyendosc como razén el pehgro

i
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de aumentar la inflacién ante los impuestos o recargos que involucraria diche
proyecto.

31 de mayo: Reunién del Consejo Ejecutivo de la Sede .con la representacién
Parlamentaria de la provincia. Asistieron los Diputados Sres. Carlos Andrade,
Manuel Cantero, Arturo Cardemil, Luis Guastavino y Antonio Tavolari: se
excusaron los Senadores Sres. Luis Corvalin, Pedro Ibdfiez y Benjamin Prado,
Se analizaron diversos caminos que podrian llevar a la solucién del problema:

a) Se cambiaron ideas con respecto a varias posibilidades de provectos de Ley.
que en forma especial permitieran un financiamiento complementario para Iy
Sede. En todo caso se dejo establecido que esta via permitiria nuevos ingresos
solamente desde el afio que viene, en la mejor de las alternativas.

b) Como medida inmediata real, solo se vislumbré un mayor aporte de]
Supremo Gobiemno, ¢l que podria ser a razén del 29, Constitucional. Para
materializar esta sugerencia se propuso solicitar al Presidentc de la Repiiblica
que recibiera a la representacion Parlamentaria de la provincia, al Sr. Inten.
dente y al Sr. Vicerrector.

¢) Los Sres. Diputados presentes se comprometieron ademds a proponer, en
el Parlamento, que éste acuerde plantear al Presidente de la Republica la

urgencia de resolver el déficit de la Sede. Asimismo, los parlamentarios esty.

vieron dispuestos a hacer los esfuerzos necesarios para comprometer a sus
respectivas colectividades politicas en el apoyo a las iniciativas anteriores. Se
decidié realizar una nueva reunién del Consejo Ejecutivo de la Sede y los
parlamentarios, el sibado 7 de junio, a las 11 horas.

3 de junio: Reunion del Consejo Ejecutivo de la Sede con representantes
de los Colegios Profesionales y Técnicos de la provincia. Estuvieron presentes
los presidentes o representantes de los siguientes Colegios: Asistentes Sociales,
Dentistas, Contadores, Constructores, Enfermeras, Ingenieros, Matronas, Perio-
distas, Técnicos y pLANDES. La totalidad de los Colegios manifesté. en una u
otra forma, su apoyo a las gestiones que realiza la Sede pro mayor Presupuesto.

Un didlogo bastante extenso y franco permitié aclarar muchas duras exis-
tentes, a nivel de los profesionales, debidas a la escasa informacién con que
ellos han contado. Las sugerencias que de esta reunién emanaron fueron las
siguientes:

a) Que la Sede de la Universidad de Chile busque, en el futuro préximo,
un método de comunicacién con los profesionales egresados de sus aulas, me-
diante el cual estos ultimos pueden volcar sus opiniones y experiencias en los
organismos de Gobierno Universitario.

b) Que el problema del presupuesto también le sea planteado a los -orga-
nismos de la produccién y el comercio de la provincia.

¢) Que se tienda a integrar los esfuerzos de todas las Universidades de
Valparaiso, para conseguir que el centralisino no siga afectando las condiciones
econdémicas de ellas.

d) Que se emita una declaracién conjunta, de todos los Colegios de Profe-
sionales y Técnicos, en apovo de las peticiones de la Sede, la que redactaria
Vicerrectoria.

. €) TRealizar una nueva reunién, similar a la presente, ¢l martes 10 de junio
a las 11 horas, con ¢l objeto de dar tiempo a que cada Colegio discuta el
borrador de declaracién conjunta vy, ese dia, aprobar su redaccién definitiva.

En los instantes en que sc entrega esta informacién el Vicerrector realiza
conversaciones telefénicas con el diputado Sr. Gustavo Cardemil, con el fin de
conseguir la entrevista con S.E. el Presidente de la Republica.

Simultineamente, sc programan conversaciones con el Consejo de Rectores
de los Liceos de la provincia, con ¢l Centro para el Progreso de Valparaiso
y con los organismos oficiales que agrupan a la produccion y el comercio
de la region.
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SERVICIO MEDICO ESTUDIANTIL

Una Comisién formada por el Profesor Dr. Pedro Uribe, Director del A
de Ciencias de la Salud, que la preside; por dofia Iris i\r.’fonzirdez Secret ria
(l_e esa Area; por el Dr. Francisco Villagrin, Jefe del Servicio M:édico Eana
diantil en Valparaiso y por dofia Elsa Silva, Jefe de la Direccién de Bj e
Estudiantil, estudia el perfeccionamiento del Servicio Médico Est'udialetr;leSt;r
esta Sede. La idea central} que movié la iniciacién de estas gestiones nfue le
de incorporar aqivamente a estas funciones al Area de Ciencias de lé,l Sa.luda
la que materializando en la practica sus funciones de extensién intrauniver.
sitarias, colaborarian a ampliar y mejorar la atencién de la salud y del alug'
nado de esta Universidad. La Comisién ha prometido entregar sus proposici .
nes en el transcurso del mes de junio. . proposicie-

CONVENIO DE CAPACITACION SINDICAL ¥ ARTISTICO
r -CULTUR
ENTRE LA UNIVERSIDAD DE CHILE Y L4 CENTRAL UNICA DEAL
TRABAJADORES PROVINCIAL DE VALPARAISO

CONSIDERANDO:

a) Que la Central Unica de Trabajadores es el organismo sindical Tepre-
sentativo de la clase asalariada del pais; -

b) Que' en el mr Congreso Nacional de este organismo, realizado el afio 1962
se acordé la programacién de un Plan de Educacién Sindical y Arn’sticc;-,
Cultural y que este plan fue plenamente ratificado por ¢l v Congreso Nacional
celebrado en el mes de noviembre de 1968;

¢) Que, en consideracién a lo acordado en el 11 Congreso Nacional, se celebré
un Convenio de Capacitacion Sindical y Artistico-Cultural entre la Central
Unica de Trabajadores y la Universidad de Chile en agosto de 1963;

d) Que la Universidad de Chile, de acuerdo con el esplritu de la i{eforma
Universitaria, ha acordado, entre otras importantes consideraciones, en el Refe-
réndum efectuado en noviembre de 1968: “...impulsar la democratizacién
como apertura de la Universidad a todas las clases sociales...” Y que, po;
consiguiente, debe proyectarse al conjunto de la poblacién y en especial hacia
las organizaciones laborales conscientes de la necesidad de un verdadero
cambio social, lo que significard un mayor énfasis en el desarrollo y en la
puesta en marcha del presente Convenio;

_€) Que la C.el'}[ral Unica de Trabajadores aprobé en su v Congreso los
siguientes principios bisicos de Educacién Sindical y que a su vez los hace
suyos el Convenio cur-Universidad de Chile:

1. La Capacitacién Sindical debe ser responsabilidad absoluta de las orea-
nizaciones sindicales. Otras instituciones como e] Estado, Universidades, e?c.
solo deberdn actuar como colaboradores cuando asi lo solicita el movimientc;
sindical;

2. Esta responsabilidad significa: administracién y financiamiento de los
programas de capacitacién; decisién sobre los contenidos de las materias; selec-
ciéon del personal docente y material didictico:

3. Los fondos de financiamiento que se creen por ley para tal objeto deben
ser administracos por las organizaciones sindicales;

.4. 'L.os programas de capacitacion deben estar fundamentados en estudios
cientificos sobre las necesidades del movimiento sindical y deben ser el com-
}Dle{nemo para la puesta en marcha de sus planes de accién v plataformas de
ucha. ’

5. Cuerpo docente de instructores comprometidos con la lucha sindical Y,
en lo posible, provenientes de las propias filas sindicales. Para este fin de
formacidén de docentes e instructores, pucde obtenerse la colaboracién de las
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Universidades pero recayendo siempre el controi de los programas cn las orga.
nizaciones sindicales solicitantes.

6. La colaboraciéon extramjera sélo dcbe ser aceptada cuando provenga de
organizaciones sindicales hermanas y previa consulta a la directiva nacional
de la cuT. -

fy Que por razoues de indole administrativo-docente, se hace necesario
implantar el Convenio cuT-Universidad de Chile con convenios cclebrados a
nivel regional entre las sedes universitarias y las cut provinciales respectivas,
POR CONSIGUIENTE, la Sede de la Universidad de Chile de Valparaiso y la
Central Unica de Trabajadores Provincial de Valparaiso acuerdan celebrar el
presente Convenio por el cual se comprometen a desarrollar a través del Depar-
tamento de Educacién y Cultura de la cut Provincial de Valparaiso, un Plan
de Capacitacién Sindical y Artistico-Cultural.

De acuerdo a los principios establecidos cn los considerandos la Universidad
de Chile de Valparaiso se compromete a: .

1) Prestar asesoria en la programacién de cursos de Capacitacién Sindical
y Artistico-Cultural; : _

2) Facilitar sus conjuntos artisticos y culturales cuando el programa lo
requiera;

3) Facilitar los documentos adecuados para rcalizar los programas;

4) Asesorar en la colaboracién de material didéctico;

5) Colaborar con el personal docente que la cut Provincial estime necesario;

6) Organizar seminarios sobre problemas de actualidad y de interés para
el movimiento obrero;

7) Organizar jormadas para discutir estudios ¢ invesigaciones rculizadas por
la Universidad y que scan de interés para los trabajadores.

Consecuente con los principios establecidos en los considerandos ¢s de res-
ponsabilidad de la Central Unica de Trabajadorcs, Provincial de Valparaiso:

1) La puesta en marcha del Plan de Educacién Sindical y Artistico-Cultural
a través de su Departamento de Educacion y Cultura;

9) Montar el aparato administrativo y técnico responsable del progreso;

3) Divulgar en los medios sindicales y publicitarios las actividades del
presenite Convenio.

La responsabilidad del desarrollo de este Convenio recacri en un Comite
integrado por:

a) Tres representantes de la Universidad de Chile de Valparaiso;

b) Tres representantes de la cuT Provincial de Valparaiso;

¢) Un representante del Centro de Estudios Sindicales. y Cooperativos.

Este Comité tendrd por responsabilidad estudiar la colaboracién que la Uni-
versidad prestard a los programas que la Central Unica de Trabajadores de
Valparaiso somete a su consideracién. .

La duracién del presente Convenio seri de dos afios (2 afios) y se venovari
automAaticamente si ninguna de”las partes manifiesta intenciones en contrario
con un mes de anticipacion al término del Convenio.

Universidad de Chile
Sede de Valparaiso

cuT Provincial
Valparaiso

COMITE DE SECRETARIOS ACADEMICOS DE AREAS

El 31 de marzo recién pasado se constituyé el Comité de Secretarios Acadé-
micos de Areas, el cual quedé formado por las siguientes personas: profesorcs
Leopoldo Benavides, Iris Mondrdez, Agustin Rios. Francisco Velasco y Jorge
Winter como Secretarios de Areas, Profesor Alfredo Escobar, representante de
APEUCH-v. Preside esta Comisién el Secretario General de la Sede, Profesor
Carlos Martinez. .

La iniciativa de constituir este organismo, quc tiene un estricto cardcter de
Comité de Trabajo, naci6 en el Consejo Ejecutivo de la Sede, debido a la
gran cantidad de problemas que en -este Consejo requerian de un estudio
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acucioso previo vy para los cuales no existc en la actualidad el Servicio regular
ue los aborde funcionariamente.

A la fecha los temas que en el seno del Comité se¢ han estudiado son los
siguientes:

1. Ubicacion, en los Departamentos recién crcados de la Scde. de aquellos
profesores cuya destinaciéon fuc objetada por ¢l Senado Académico. Este infor-
me se elevé directamente a este 1ultimo organisino que ya resolvid.

2. Organizacién de la distribucién v realizacion de las encuestas, sobre Pro-
vectos de Investigacion en los diferentes servicios de la Scde al 31 de diciem-
bre de 1968 y sobre curriculum vitae de todo el personal académico. A causa
de la crisis provocada por el déficit presupucstario, csta tarea no ha podido
ser completada en su totalidad. . 7

3. Estudio sobre racionalizacion de uso de los vehiculos de la Sede. Sc pro-
puso la redaccién de una circular general sobre el uso de los vehiculos y algu-
nas sugerencias especificas en relacion a la flota de microbuses.

4. Publicaciones. Este Comité revisa a ‘grandes rtasgos el contenido y forma
de las diversas publicaciones que se han empezado a- programar —y algunas
va se han distribuido— a nivel de Vicerrectoria.

5. Estudio y redaccién de un proyecto de organizacion de la Direccidn de
Estudios de la Sede de las Secretarias de Estudio en cada una de las Arcas.
El Informe esti entregado a los senadores y sc espera oportunidad para dis-
cutirlo en el Senado Académico.

6. Proyecto dc racionalizacién y reubicaciéon de los Servicios Comunes. o de
algunos de ellos, actualmente dependientes del Area de Matematicas y Ciencias
Naturales. El informe final sobre este tema aun no ha sido realizado y el
problema estd en tabla para la primera sesién que realice el Comité de Secre-
tarios de Areas.

7. Informe sobre la actual situacién de los Gimnasios de las Areas de Huma-
nidades y dc Ciencias Sociales vy sugerencias para su mejor nutilizacién. E!
asunto ya fue conocido y resuclto por el Consejo Ejccutivo de la Sede.

8. En la carpeta de los temas quc este Comité deberd analizar en un futuro
proximo estin las Bibliotecas, la Informacién Documental y Bibliogrifica de
la Sede, Becas y Relaciones Internacionales en general v otros temas de interés
para la Reforma.

RADIOEMISORA VALENTIN LETELIER

Con ¢l {in de perfeccionar la organizacién, programacién vy condicioncs téc-
nicas de la Radioemisora Valentin Letelier, la Secretaria General promovié el
andlisis de estos problemas entre aquellas personas imnis relacionadas con estc
Servicio, actualmente dependiente dc la Carrera de Derecho. Ya esti redac-
tado un informe en cuva elaboraciéon colaboraron don Juan Carrasco,
Director del Departamento de Ciencias Juridicas y también de la Radioemi-
sora; don Mario Naudén, Jefe de la Direccion de Extension y Accién Social;
don Claudio Solar, a csa fecha encargado de Relaciones Universitarias; don
Hugo Muiioz, Jefe de Programas de la Radio; don Julio Coiro, técnico elec-

trénico de la Radio; don Jorge Delgado-Urefia, secretario abogado de Vice- -

rrectoria ¥y don Orlando Bahamondes, delegado de FECH-vV.

En sus acipites fundamentales, el documento propone una revisiéon de la
actual funcién de la radio cn la Sede, un nuevo criterio c¢n su programacion,
una reestructuracién de su organizacién y un plan, en tres etapas, de perfec-
cionamiento técnico que permitiri mejorar notablemente su audicién en la

_ provincia. :

Una vez que sea aprobada por cl Consejo Ejecutivo, daremos a conocer
cstas proposiciones mis en detalle, en futuros Informativos de Reforma.

COMISION PROVINCIAL DE BIENESTAR

En el mes dc enero del presente afo visité la Sede el Sr. Eduardo Lpmas,
Jefe de la Secciébn Bienestar del Personal de la Universidad: Se vieron con
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&l varios asuntos referentes a dicho Servicio en Valparaiso. Entre otros, 1 -
constitucién de una Comisién Provincial, la que estaria formada por un repre.
sentante de la mdixima autoridad de la Sede. que la presidiria, por represen.
tantes de APEGCH-v, aDiv ¥ de cada uno de las Areas —todos ellos socios afi.
liados al Servicio— y por cl funcionario de mayor ramgo de Bienestar de]
Personal de la Sede.

Esta Comision ha logrado recién constituirsc en el mes de mavo, a causy
del retraso de los diferentes sectores en designar a sus representantes. Una vey

recibidos los nombres de la totalidad de ellos, el Senado Académico de la Sege ——

procedié a designar al Sr. Nelson Cornejo Astorga como Presidente de 1
Comisién Provincial.
La némina completa es la siguiente:

Nelson Cornejo Presidente

Kadem Villamar Representante de Apiv

Héctor Lopez Representante de APEGCH-V

Héctor Hernindez Representante del drea de Humanidades

Basilio Lazo Representante del drea de Matemdticas y Giencias Na-
turales

Arturo Salas Representante del Area de Ciencias Sociales

Alfonso Nunez Representante del Area de Artc y Tecnologia.

Rosa Meneses Representante del Area de Ciencias de la Salud

Inés Ortiz Funcionaria de Bienestar del Personal

Las primeras tarcas que abordari esta Comisién serdn:

1) Analizar y solucionar aquellos problemas que son de mds urgencia a
esta fecha.

b) Proponer una politica general de Bienestar del Personal al Senado Aca-
démico de la Sede, con el fin de que ésta sea presentada al Comité Nacional
dc Bienestar del Personal en Santiago. ’

Valparaiso. Informe de APEUCH para ser incluido en el presupuesto
de la Sede de Valparaiso

Es de conocimiento publico que las rentas del personal no académico de la
Universidad de Valparaiso no corresponden a las exigencias que les impone
un adecuado nivel de subsistencia. .

Producto de esta afirmacién es el liecho que la Convencién Regional de
Reforma determinard la necesidad urgente de una revision completa en las
rentas de este personal, de modo de asegurarles a grados inferiores una remu-
neracién digna. En esa oportunidad se determiné por unanimidad que en las
actuales condiciones esta renta minima no puedc ser inferior a dos sueldos
vitales. . ’

APEUCH, consciente de esta situacién no puede dejar de plantear su opinién

frente a este problema y al respecto ha efectuado un estudio nacional- y rea-

lista que sometenios a la consideracion del Senado de la Sede.

Es asi que solicitamos sc acondicionen las actuales rentas a la cscala que
mis adelante presentamos y que parte de eliminar el tltimo grado del esca-
lafén existente v fija para el grado 10 una renta equivalente a 114 sueldo
vital. .
Indudablemente esta formulacion como podra apreciarse. no ha sido hecha
en forma antojadiza, sino que responde a estudios reales dc las actuales con-
diciones de vida. por una parte, ¥ a las posibilidades de la Universidad por
otra . .

Los tres ultimos grados de esta cscala estin justificados. sobre la base de
sueldos vitales que responden a las exigencias que les impone la subsistencia.

Los demis estin considerados en base a porcentajes, que responden a las
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responsabilidades que tales grados tiencn en un escalafén. v a la antigiiedad
que supone el tener estos grados. o s

Respecto a los agregados téenicos no académicos la situacién se plantea bajo
un z.lng.ulq diferente, debido a que éstos compadieros no ticnen escalafén pfl)r
cousiguiente sus rentas han dependido principalmente de la interpretélciéu
que los jefes respectivos podrian haberle dado.

ArtucH, frente 2 la gravedad de este problema v con el objeto de ilevar a
cfecto un buena forma la tarea que se ha fijado 'la Universidad planteé cn
la Convencién Regional de Reforma la necesidad de crear un escalafén para
estos compaiieros situacién que estd en estudio.

T.eniendo'cn cuenta que la creacién de un escalafén tiene que ser plantcado
a nivel nacional y requierc dec una ley de Gobierno, es que plantcamos para
los Agregados Técnicos no Académicos un reajuste de un 209%,. P

En vista de lo anteriormente expuesto. justificado en ancxos.uel resumen de
la peticién seria la siguiente: '

Total Planta Encasillados .. E?  824.7

Total Contrata Aprox. ... 8;343::

Total Agregados Técnicos . 13:’.(-)13.—
TOTAL E? 1.029.181.—

VALPARAISO. abril 1969. APEUCH VALPARAISO.

Valparaiso. Proyecto de escala de sueldos para 1969 del personal
afecto al régimen de encasillamiento

(RENTAS MENSUALES)

Grado Sueldo Equivalencia Porcentaje
0 total Escala en sueldos  Diferencin de
Categ. actual propuest. vitales mensual aumento
13 CAT. 2,999 3.366 7.05 367 947
o 2.703 3.034 635 331 {?Eé "°
s 2.430 2798 "3l - 208 12,96
@ 2188 2.436 514 268 12.25
L 1.963 2,206 169 141 12.96
PO 17779 1.997 418 218 12.25
GRADO | 1654 1.856 3.39 202 12.2]

- 2 1485 1729 3.62 244 16.43

» 3 1334 1.604 - 3.36 270 20,24

” 41173 1.402 2,94 290 1932

- 5 1.021 1.265 263 244 23.90

- 6  s04 1141 2,39 47 2762

" 5768 1.047 219 270 36,32

- 8 687 956 2, 269 30,16

- 9 64 839 175 04 2643

10 376 719 150 143 2483

-~ 1 338 = R 186 28,85

PERSONAL AGREGADOS TECNICOS
NO AGADEMICOS

NC funcionarios Renta imponi-

Area por drea ble anual 209,

Matematicas ¥y Ciencias . °
Naturales 29 Ev 497975 E® 99593
Ciencias de la Salud . 9 162.091 32418
TOTAL 132,013
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