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&l varios asuntos referentes a dicho Servicio en Valparaiso. Entre otros, 1 -
constitucién de una Comisién Provincial, la que estaria formada por un repre.
sentante de la mdixima autoridad de la Sede. que la presidiria, por represen.
tantes de APEGCH-v, aDiv ¥ de cada uno de las Areas —todos ellos socios afi.
liados al Servicio— y por cl funcionario de mayor ramgo de Bienestar de]
Personal de la Sede.

Esta Comision ha logrado recién constituirsc en el mes de mavo, a causy
del retraso de los diferentes sectores en designar a sus representantes. Una vey

recibidos los nombres de la totalidad de ellos, el Senado Académico de la Sege ——

procedié a designar al Sr. Nelson Cornejo Astorga como Presidente de 1
Comisién Provincial.
La némina completa es la siguiente:

Nelson Cornejo Presidente

Kadem Villamar Representante de Apiv

Héctor Lopez Representante de APEGCH-V

Héctor Hernindez Representante del drea de Humanidades

Basilio Lazo Representante del drea de Matemdticas y Giencias Na-
turales

Arturo Salas Representante del Area de Ciencias Sociales

Alfonso Nunez Representante del Area de Artc y Tecnologia.

Rosa Meneses Representante del Area de Ciencias de la Salud

Inés Ortiz Funcionaria de Bienestar del Personal

Las primeras tarcas que abordari esta Comisién serdn:

1) Analizar y solucionar aquellos problemas que son de mds urgencia a
esta fecha.

b) Proponer una politica general de Bienestar del Personal al Senado Aca-
démico de la Sede, con el fin de que ésta sea presentada al Comité Nacional
dc Bienestar del Personal en Santiago. ’

Valparaiso. Informe de APEUCH para ser incluido en el presupuesto
de la Sede de Valparaiso

Es de conocimiento publico que las rentas del personal no académico de la
Universidad de Valparaiso no corresponden a las exigencias que les impone
un adecuado nivel de subsistencia. .

Producto de esta afirmacién es el liecho que la Convencién Regional de
Reforma determinard la necesidad urgente de una revision completa en las
rentas de este personal, de modo de asegurarles a grados inferiores una remu-
neracién digna. En esa oportunidad se determiné por unanimidad que en las
actuales condiciones esta renta minima no puedc ser inferior a dos sueldos
vitales. . ’

APEUCH, consciente de esta situacién no puede dejar de plantear su opinién

frente a este problema y al respecto ha efectuado un estudio nacional- y rea-

lista que sometenios a la consideracion del Senado de la Sede.

Es asi que solicitamos sc acondicionen las actuales rentas a la cscala que
mis adelante presentamos y que parte de eliminar el tltimo grado del esca-
lafén existente v fija para el grado 10 una renta equivalente a 114 sueldo
vital. .
Indudablemente esta formulacion como podra apreciarse. no ha sido hecha
en forma antojadiza, sino que responde a estudios reales dc las actuales con-
diciones de vida. por una parte, ¥ a las posibilidades de la Universidad por
otra . .

Los tres ultimos grados de esta cscala estin justificados. sobre la base de
sueldos vitales que responden a las exigencias que les impone la subsistencia.

Los demis estin considerados en base a porcentajes, que responden a las
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responsabilidades que tales grados tiencn en un escalafén. v a la antigiiedad
que supone el tener estos grados. o s

Respecto a los agregados téenicos no académicos la situacién se plantea bajo
un z.lng.ulq diferente, debido a que éstos compadieros no ticnen escalafén pfl)r
cousiguiente sus rentas han dependido principalmente de la interpretélciéu
que los jefes respectivos podrian haberle dado.

ArtucH, frente 2 la gravedad de este problema v con el objeto de ilevar a
cfecto un buena forma la tarea que se ha fijado 'la Universidad planteé cn
la Convencién Regional de Reforma la necesidad de crear un escalafén para
estos compaiieros situacién que estd en estudio.

T.eniendo'cn cuenta que la creacién de un escalafén tiene que ser plantcado
a nivel nacional y requierc dec una ley de Gobierno, es que plantcamos para
los Agregados Técnicos no Académicos un reajuste de un 209%,. P

En vista de lo anteriormente expuesto. justificado en ancxos.uel resumen de
la peticién seria la siguiente: '

Total Planta Encasillados .. E?  824.7

Total Contrata Aprox. ... 8;343::

Total Agregados Técnicos . 13:’.(-)13.—
TOTAL E? 1.029.181.—

VALPARAISO. abril 1969. APEUCH VALPARAISO.

Valparaiso. Proyecto de escala de sueldos para 1969 del personal
afecto al régimen de encasillamiento

(RENTAS MENSUALES)

Grado Sueldo Equivalencia Porcentaje
0 total Escala en sueldos  Diferencin de
Categ. actual propuest. vitales mensual aumento
13 CAT. 2,999 3.366 7.05 367 947
o 2.703 3.034 635 331 {?Eé "°
s 2.430 2798 "3l - 208 12,96
@ 2188 2.436 514 268 12.25
L 1.963 2,206 169 141 12.96
PO 17779 1.997 418 218 12.25
GRADO | 1654 1.856 3.39 202 12.2]

- 2 1485 1729 3.62 244 16.43

» 3 1334 1.604 - 3.36 270 20,24

” 41173 1.402 2,94 290 1932

- 5 1.021 1.265 263 244 23.90

- 6  s04 1141 2,39 47 2762

" 5768 1.047 219 270 36,32

- 8 687 956 2, 269 30,16

- 9 64 839 175 04 2643

10 376 719 150 143 2483

-~ 1 338 = R 186 28,85

PERSONAL AGREGADOS TECNICOS
NO AGADEMICOS

NC funcionarios Renta imponi-

Area por drea ble anual 209,

Matematicas ¥y Ciencias . °
Naturales 29 Ev 497975 E® 99593
Ciencias de la Salud . 9 162.091 32418
TOTAL 132,013
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