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Valparaiso. Asociacion de Docentes e Investigadores. Informe sobre
Jornadas de Estudio. Carreva académica y nivelacion de rentas

El sibado 26 de abril se realizo, convocada por el Ejecutlvo de aprv, unz
jornada de estudio con el fin de analizar ¢l proyecto de carrera académica
elaborado por la comisién asesora de Vicerrectoria, asi como también discutir

una proposicién de nivelacién de rentas para el personal académico de la Sede -

v entregar una estimacién de su costo para 1969. )

En dichas jornadas participaron colegas de las dreas de Humanidades, Cien-
cias Sociales y Matemaiticas y Ciencias Naturales; participaron también, espe.
cialmente invitados, representantes de APEUCH, FECH-v, delegados del Servicio
de Bienestar Estudiantil y Bibliotecarias. )

Fue elegido presidente de las jornadas el Prof. Jorge Valderrama R. actuando
como secretaria la Srta. Kadem Villamar B. : .

Se sesioné desde las 10.30 hrs., hasta las 17.30 lirs. del sibado, habiéndose
aprobado las siguientes resolucioncs que entregamos a la consideracion de la
comunidad universitaria de la Sede:

1. Respaldar el “Informe Sobre Principios Bisicos para la estructuracién
de la Carrera Académica”, elaborado por la Comisién asesora de carrera aca-
démica y administrativa. Las proposiciones contenidas en dicho' informe, es.
pecialmente en lo que se refiere a rentas, superan la heterogeneidad de regi-
menes de rentas, actualmente existentes, al plantear una escala unica de rentas
para el personal académico 'de la Universidad de Chile, fijando una Unidad
Base equivalente a un sueldo vital mensual por hora diaria de nombramiento.
Dicho sistema nivela en relacién a la escala hoy mis alta, l1a cual es la de la
ley 15.076 (Estatuto del profesor funcionario) con 48 horas y dedicacién
exclusiva,

Las jornadas estimaron que debe ser hecho suyo por la Sede con miras a su
pronta vigencia para toda la Universidad de Chilc.

2. No obstante lo anterior, urge solucionar el dramitico problema que afectd

a cerca de un 409 de colegas en Valparaiso, que son remunerados con el
sistema de horas de clase, injusto y anacrénico tanto desde el punto de vista
econémico como académico. Como solucidn transitoria e inmediata, factible
con la actual legislacién y Escalas de Renta, se¢ propone asimilar dichas remu-
neraciones al sistema de Renta Global, que mantiene las incompatibilidades
horarias y significa un promedio de 509, de aumento.

Se da un cuadro comparativo aproximado.

SISTEMA RENTA GLOBAL

Horas semanades de Sueldo Sueldo
equivalencia Docentes mensnal mensual
E? E°
1 95 64
2 181 128
3 276 192 -
4 " 396 256
6 - 582 384
8 778 512
10 975 640
12 1.170 768
14 1.340 896
16 1.540 1.024

(* Trienios y Asig. Titulo 7,63%)

3. Solicitar para todo el personal con jornada completa (no estatuido) el
goce de una asignacién de nivelacién que eleve sus rentas al nivel de las que
otorga la ley N° 15.076, provisto que, a igual dedicacién horaria y realizando
actividades equivalentes con responsabilidades semcjantes, las rentas del esta-

SISTEMA POR HORAS DE CLASE

A
?:

,-......m.huumuwl ok £

DOCUMENTOS DE LA FACULTAD DE VALPARAISO 333
tuto son en un 50%, y mds superiores. Si bien para una parte de los compa-
iicros del Area de Matemiricas y Ciencias. Naturales, donde la situacién es mis
flagrante, ¢l centro de abtv consiguié en 1968 dicha nivelacion, quedan aidn
en la Sede mids de 100 académicos a los que deberia hacerse extensiva dicha
nivelacién  (se incluyen las nuevas Jornada Completas a crear).

4. Las Jornadas counsideraron los planteamientos hechos por las colegas
asiztentes sociales y bibliotecarias, ¢n orden a impulsar la formacién de un
Escalafén Profesional Técnico (no académico) que las incluya, sustrayendo
a las primeras del anacrénico régimen de Agregados Técnicos y a las segundas det
personal encasillado. Hubo acuerdo para estimar que el sistema propuesto
por la Comisidn Asesora dec Carrera Académica y Administrativa satisfacia
dicha aspiracion con la recomendacién que la escala de 5 grados propuesta se
ampliara.

Las colegas asistentes sociales hicieron presente su desmedrada situacién
actual, incluso en comparacién con profesionales de servicios similares de
otras universidades, por lo que se aprobé solicitar para ellas una asignacién
nivelatoria de E? 300.— mensuales.

3. Recomendar a las autoridades de la Sede se considere una politica de
rentas nivelatoria para sus diversas autoridades: director, secretario de 4rea
v jefes de departamentos, ’

6. Rentalizar las gestiones, ya avanzadas, que los colegas de humanidades
realizaron para lograr un aumento de la asignacién de titulo al nivel de la
Educacién Media (25%) como minimo, haciéndola extensiva a todos los que
ahora perciben sélo 7,639, por este concepto. Diclias gestiones deberin ser
respaldadas por la Sede y planteadas a nivel nacional.

7. El gremio deberd tener una participacién -activa en las decisiones que
fijen estrategia para la consecucién de mayores recursos. Deberd participar,
activamente también, en las gestiones de todo tipo y a todo nivel que se
realicen con dichos fines. Son altamente conveniente, acciones coordinadas
con los demds organismnos gremiales.

3. En relacién al costo de las reivindicaciones mds inmediatas planteadas,
s¢ concluy6 en lo siguiente: -

De acuerdo a cilculos liechos en base a los estudios realizados por la Co-
misién Asesora de Carrera Académica y por la Comisién de estudio del
Presupuesto para el afio 1969, se pagan aproximadamente 2.400 horas por el
sistemma de horas de clase, a las que habrian que agregar 1.200 hrs. que el
estudio de la 1itima comisién antes dicha- plantea, deban crearse de inmediato.

*Las 3.600 horas resultantes al ser asimiladas al régimen propuesto (s¢ ha
considerado que en algunas &reas una parte de sus docentes ya se ha asimi-
lado a ¢€l) significan E? 2.380.0C0 al afo, considcrando trienios y asignacién
de titulo.

*En cuanto al costo de la nivelacion para los Académicos de jornada
completa, - considerando  las nuevas jornadas completas a crear, significa
E2 1.000.000.—. :

*La bonificacion nivelatoria para las asistentes sociales del Servicio de Bie-
nestar Estudiantil significa: E? 28.000.—.
Total de nuevos recursos para nivelaciones minimas urgentes:
E¢  2.380.000.—
E? 1.000.000.—
Ee¢ 28.000.—
E° 3.408.000.—

Si se consideran sélo a partir del 12 de julio del presente ano:

E° 1.704.000.—~



. ‘%‘ 7

334  ANAILES DE LA UNIVERSIDAD DE CHILE.; JULIO-SEPTIEMBRE DE 1968

9. Por ultimo las jornadas resolvieron plantear, que cualquiera que sea
el monto presupuestario que la Sede obtenga para completar el presupuesto

minimo para 1969, en donde se deberdn incluir las reivindicaciones de nive- .

lacién aqui propuestas, un porcentaje de €l deberd destinarse a solucionar
aunque sea en parte dicha reivindicacién.

Fuera de tabla se acordé convocar 2 una reunién ampliada de delegados,
para el miércoles 7 de mayo proximo a las 19 hrs. en la Escuela de Arquitec-

tura para tratar: a) Cuenta del personal de apiv; b) Reorganizacién del .

gremio.
Valparaiso, 28 de abril de 1969.
Asociacién de Docentes e Investigadores Universidad de Chile Sede Valparaiso.

Valparaiso. Anexo Estadistico y un intento de departamentalizar el
presupuesto de las dreas de la Sede de Valpariso

Preparado en base al material estudiado v analizado por la COMISION DE
ESTUDIO DEL PRESUPUESTO PARA EL ANO 1969.
Presidente: “Gustavo Quintana
Representantes ApzrcH: Jorge Valenzuela
Representantes FECH-v:  Juan Caballero
Asesor Técnico: Federico Vela
Valparaiso, 17 de abril de 1960

Con el objeto de complementar el presente informe, se preparé el material
que contiene este anexo, en el que se pretende hacer una somera interpreta-
cién de una parte del resumen de los datos recolectados. tabulados v evaluados
por la Comision de Estndio del Presupuesto. Esto significa que lo que a
continuacién se expone no constituye un anilisis completo de la informacién
recolectada, cs sélo un intento de describir —cou un solo enfoque estadistico—
algunos datos que 1z referida Comisién tuvo en cuenta para emitir su informe
final.

Debe reconocerse, como asi lo ecstablece la Comisién, que su propdsito fue
el de estudiar con la mayor objetividad posible los planes y programas que
desarrollan todos y cada uno de los departamentos de la Sede de Valparaiso
y medir con la mayor aproximacién la deficiencia presupuestaria actual.

Parece oportuno destacar la efectiva colaboracion del representante de
apeucH Sr. Jorge Valenzuela G. y del representante de la rFEcH-v Sr. Juan
Caballero que tuvo destacada labor en el proceso de programacion, anilisis
v evaluacién de los datos que sirvieron para la evacuacion del informe final.

CONTENIDO DEJ. ANEXO

Areas en Conjunto: Pdgina
Salud, Humanidades Arte y Tecnologia y Matemadticas

Actividad ACTUZL oot s nevebeeaeeaens 1A
Déficit Docente 6 A
Necesidades Presupuestarias .. .. ... 94
Area de la Salud -
Actividad Actual 1B
Déficit Docente . 5B
Necesidad PTeSUPUESIATIA ... coooouvceiieiecreeatrscsccsiems oot o stana s . 8B

Aneza de Humanidades

* El presente Anexo Estadistico ha sido preparado por Dn. Federico Vela
Cassaigne, Asesor Técnico de la Comisidn, ;
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Actividad Actual 1¢C
Déficit Docente 5C
Necesidad Presupuestaria ..o e 7 C
Area de Arte y Tecnologia

Actividad Actual ........... 1 D
Déficit Docente 4D
Necesidad Presupucstaria 7 D
Area de Matemdticas y Ci¢ncias Naturales

Actividad Actual 1E
Déficit Docente 4 E
Necesidad Presupuestaria 6 E

SITUACION EN CUATRO DE LAS CINCO AREAS
DE 1A SEDE DE VALPARAISO

Por falta de informacidon oportuna de parte de dos departamentos, no se
incluye dato alguno referido al irea de Ciencias Sociales, en lo que a conti-
puacién se expone.

1. El personal académico y su régimen de trabajo

En los treinta departamentos de las dreas de la Salud, de Humanidades, de
Arte v Tecnologia y de Matemiticas y Ciencias Naturales. se desempenan
académicos, distribuidos. de acuerdo a la siguiente obligacién horaria.

JORNADA COMPLETA %% A 1% JORN. POR HORA
Horas 48 36 33 24 16 16-9 Menos de 9 Total
N°Acad. 31 137 7 35 33 192 375 810

El 219, de los académicos de las dreas se encuentra con obligacién de jornada
completa (sobre 33 horas semanales), 5%, y 49, desempeiian 24 y 4 jornada
diaria respectivamente. Por horas de clases: con 14 de jornada se desempeiian

el 249, y con menos de 9 horas, ¢l 46%,.

La distribucién segiin la obligacién horaria de los académicos es la siguiente:

JORNADA COMPLETA 1o JORNADA POR HORA
Horas 48 36 33 24 16 16-9 Menos de §  Total
Salud 9 37 00 27 6 88 74 241
Humanid. 00 32 00 1 12 19 121 185
Art. v Tée. 3 38 4 1 4 53 88 - 163
Matem. y 11 32 92 221
C. Natural. 17 60 3 6 33 192 375 810
31 137 7 35

El area de Matemiticas y Ciencias Naturales es el que cuenta con la mayor
proporciéon de académicos con jornada completa (con mids de 33 horas
semanales), los que representan el 729, de su personal docente.

En las 4reas de la Salud y Humanidades alcanzan al 209 y 179 de su
personal respectivamente. El drea de Arte y Tecnologia presenta sélo el
109, de su personal con obligacion horaria con mis de 33 horas semanales.
2. Personal segin funciongs

Los 810 funciondrios docentes de las cuatro dreas trabajan un total de
11.989 horas semanales, distribuidas entre las siguientes funciones:

FUNCION DOCENCIA  INVESTIGAGION EXTENSION OTROS TOTAL
Horus 7.576 2.408 621 1.384 11.989

De lo anterior se deduce que el tiempo que los académicos destinan a cada
una de las funciones es la siguiente: 63%, a Docencia, 209, a Investigacién,

5297 a Extension, 129, a Administracién y otros.
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