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9. Por ultimo las jornadas resolvieron plantear, que cualquiera que sea
el monto presupuestario que la Sede obtenga para completar el presupuesto

minimo para 1969, en donde se deberdn incluir las reivindicaciones de nive- .

lacién aqui propuestas, un porcentaje de €l deberd destinarse a solucionar
aunque sea en parte dicha reivindicacién.

Fuera de tabla se acordé convocar 2 una reunién ampliada de delegados,
para el miércoles 7 de mayo proximo a las 19 hrs. en la Escuela de Arquitec-

tura para tratar: a) Cuenta del personal de apiv; b) Reorganizacién del .

gremio.
Valparaiso, 28 de abril de 1969.
Asociacién de Docentes e Investigadores Universidad de Chile Sede Valparaiso.

Valparaiso. Anexo Estadistico y un intento de departamentalizar el
presupuesto de las dreas de la Sede de Valpariso

Preparado en base al material estudiado v analizado por la COMISION DE
ESTUDIO DEL PRESUPUESTO PARA EL ANO 1969.
Presidente: “Gustavo Quintana
Representantes ApzrcH: Jorge Valenzuela
Representantes FECH-v:  Juan Caballero
Asesor Técnico: Federico Vela
Valparaiso, 17 de abril de 1960

Con el objeto de complementar el presente informe, se preparé el material
que contiene este anexo, en el que se pretende hacer una somera interpreta-
cién de una parte del resumen de los datos recolectados. tabulados v evaluados
por la Comision de Estndio del Presupuesto. Esto significa que lo que a
continuacién se expone no constituye un anilisis completo de la informacién
recolectada, cs sélo un intento de describir —cou un solo enfoque estadistico—
algunos datos que 1z referida Comisién tuvo en cuenta para emitir su informe
final.

Debe reconocerse, como asi lo ecstablece la Comisién, que su propdsito fue
el de estudiar con la mayor objetividad posible los planes y programas que
desarrollan todos y cada uno de los departamentos de la Sede de Valparaiso
y medir con la mayor aproximacién la deficiencia presupuestaria actual.

Parece oportuno destacar la efectiva colaboracion del representante de
apeucH Sr. Jorge Valenzuela G. y del representante de la rFEcH-v Sr. Juan
Caballero que tuvo destacada labor en el proceso de programacion, anilisis
v evaluacién de los datos que sirvieron para la evacuacion del informe final.

CONTENIDO DEJ. ANEXO

Areas en Conjunto: Pdgina
Salud, Humanidades Arte y Tecnologia y Matemadticas

Actividad ACTUZL oot s nevebeeaeeaens 1A
Déficit Docente 6 A
Necesidades Presupuestarias .. .. ... 94
Area de la Salud -
Actividad Actual 1B
Déficit Docente . 5B
Necesidad PTeSUPUESIATIA ... coooouvceiieiecreeatrscsccsiems oot o stana s . 8B

Aneza de Humanidades

* El presente Anexo Estadistico ha sido preparado por Dn. Federico Vela
Cassaigne, Asesor Técnico de la Comisidn, ;
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Actividad Actual 1¢C
Déficit Docente 5C
Necesidad Presupuestaria ..o e 7 C
Area de Arte y Tecnologia

Actividad Actual ........... 1 D
Déficit Docente 4D
Necesidad Presupucstaria 7 D
Area de Matemdticas y Ci¢ncias Naturales

Actividad Actual 1E
Déficit Docente 4 E
Necesidad Presupuestaria 6 E

SITUACION EN CUATRO DE LAS CINCO AREAS
DE 1A SEDE DE VALPARAISO

Por falta de informacidon oportuna de parte de dos departamentos, no se
incluye dato alguno referido al irea de Ciencias Sociales, en lo que a conti-
puacién se expone.

1. El personal académico y su régimen de trabajo

En los treinta departamentos de las dreas de la Salud, de Humanidades, de
Arte v Tecnologia y de Matemiticas y Ciencias Naturales. se desempenan
académicos, distribuidos. de acuerdo a la siguiente obligacién horaria.

JORNADA COMPLETA %% A 1% JORN. POR HORA
Horas 48 36 33 24 16 16-9 Menos de 9 Total
N°Acad. 31 137 7 35 33 192 375 810

El 219, de los académicos de las dreas se encuentra con obligacién de jornada
completa (sobre 33 horas semanales), 5%, y 49, desempeiian 24 y 4 jornada
diaria respectivamente. Por horas de clases: con 14 de jornada se desempeiian

el 249, y con menos de 9 horas, ¢l 46%,.

La distribucién segiin la obligacién horaria de los académicos es la siguiente:

JORNADA COMPLETA 1o JORNADA POR HORA
Horas 48 36 33 24 16 16-9 Menos de §  Total
Salud 9 37 00 27 6 88 74 241
Humanid. 00 32 00 1 12 19 121 185
Art. v Tée. 3 38 4 1 4 53 88 - 163
Matem. y 11 32 92 221
C. Natural. 17 60 3 6 33 192 375 810
31 137 7 35

El area de Matemiticas y Ciencias Naturales es el que cuenta con la mayor
proporciéon de académicos con jornada completa (con mids de 33 horas
semanales), los que representan el 729, de su personal docente.

En las 4reas de la Salud y Humanidades alcanzan al 209 y 179 de su
personal respectivamente. El drea de Arte y Tecnologia presenta sélo el
109, de su personal con obligacion horaria con mis de 33 horas semanales.
2. Personal segin funciongs

Los 810 funciondrios docentes de las cuatro dreas trabajan un total de
11.989 horas semanales, distribuidas entre las siguientes funciones:

FUNCION DOCENCIA  INVESTIGAGION EXTENSION OTROS TOTAL
Horus 7.576 2.408 621 1.384 11.989

De lo anterior se deduce que el tiempo que los académicos destinan a cada
una de las funciones es la siguiente: 63%, a Docencia, 209, a Investigacién,

5297 a Extension, 129, a Administracién y otros.
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CANTIDAD DE N DE ACADEMICOS HORAS

La distribucién de las horas dedicadas a las funciones en referencia por . SUBPROYECT RESPONS. COLAB. . SEMANALES
cada una de las dreas es la siguiente: - . AREA - : P - 90
‘ 2 salud | 51 o1 1 6!
AREA Human. 1? 16 2 é??
FUNCION DOCENCIA  INVESTIGACION EXTENSION OTRUS TOTAL Arte y chnul.( 23 Elig l; A ‘,) R
Salud 3.259 455 344 546 4.404 Matems. ¥ C. Nat. 46 e ;.; 900:
Human. 1.493 275 14 172 1.954 TOTAL 146 > . 3 2.005
Art. y Tec. 1.016 307 88 129 1540 -_
- e ¥ €. Nac. - 1808 aaos o Lt oo DISTRIBUCION GRAFICA DEL TIEMPO DEDICADO

EN LAS FUNCIONES DESARROLLADAS POR LAS AREAS
3. Funcion docencia '

Las cuatro dreas imparten docencia a un total de 18.333 alumnos-curso, 295
asignaturas, a mis de 523 cursos de 26 carreras de la Sede. DOCENCIA 63 7 ‘“VESTLGAC' AD. Y ?,TROS
Las 11.989 horas quc el personal académico dedica a la docencia, permite HORAS, 20% 12%
que desarrollen algo mas de 5.750 sesiones de clases a la semana de las cuales EXTENSION
2357 son tedricas y 3.393 son prdcticos (laboratorios, seminarios, talleres, 1.400 2%
etc) . El total de sesiones teéricas y pricticas permite atender a 18.333 alum- B :
NOS-CUrso.
El trabajo por 4rea se descompone de la siguiente manera: F
CANTIDAD  N° DE N® DE  SESIONES SEMANALES N? DE ] 1.200 h‘
AREAS ASIGNAT. CARRERAS CURSOS TEORICAS PRACTICAS ALUM-CUR, T
Salud 58 5 33 689 1.975* 1.831
Human. 116 - 16 245 852 303 8.170
Arte y Tecno- i - 1000
{f;gia 59 6 102 2 463 5.772 B REPRESENTACION GRAFICA DE LA DISTRIBUCION
Matem. v - . FUNCI INVESTI-
C. Natu, 62 21 M3 374 634 4610 DEL TIEMPO DED'CG;): D‘; As XRSAOSN avee
TOTAL 295 18 523 2357 3393 . 18.385 : GACION POR CADA
o , g . — 800 INDICAN
(*) No se incluye informacién del Departamento de Medicina. T
El drea de la Salud imparte 46%, de la Docencia teérica ¥ prictica del
total de la Sede al 10% de los alumnos-curso, el Area de Humanidades e]
20% al 40% de los alumnos-curso. El drea de Matemiticas el 209 al 269, 600
de los alumnos-curso y el drea de Arte y Tecnologia imparte el 15%, de las
. sesiones tedricas y practicas del total de la Sede. 3 \
B N
§ 4. Funcidn investigacion : ] ) |
: El ticmpo que las dreas destinan a investigacion, 20%,. permite que se 409.r
desarrollen 217 sub-proyectos que estin a cargo de 296 académicos, 168 de
los cuales tienen calidad de responsables.
Los subproyectos se distribuyen en la siguiente fovma: )
AREA CANTIDAD DE SUBFROYECTO. N° DE ACADEMICOS HORAS SEMANALFS 2090 1371 & 455 hik ] 207 b 275
RESPONS, COLAL, ( HT
Salud 81 : 50 te 455
Human. 27 26 22 275 AREAS
Arte y ’ AD
Tecnologia 2% 16 12 307 ] | MATEMATICAS SALUD ARTE Y HUMANIDADES
Matem. y _ ! Y TECNOLOGIA :
C. Naturales 83 76 68 1.371 CIENCIAS NATURA,
fOTAL 217 168 128 ' 2.408
' : L : 6. Déficit docente
DISTRIBUCION GRAFICA DEL TIEMPO DEDICADO EN LAS FUNCIONES . . . R, fo
DESARROLLADAS POR LAS AREAS Las cuatro dreas estin en posibxhdade:s de impartir docencia, Lﬂl C’i%r‘lglcé‘;";’;
N " uaceptables, a 18.383 alumnos-curso, cantidad que representa solo e /0
5. Funcion extesnsion N . i 1 presente aiio.
e . - . bl on que deben cumplir durante el p o .
Un total de 146 subproyectos de Extension estin bajo la responsabilidad ° }{Fﬁiﬁtx? de la funciénPDocencia se expresa en lo siguiente: atencién defi-
de 219 académicos que cuentan con la colaboracion de 54 docentes. ciente en 158 asignaturas, a 324 cursos de las carreras de la Sede; son pues
La distribucién de los subproyectos por drea es la siguiente:
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7.910 alumnos-curso que cn oeste mowento no tieuen posibilidad de recibir, en
condiciones aceptables, 577 horas de ensefianza tedrica” v 1.165 sesiones pric-
ticas.

La obligacion docente que deben cumplir las cuatro dreas v su respectivo
déficit se aprecian durante el aifio 1969, en los siguientes datos:

CANTIDAD

DE N9 DE NO DE SESIONES N? DE
ARFAS ASICNATURAS CARRERAS  CURSOS TEORIC-PRACT.  ALUM. CURsO
Human, 101 13 114 338 299 4.094
Salud § 5 13 15 488 . 419
Arte v
Tecnol. 12 2 25 121 340 1.390
Matem. v '
C. Nat. 37 16 52 103 318 . 2.007
TOTAL
PROGRAMADO 158 56 324 T 577 1.165 7.910

La posibilidad de impartir docencia por parte de los 30 Departamentos al-
canzan a 5.750 sesiones distribuidas en 419, de clases teéricas v 599, clases
practicas.

El délicit se compone de 339, sesiones tedricas y 67% de¢ clases pricticas.
El trabajo total de las cuatro dreas sesiones Docentes que se distribuiria en 3797
tedricas y 63%, sesiones prdcticas.

Sc estima que para resolver satisfactoriamente el déficit actual ¥y mejorar
las conditivnes generales seria necesaria la incorporacion de 343 nuevos aca-
démicos, asi se garantizarian condiciones aceptables a los 26.295 alumnos-curso
que atenderan las cuatro dreas.

Los nuevos docentes que se estiman imprescindibles tendrin que cumplir el
siguiente liorario obligatorio:

JORNADA 1/3 DE JORN. MENOS
GOMPLETA 24 A L4 JORN. 9 HORS. TOTAL
Horas semau. 48 36 35 24 16 16-9
Total docen. 7007 6 2 10 62 179 343
S T N T Y S | { S N S N N N I S N
RERIREE AR R IR NI AL ARE LN AN RN E

HORAS TEORICAS

AREA DE LA SALUD [26'/- 247

HUMANIDADES 73% 274

ARTE Y TECNOLOGIA bx 514

MATEMATICAS ¥ C.NATURALES 367 4’ )

CUATRO AREAS umuaum] 4 7 59/ j

DISTRIBUCION ACTUAL DEL TIEMPO DOKENTE DEDICADO A HCRAS TEQRICAS vy
STISIONES | PRACTICAS

o——
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El nucevo personal se couipondria de uu 204 con jornada completa (mas
de 33 brs. semanalesy. 3% con 24 de jorcada v V4 jornada; 189, con 14 de
jornada ¥ 529, con nrenos de 9 horas.

El siguiente cuadro presenta la relacién de las horas que las cuatro dreas
deben servir durante el presente afo:

CANTIDAD DE N? DE N DE SESIONES N9 DE
ASIGNATLRAS  CARRERAS CURSOS  TEOR. PRAC. AL CURSO
Posibilidad
Actual 295 — 523 2.357-3393 18.383
Déficit
Actual 158 — 324 577-1163 7.910
Oblig. progr./69 — 2] 847 2.934-4538 26.293

De los 343 nuevos docentes. el 269, se dedicaria al trabajo académico con
obligacién horaria de Jornada Completa, el 189, con L4 de jornada diaria v
¢l 52%, con menos de 9 horas semanales. La contratacion del referido ntimero
de docentes permitiria resolver con urgencia el déficit actual, que en cada
irea presenta la siguiente distribucion:

Personal asgun régimen de trabajo.

El personal que requieren en las cuatro ireas para atender a los 26.293
alumnos-cursos en 7.522 sesiones tedricas v pricticas, se distribuiria de esta
manera:

JORNADA COMPLETA 24 L§ JORN. POR HORAS
48 36 33 24-16 16-9 MENOSDEQ  TOTAL
Disponibilidad 3L 137 7 35 33 192 375 810
Déficit ) 77 6 210 62 179 343
TOTAL 33 2014 13 37 43 254 554 1.153

De lo anterior se deduce que el personal actual deberia aumentase en un
43% que a su vez permitiria aumentar la atencién de horas tedricas y pric-
ticas en un 32% y responderia a un incremento del servicio docente a los
alumnos-cursos en un 43%, proporcién gque en la actualidad no estd en posi-
bilidad de recibir una adecuada docencia en mis de 150 asignaturas.
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/7§// r? . 2/ ’“m
T ™
= 375
178 _ 192
2
[55 {53 1
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Necesidades y vecursos presupuestarios. -~

Con el propdsito de resolver el déficit docente que sc presentd en la actua.
lidad y a su vez poder mejorar la docencia, la investigacién y la extension
que desarrollan los Departamentos de las cuatro dreas, se estima que necesity
contar con cl trabajo dc 343 nuevos académicos y 77 no académicos que pre.
senta la siguiente relacién: 35 administrativos, 27 auxiliares de servicio y 13
funcionarios agregaclos técnicos.

El costo total de las remuneraciones que permitiriun coulur con los mayores
recursos humanos, que se estima es imprescindible, asciende a la suma de
E° 5.525.218 que se distribuirian en la forma que a continuacién se indica:

ACADEMIGOS NO ACADEM. TOTAL REM,
Mavyor aporte 4.495.586 829.632 - 5.325218

El desglose del monto total para financiar las remuncraciones del nuevo
personal académico, se distribuiria proporcionalmente en las siguientes fun.
ciones: 819, en Docencia, 9%, en Investigacion. 2%, cn Extensidn.

La distribucién de los mayores recursos presupuestarios sc distribuyen ep
las dreas de acuerdo al siguiente detalle: "

PERSONAL ACADEMICO PERSONAL NO ACADEM.

DEPARTAMENTOS REMUN. N?ACADEM. REMUN. FUXNCIONAR.  TOTAL

Salud 478.704 50 115412 10 5%.116
Humanidades 1.311.035 133 205.972 20 1.517.007
Arte y Tec. 1.573.939 96 408.016 36 1.981.955
Matem. vy G. N, 1.131.908 64 100.232 |3 1.232.140
TOTAL 4.495.586 3435 $29.632 77 5.325.213

Las areas que demustran una mayor necesidad de fondos para financiar per-
sonal son: Artec y Tecnologia, que como se¢ aprecia en uno de los cuadros an-
teriores, tiene un déficit de 461 sesiones semanales, Humanidades que acusa
un déficit de 637 sesiones y Matemiticas y Ciencias Naturales que se le per-
mitiria resolver de 484 sesiones semanales. El Area de la Salud preseuta un
déficit de 303 sesiones.

CANTIDAD DE NUEVOS ACADEMICOS Y NO ACADEMICOS
NECESARIOS EN LAS CUATRO AREAS

Ademas de los déficit seiialados, las diversas areas ecstarin en posibilidades
de mejorar las condiciones en que 1mparten una docencia v dcsarrollar sus
actividades de investigacion -y extension.

ACADEMICOS NO ACADEM. GTOS ¥FUNC. TOTAL

Presupuesto actual® 14.702.359 3.523.660 1.949.612  20.175.631
Mayor aporte solicitado 4.495.586 829.632 1.437.358%* 6.762.576
19.197.945 4.353.202  5.386.970  26.938.207

* No incluye drea de la Salud.
** En las remuneraciones ncmales s¢ incluye el 209, de reajuste concedido a
partir deI 10.1.69.

CANTIDAD DE NUEVOS ACADEMICOS Y NO ACADEMICOS

NECESARIOS EN LAS CUATRO AREAS

Cargos Academicos

Cargos No Académicos

Servicios Cenirales

Salud Humanidades

Maiemdticas y C.
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PARA REMUNERACIONES

DISTRIBUCION GRAFICA DEL MAYOR APORTE

Areas 17
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investigacion

Docencia 59/.

DISTRIBUCION GRAFICA DEL MAYOR APORTE PRESUPUESTARID

PARA GASTOS DE FUMNCIONAMIENTO Y MATERIALES
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La distribucion del presupuesto towal se distribuiria: 879, para pago de
remuneraciones y 13%, para gastos de funcionam_icnto (incluye: materiales,
adquisiciones, bienes inventariables y otros gastos) .

El aumento total en remuneraciones, con respecto a los que en la actualidad
dispone para este objeto. es de un 29%, v en materiales y gastos dz funciona-
miento 73%. El presupucsto total actual acusaria un incremento del 34c
para alcanzar al Presupuesto total minimo que requeririan para su funciona-
miento las drcas de la Salud, Humanidades, Arte v Tecnologia Matemdticas..
v Ciencias Naturales.

DISTRIBUCION GRAFICA DEL PRESUPUESTO EN LAS CUATRO AREAS

RESUMEN FINAL

Actual Mavor aporte

Presupuesto de las dreas. de la Salud,

Humanidades, Arte y Tecnologia vy

Maremaiticas y C. Naturales.
Remuneraciones .. oo E°  18.226.019
Material y funcionamiento 1.949.612
Mayor aporte remuneracién B2 5325218
Mayor aporte material ..oo..cocvieeiiiiinians 1.437.358
Area Cicncias Sociales v
Remuneraciones .........roccnencans 5.113.625
Materiales ¥ funcion. .. ... 927.119
Mayor aporte remunenr. ... 727590
Servicio Central 1.085.950
Mayor aporte material 1.654.350
Planta fisica 1.000.000
Traspaso carrera enfermeria ... 228.000
109, estimado para jefes de Carrera ... 430.000
TOTAL e E°  26.216.375 E? 11.888.466

TOTAL GENERAL ... E? 38.102.971

ACTIVIDADES DEI. AREA DE LA SALUD

1. Personal segin régimen de trabajo

El drea de la Salud, integrado por diez departamentos, desarrolla sus activi-
dades con la participacion de 281 académicos, distribuidos de acuerdo a la
siguiente obligacién horaria:

.

JORNADA COMPLETA 24 A 14 JORNADA - POR HORA
Horas 48 36 33 24 16 16 -9 Menosde  TOTAL
9 horas
N9 Acad. 9 37 - 27 46 88 74 281

Se desempefian acogidos a jornada completa (sobve 33 horas se.m:males)', 46
funcionarios docentes que rcpresentan el 169, del total de académicos del area;
tienen obligacién horaria de 34 de jornada y 14 jornada: 27 y 46 docentes que
representan el 109, y 179, respectivamente: por horas de clases, con un hor{no
equivalente a 14 de jornada, y con menos de 9 horas semanales se desempefan
el 319, y 269, respectivamente.

La distribucién de los académicos por departamentos es la siguiente:
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TOTAL

HORAS JORNADA COMPLETA 14 JORNADA POR HORAS ACADEMICDS

’ Menos
Departamento 43 36 24 16 169 de 9
Obstetricia — 3 — — S 16
Enfermeria — 16 - — 45 61
Cirugia — 2 10 3 33 — 18
Ortodoncia - - — 4 7 - 11
Parodoncia —_ — - 3 7 _ 10
Odont. Restau. — 2 9 30 - 1 42
Patologia 4 5 4 2 11 10 36
Medic. Social 2 2 1 C— 5 4 14
Siquiatria — 1 — — 4 6 11
Medicina 3 1 3 4 21 — 32

TOTAL 9 37 27 46 88 74 281

Los departamentos que demuestren tener una relacién satisfactoria en cuanto
a cantidad de académicos con mas de media jornada de trabajo diario son:
Enfermerfa, Odontologia Restauradora y Patologia. Los departamentos con
muy baja proporcién de académicos con mds de media jornada son: ortodoncia,
parodoncia y siquiatria.

2. Personal segun funciones.

Los 281 funcionarios académicos del drea, sirven un total de 4.404 horas
semanales que se distribuyen en la forma que se indica:

FUNCION DOCENCIA  INVESTIGACION EXTENSION OTROS TOTAL
Horas semanales 3.259 455 344 346 4.404
Con lo anterior se aprecia que la distribucién de la actividad semanal de
los académicos se descompone en: 749 dedicados a la docencia, 109, a la
investigacién, 8%, a la extensién y 8% a administracién y otros.
La distribucién de las horas dedicadas a las referidas funciones por cada
uno de los departamentos es la siguiente:

INVESTI- )
DEPARTAMENTO DOCENCIA  GACION  EXTENSION OTROS TOTAL . 9,
Obstetricia 244 - 16 51 311 7.1
Enfermeria 409 — 22 22§ 654 148
Cirugia 762 - — — 762 17,3
Ortodoncia 99 24 33 -~ 156 35
Odont. Restaur. 477 110 124 - 711 3,1
Parodoncia 75 36 9 18 138 35
Patologia 350 251 14 32 647 16,1
Medic. Social 118 16 103 24 262 14,7
Siquiatria 60 18 28 — 190 59
Medicina 576 — — — 576 13.
TOTAL 3.259 455 - 344 346 4.407 '

Se puede apreciar que el mayor volumen de horas de trabajo dedicado a
docencia, con respecto al total del drea se concentran en los departamentos de
Cirugia, Medidna y Odontologia Restauradora. Con significativa participa-
cién en la Investigacién y extensién estin los departamentos de Patologia,
Odontologia Restauradora y Medicina Social.

3. Actividad doasnte.

En los 10 departamentos del 4rea se imparte una docencia total de 821
alumnos, en 58 asignaturas, a mds de 33 cursos de cinco carreras de la Sede:
Medicina, Odontologia, Obstetricia, Enfermeria y Servicio Social.

Las 3.259 horas que el personal académico dedica a la docencia permite que
desarrollen un total de mds de 2.662 sesiones de clases a la semana, de las
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cuales el 309, son clases tetricas y el 709, son clases dedicadas a practicas,
laboratorios y seminarios. El total de sesiones tedricas y pricticas permite
atender a 1.831 alumnos-cursos.

La distribucién del trabajo docente por departamento es la siguiente:

DEPARTAMENTO CANTIDAD DE  X? DE  N° DE SESIONES NO

ASIGNATURAS CARRERAS CURSOS TEORICAS-PRACTICAS ALUMNOS %

SEMANALES SEMANALES

Obstetricia 4 3 3 32 210 266 145
Enfermeria 5 2 . 21 380 222 12,1
Cirugfa 8 2 14 190 572 182 99
Ortodoncia 2 1 * 10 40 17 0,9
Parodoncia 1 1 1 36 100 40 2.2
Odont. Restaur, 5 1 10 238 239 329 179
Patologia 7 4 . 104 341 249 13,6
Medic. Social 12 3 * 31 82 304 16,6
Psiquiatria 2 1 * 27 9 137 7.4
Medicina 12 3 3 . * 85 4,6
TOTAL 58 + de 83 4 de639 1793  1.831

El presente cuadro no permite conocer con precisién el volumen de trabajo
docente del drea de la Salud por no haber sido posible obtener de parte de
los respectivos departamentos los datos que en cada caso se sefialan.* -

4. Investigacion )

El 109, del tiempo de trabajo que los académicos del dreas destinan a I
investigacién, permite desarrollar 81 subprovectos que estdn a cargo de 102
docentes, 61 de los cuales tienen caracter de responsables. La distribucién-de
los subprovectos es la siguiente:

nNO HORAS % DEL TIEMPO
DEPARTAMENTO CANTIDAD DE  ACADEMICOS  SEMANA- %,  DEL DEPTO. A
SUBPROYECTO  RESP. - COLAB. LES INVESTIGACION
CANTIDAD
Ortodoncia 13 11 7 24 5 15
Parodoncia 11 8 2 36 7 26
Odont. Restaur. 31 25 7 110 24 - 16
Patologia 20 15 25 251 37 39
Medicina Social 4 4 - 16 3 6
Siquiatria 2 2 - 18 4 16
81 61 - 455 100

En el 4rea, el departamento de Patologia es el que destina el 399, de .su
tiempo a la atencién de sus 20 subproyecto de investigacién. En esta actividad
le sigue el Departamento de Parodoncia destinando un 269, de las horas de
trabajo de su personal a atender 11 subproyectos, 16%, del tiempo de trabajo
de su personal lo destina a investigaciones; los departamentos de Ortodoncia,
Odontologia Restauradora y Siquiatria que tienen a su cargo 1331 y 6
subproyectos respectivamente.

5. Extensién

El 89, del tiempo de trabajo de los académicos del area se destinan a la
atencién de 51 subproyectos de extension que estin bajo la responsabilidad de
51 docentes, colaborados por 7 agregados a la docencia.

Los subproyectos de extensién son los siguientes:

DOCUMENTOS DE LA FACULTAD DE VALPARAISO

Funcion de extension por departamento

Ne H o D

DEPARTAMENTO CANTIDAD DE  ACADEMICOS SE.\(A)::‘Z- o I{ELDED’;PTTI:MPO

SUBPROYECTO  RESP. - COLAB. LES ¢ ExTE-\'SI(;\'A
Ortodoncia 6 11 — 3 1 oi l
Parodoncia 1 2 - 9 3 —6 5
Patologia 4 4 -_ 14 5 ola
Medic. Soc. 3 3 - 105 38 %
Psiquiatria 6 6 - 23 8 21

!.a .actividad de Extensién que desarrolla el drea de la Salud estd concentrada

principalmente en los departamentos de Odontologia Restauradora, Medicina

Social y Psiquiatria, en que destinan el 17%. 39% y 219, respectiv:;mente del

total de horas de actividad. Ademas de los subproyectos indicados en el cuadro

el Departamento de Enfermerfa tiene a su cargo una significativa proporciér;

de un tiempo dedicado a la funcién de Extensién. ”

s fodn re?ectoda.htrabajo de Docencia Extensién e Investigacién del 4rea de la

Salud se ha podido apreciar que la mayor part [

se desarrollar? en fom?a conjuqma. yor parte de los subproyectos detaliados
En todo caso se hace notar que la némina de suborov restigaci

¥ de Extensién del 4rea de la Salud no figuran en };a "'e(gltacissifi(i;;gr‘iefit?a}:lc?ﬁ

vidades” publicado por la Rectoria de la Universidad, en el afio 1968.

6. Ddficit docente

(?omo se dijo con anterioridad, los diez departamentos del area de la Salud
estin en posibilidad de impartir docencia en condiciones aceptables a 1831
alumnos-curso, cantidad que representa el 77% de la carga docente total que
debe atender el area; esto significa que el déficit actual de la funcién doce?ue
se expresa en .la deficiencia que tiene el drea de la Salud de atender la ense-
flanza en 8 asignaturas a 13 cursos de las carreras de Medicina, Odontologia
y Obtetricia. Son 419 alumnos-curso que en este momento ;w tienexrlogll
posibilidad de recibir, en condiciones aceptables, 503 horas de enseﬂanzz
tedrica y practica.

El siguiente cuadro presenta la velacién de

las horas que el drea d
_ ¢ eb
servir durante el presente aiio. d ‘

CANTIDAD DE N9 DE N? DE SESIONES NO
SIGNATURA CARRERAS CURSOS TEORICAS-PRACT . NOS -
Posibilidad ICAS  ALUMNOS-CURSOS
actual 58 .5 35 689 1.978 ; 1.831
Déficit
actual 3 3 13 15 488 © 418
Obligacién
programada
total para
1969 - 5 45 704 2.469 2.260

La posibilidad de servicio docente por parte de los departamentos es de
2.662 horas teéricas y practicas distribuidas en 26% horas teéricas y 749
horas pricticas. ’

La distribucién del déficit total de sesiones es de 7% dedicadas a horas
tebricas y 939 dedicadas a horas pricticas y laboratorios. Esto significa que
el trabajo docente del drea deberia atender satisfactoriamente a un -total de
sesiones tedricas y prdcticas de 8.178, distribuidas en 22%, horas tedricas vy
78%, horas précticas.

La deficiencia que presenta el drea de la Salud se estima que podria resol-
verse, por el presente afio, con la incorporacién de 50 nuevos académicos, los
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que asegurarfan eliminar el actual déficit docente y permitirian atender en
mejores condiciones la ensefianza teérica y prictica a los 2.250 alumnos-cursos
que atenderian los departamentos del area.

La distribucién de la obligacién horaria que deberian cumplir los nuevos
docentes que se necesitan incorporar al trabajo académico en el irea de Ia
Salud, es la siguiente:

JORNADA JORNADA COMPLETA 2/3 A 14 JORNADA L4 DE JORNADA MENOS DE TOTAL

HORAS 48 36 24-16 16-9 9 HRs.
SEMANALES

Niimero

total de 10 2. — 13 25 50
docentes

De los 50 nuevos docentes el 209, se dedicaria al trabajo académico con
obligacién horaria de jornada completa, el 25%, de s de jomada.diaria' y el
509, con menos de 9 horas semanales. La contratacién del referido numero
de personas —que es de necesidad urgente para compensar el déficit-presnta
la siguiente distribucién por departamentos:

CANTIDAD N® DE N? DE SESIONES N® DE
DEPARTAMENTO  ASICNATURA  CARRERAS CURSOS  TEORICAS-PRACTICAS  ALUMNOS
Obstetricia 2 1 1 2 240 44
Odontologia
Restauradora 3 1 9 - 212 291
Medicina 3 3 3 3 36 84
TOTAL 8 3 i3 15 488 419

Personal segun régimen de trabajo

El personal total que requierc el irea de la Salud para atender a los 2.250
alumnos-cursos en 3.259 sesiones tedricas y prdcticas, se distribuiria de esta
manera:

MENOS DE
JORNADA JORNADA COMPLETA 24 A 4 JORNADA 14 JORNADA O HORAS  TOTAL
Horas
Semanales - 48 36 24 16 16-9
Disponib. 9 37 27 46 83 74 281
Déficit - 10 2 - 13 25 50
TOTAL 9 47 29 46 101 99 331

De lo anterior se deduce que el personal actual deberd aumentarse en un
18%, que a su vez permitiria aumentar la atencién de horas tebricas y préc-
ticas en un 199 y responderfa a un incremento del servicio doc_en}e 2 los
alumnos cursos en un 23%, proporcién que en la actualidad mo estd en po-
sibilidad de recibir una adecuada docencia en las ocho asignaturas.

7. Necesidades de recursos presupuestarios

En el propésito de resolver el déficit de docentes que se presenta en la
extension que desarrollan los departamentos del drea de.la Salud, se estlm:a
que necesita contar con el trabajo de 50 nuevos académicos y 15 no acadé-
micos que presenta la siguiente relacién: 8 administrativos, 2 auxiliares de
servicio y 5 funcionarios agregados técnicos.

El costo total de las remuneraciones que pemmitirian contar con los mayo-
res recursos humanos, que se estima es lo imprescindible, asciende a la suma
de E? 594.116,00 que se distribuirian en la forma que a continuacién se
indica:
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TOTAL
ACADEMICOS  NO ACADEMICOS REMUNERACIONES
Mayor aporte solicitado E° 478504 E° 115412 E° 594116

El desglose del monto total necesario para financiar las remuneraciones del
nuevo personal se distribuiria proporcionalmente en las siguientes funciones:
839, en docencia, 49, en investigacién y 8% en administracién,

La distribucién de los mayores recursos presupuestarios se reparten de-
partamentalmente de acuerdo al siguiente detalle:

PERSONAL ACADEMICO PERSONAL NO ACADEMICO

DEPARTAMENTO REMUNARAC. N? ACAD. REMUNERAC. N? FUNCIO. TOTAL

Obstetricia Eo 187904, 9 E° 187.904
Parodoncia 20.800 2 E®  6.960 1 27.760
Ortodoncia —_— = 6.960 1 6.960
Odont. Rest. 176.800 27 6.960 1 183.760
Patologia 6.000 2 27.392 5 33.392
Medic. Soc. 13.000 1 — — 13.000
Psiquiatria 31.200 3 18.960 2 50.160
Medicina 43.0600 6 _ - 43.000
Direccién drea _ - 48.180 5 48.180
TOTAL E° 478.704 50 E° 115.412 15 Eo 594.116

Los departamentos que demuestran mayor necesidad de fondos para finan-
ciar personal son: Obstetricia, que como se aprecia en uno de los cuadros
anteriores, tiene un déficit de 240 sesiones semanales, Odotologia Restauradora
que acusa un déficit de 212 sesiones y Medicina que permitiria resolver un dé-
ficit de 26 sesiones semanales. Los otros departamentos solicitan mayores recur-
$os para asegurar una satisfactoria docencia teérica y practica a los alumnos que
deberdn atender.

La mayor necesidad de recursos para gastos de funcionamiento y adquisi-
ciones de bienes inventariables en moneda nacional y délares no ha sido po-

sible evaluarlos con exactitud, razén por la que no se incluye en esta infor-
macioén.

ACTIVIDAD DEL AREA DE HUMANIDADES

1. Personal segin régimen de trabajo.

Los ocho departamentos que conforman el drea de Humanidades estin inte-
grados por 185 académicos, cuya obligacién horaria es la siguiente:

JORNADA
COMPLETA 24 A L4 JORNADA 13 JORN.  MENOS
36 hrs. 24 hrs. 16 hrs. 16 -9 9 HRS.  TOTAL
N¢ Académicos - 32 1 12 19 121 185

Se desempefian dentro de obligacién de jornada completa (36 horas sema-
nales) 32 funcionarios docentes que representan el 189, del total de académi-
cos del drea; tienen obligacién horaria de mds de 14 jornada’ 12 docentes que
‘correspondan al 6%, del total. Por loras de clases con un horario equiva-
lente a 14 de jornada trabajan 19 acadimicos; con menos de 9 horas se desem-
pefian 121 académicos que representan el 109% y 659, respectivamente.
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JORNADA

COMPLETA 24 A 14 JORNADA MENOS DE TOTAL

ACAD.
DEPARTAMENTOS 36 Hgs. 24 26 H. 16 -9 9 HRS. 40
Educacién 4 - — 6 30 40
Geografia - - - 3 8 11
Literatura 7 — — 4 10 21
Lingiiistica 9 - - 2 11 22
Filosofia 3 — 2 2 24 31
Educ. Fisica — - — 1 16 17
Historia 6 1 9 - — 16
Lenguas Mod. 3 — 1 22 27
32 1 12 19 121 185

En los 6 académicos con jornada completa del departamento de Historia,
sélo 2 tienen el total de su tiempo dedicados al area, los otros 6 académicos
ademds atienden docencia 4 dias a la semana en servicios en la Facultad de
Filosofia de Santiago. '

Los depatamentos de Geografia y Educacién Fisica no cuentan con personal
que se dediquen con mds de 14 jornada diaria de trabajo.

Los otros departamentos cuentan con 32 v 13 docentes de jornada completa
y mas de 14 jornada respectivamente. )

Es notoriz la mayor concentracion-de personal con menos de 14 de jornada
entre los departamentos de Eduacion, Filosofia y Lenguas Modernas.

2. Personal segun sus funciones.

Los 185 funcionarios académicos del drea sirven un total de 1.948 hrs. sema-
nales, de acuerdo a la siguiente distribucion por funcién:

DOCENCIA . INVESTIGACION EXTENCION OTROS TOTAL
Iloras semanales 1.493 275 14 172 1.948

La actividad semanal de los académicos se¢ descompone en un 75%, dedicado:
a la docencia, 149, a investigacién. 119, a extensién, administracion y otros.

La distribucién de las horas dedicadas a cada una de las funciones por los
diversos departamentos es la siguiente:

TOTAL

DEPARTAMENTOS DOCENCIA INVESTIGACION EXTENCION OTROS

Educacion . 355 — — — 335
Geografia 65 — - — 65
Literatura 184 62 13 81 340
Lingtifstica 285 55 1 52 360
Filosofia 114 24 — - 138
Educ. Fisica 78 — - — 78
Historia 255 122 . - 3 380
Lenguas Mod. 204 12 - ' 36 252
TOTAL 1.493 275 14 172 1.948

E! mayor volumen de horas de trabajo dedicados a docencia, con respecto
al total del drea, se concentra en los departamentos de Educacién, Lingiifs-
tica, Historia, Lenguas Modernas. Una importante proporcién del tiempo de
trabajo semanal lo destina a la funcién de investigacién el departamento de
Historia; en menor proporcién lo hacen los departamentos de Literatura,
Lingiiistica y Filosofia. -

3. Actividad docente.

En los ocho departamentos del drea de Humanidades se imparte docencia
a un total de 1.641 alumnos, en 116 asignaturas, a 245 cursos en aproximada-
mente siete carreras de la Sede. | .
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Las 1493 horas que el personal académico dedica a la docencia permite
que los Departamentos desarrollen un total de 1.155 sesiones de clases sema-
nales, de las cuales el 75%, son clases teéricas y el 25%, son clases dedicadas a
prdcticos, laboratorios y seminarios. El total de sesiones teéricas y practicas
permite atender a 8.170 alumnos curso. )

La distribucién del trabajo por departamento es la siguiente:

CANT. DE N? DE N? pE SESIONES NODE
DEPARTAMENTOS  ASIGNATURAS CARRERAS CURSOS TEOR. PRACT. ALUM-CURSO
Educacién 9 13 30 170 129 1.781
Geografia 14 2 13 40 16 640
Literatura 17 7 33 105 27 880 .
Lingiiistica 16 7 45 109 41 1.291
Filosofia 17 16 37 161 40 1.114
Educ. Fisica 22 1 43 78 - 984
Historia 12 1 18 66 34 640
Lenguas Mod. 9 10 26 123 16 840
TOTAL 116 537 245 852 303 8.170

La relacién nimero de horas tedricas y practicas con respecto al alumnado
presenta un coeficiente muy bajo en el Departamento de Geografia y en el
departamento de Educacién Fisica. En el resto de los Departamentos es algo
mds elevada pero aun asi el coeficiente esta muy por debajo de lo que pre-
sentan otras dreas de la Sede.

4. Actividad de investigacion

Las 275 horas semanales que los académicos del drea destinan a la Investi-
gacion permite desarrollar 27 subproyectos que estin a cargo de 48 académi-
cos, de los cuales 26 son responsables. La distribucién de los proyectos es la
siguiente:

N ACADEMICOS

DEPARTAMENTO CANT. SUBPROYECTO RESP. COLAB. HORAS SEMANALES
Literatura 4 4 5 62
Lingiifstica 4 4 10 55
Filosofia 12 12 6 24
Historia 6 5 1 122
Lenguas Mod. 1 1 — 12
TOTAL 27 26 22 275

En el drea el departamento de Historia es el que destina el 329, de su tiempo
a la atencién de sus 6 subproyectos de investigacién. Le siguen con una menor
proporcién de su tiempo dedicado a esta funcién los departamentos de Lite-
ratura, Filosofia y Lingiistica con el 18%, 179 y 5%, respectivamente.

5. La actividad de Exlension.

" El 079, del tiempo de trabajo de los académicos del Area se destinan a la
atencién de los 16 subproyectos de Extensién; atienden a esta funcién 19
académicos, de los cuales 16 son responsables, para lo que destinan 186 horas
a la semana. .

Los subproyectos de Extensién se disiribuyen en los siguientes departa-
mentos:

ACADEMICOS
DEPARTAMENTOS CANT. DE SUBPROYEC. RESP. COLAB, HORAS SEMANALES
Literatura 6 6 — 94
Lingiiistica 8 8 3 53
Historia 1 1 — 3
Leng. Modemas 1 1 - 36
TOTAL 16 16 3 186
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El tiempo que estos departamentos dedican a la Extensién es muy poco
significativo con respecto al total de horas semanales de trabajo.

6. Déficit docente.

Como se dijo anteriormente los ocho departamentos del drea de humanida-
des imparten docencia en condiciones aceptables a 8.170 alumnos-curso, que
representa el 66% de la carga docente total que debe atender al drea; esto
significa que el déficit actual de la funcién docente se expresa en la deficiencia
que tiene el drea de humanidades de atender la ensefianza en 101 asignaturas
a 114 cursos de trece carreras del drea, aproximadamente.

Son 4.094 alumnos-curso que en este momento no tienen la posibilidad de
recibir, en condiciones aceptables, 383 sesiones teéricas y 299 practicas, labo-
ratorios y seminarios.

El siguiente cuadro presenta la relacién de las horas que el drea debe servir
durante el presente afio:

CANTIDAD N? DE N9 DE SESIONES N° DE

DE ASIGN. CARRERAS CURSOS TEOR. PRACT. ALUM. /CURSO
Posibilidad
actual 116 17 245 852 303 3.170
Déficit 101 13 114 338 299 4.094
TOTAL 217 1.190 602 12.264

La posibilidad de servicio docente por parte de los departamentos es de
1.057 horas teéricas y prdcticas distribuidas en 739, horas teéricas y 279
horas prdcticas (avudantias, laboratorios, seminarios, etc.). La distribucion
del déficit total de sesiones es de 53%, dedicadas a sesiones teéricas y 479,
dedicadas a prdcticas y laboratorios, vespecto a los totales que debiera tener el
area.

Esto quiere decir que el trabajo docente del drea deberia atender satis-
factoriamente a wn total de sesiones tedricas y practicas de 1.792, distribuidos
en 66%, horas tedricas y 349 horas o sesiones de practicos.

Conclusion.

La deficiencia que presenta el drea de humanidades se estima que podria
resolverse, por el presente afio, con la incorporacién de 133 nuevos académicos,
los que asegurarian eliminar el actwal déficit docente y permitirian atender
en mejores condiciones la ensefianza tedrica y practica a los 12264 alumnos
curso que atenderdn los departamentos del drea.

La siguiente es la distribucién de la obligacién horaria que deberian cum-
plir los nuevos docentes que necesita se incorporen al trabajo académico en
el 4rea de humanidades: 14 académicos con 36 hrs. semanales; 31 académicos
con 12 horas semanales y 88 docentes con menos de 9 horas semanales.

De los 133 nuevos docentes el 11% se dedicaria a la actividad académica
con una obligacién horaria de jornada completa, el 28%, con 1/3 de jornada
diaria y el 669, con dedicacién menor a las 9 horas semanales.

La contratacién del referido numero de personas —que, es de necesidad
urgente— permitirfa- compensar el déficit que presenta la siguiente distri-
bucién por Departamento.

GANTIDAD N? DE NP DE SESIONES SEMAN. TOTAL

DEPARTAMENTO  DE ASIGN. CARRERAS  CURSOS TEOR. PRACT.

Educacién 8 13 43 108 57 666
Geografia 9 1 6 9 21 125
Literatura 6 3 10 34 — 303
Lingiiistica 12 6 13 52 9 586
Filosofia 6 3 18 30 96 805
Educ. Fisica 14 1 5 13 37 872
Historia 8 2 9 3 - 15 202
Lenguas Mod. 8 9 20 83 85 535
TOTAL 101 13 338 299 4.094
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Personal segun régimen de trabajo

El personal total que requiere el drea de humanidades para atender a los
12.264 alumnos-curso en las 1549 sesiones teéricas vy practicas se distribuirg
de la siguiente forma:

JORNADA: JORN. COMPLETA 24 A lbh JORN. 16-9 MENOS DE TOTAL
HRS. SEMAN. 36 24 9 Hgs.
Disponible 32 1 12 19 121 185
Déficit 14 - — 31 88 133
TOTAL 16 1 12 30 209 318

*Esta distribucién responde a la formu c¢n que fueron hechus las solicitudes
por parte de los depurtumentos. la Cowmision respeté esta counposicién resu-
miendo que respondia u la modalidad de trabajo de dicha area.

De lo anterior se deduce que el personal actual es necesario se amplie en
un 72%, que a su vez permitiria aumentar la atencién de horas teéricas en
un 409, y las horas pricticas en un 989, y corresponderia a un incremento
del servicio docente de los alumnos-curso en un 509, que es la proporcién
que en este momento no cstin en posibilidades de recibir una aceptable
docencia en 116 asignaturas.

7. Recursos presupuestarios.

A. NECESIDADES HUMANAS

Para lograr eliminar el déficit docente que se presenta en la actualidad v
a su vez poder elevar la calidad de la docencia, la investigacién y la extensién
que se desarrolla en los diversos departamentos del area de lwmanidades
se estima que seria necesario contar con 133 nuevos académicos y 20 no
académicos, siete de los cuales serian de servicio y uno agregado técnico.

El costo total de las remuneraciones que permitirian contar con los mayores
recursos humanos que se estima es lo imprescindible, asciende a la suma de
E? 1.517.007, distribuido en lo siguiente:

ACADEMICO  NO ACADEMICO TOTAL REMUNERADO
MAYOR APORTE SOLICITADO: 1.311.085 205.972 1.517.007

La utilizicabn de estos mayores recursos se distribuiran entre las siguientes
funciones: 889, Docencia; 6%, Investigacion y 49, Administracién.

La distribucién de los mayores recursos presupuestarios se reparten de-
partamentalmente de acuerdo al siguiente detalle:

DEPARTAMENTO PERSONAL ACADEMICO PERSONAL NO ACADEM. TOTAL
REMUNERAC. N@ ACAD. REMUNER. N? FUNC,
Educacién 333.260 30 $33.260
Geografia 72.600 7 72.600
Literatura 76.690 6 6.969 1 83.650
Filosotia 229.800 19 6.960 1 263.760
Lngiiistica 147.890 15 1.545 2 163.340
Educ. Fisica 126.500 26 6.960 1 1338.460
Historia 43.300 n 6.960 1 50.260
Lenguas Mod. 280.995 23 52.462 4 333.457
Area 110.220 10 110.220
TOTAL 1.311.035 133 205.972 20 1.517.007

Los departamentos que demuestren mayor necesidad de fondos para financiar
personal, son: Educacién, Lenguas Modernas, Filosofia, Lingiiistica y Ed. Fisica,
todos los cuales presentan un déficit significativo.

Solicitan fondos en una menor proporcidn para la contratacién de personal
los departamentos de Geografia, Literatura e Historia que también presentan
déficit en la atencién docente. En todo caso, se estima que la solicitud de los
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departamentos de Historia, Geografia, Filosofia vy Educacién Fisica estin por
debajo de los patrones considerados.

B. NECESIDADES MATERIALES

El presupuesto total que requiere el drea de¢ humanidades para Enanciar
sus recursos materiales asciende a la suma de E® 582372.— y 40.335 délares,
Con estos fondos el Area estaria en posibilidad de atender en términos aceptables
la actividad que tiene programado desarrollar.

La distribucién global es la siguiente:

Recursos materiales

ACTIVIDAD BIENES FUNGIBLES  BIENES INVENT. OTROS  TOTAL
Docencia Ee 70.239 148.543 15.900 234.682
us$ - 24785 — 24785
Investigacion Ee 10.500 20,350 36.000  66.850
) Us$ — 11.550 — 11550
Administracién E° 96.200 52.240 132.400 280.840
y Otros us$ — 4.000 — 4000
Ee 176.959 221.133 184.300 582.379

us$ — 40.335 —  40.335

En consideracién a que en la actualidad el 4rea de humanidades dispone de
E° 171.308.— para atender sus necesidades materiales corresponderia deducir
esta suma del presupuesto total antes indicado.

Necesidad presupuestaria E? 582374 us§  40.335
Disponibilidad 171.308

Mayor aporte solicitado E?  411.066 us§ 40335
Conclusion

Para que el drea de humanidades pueda atender sus mds urgentes planes y
programas, necesita del mayor aporte de los recursos financieros que a conti-
nuacién se indican, distribuidos en los siguientes objetos:

Remuneraciones E?  1.517.007
Recursos mater. 411.006 usS  40.333
TOTAL . E¢ 1928073 © o us$  40.335

No estd por demds insistir que los recursos sefialados servirian exclusivamente
para resolver las mds inmediatas necesidades del drea.

Los recursos presupuestarios que en total necesitaria el 4rea de humanidades
para_desarrollar sus mas esenciales programas de docencia, investigacién y
extensién, son los siguientes:

ACADEMICOS ~ NO ACADEMI.  MATERIALES TOTAL DOLARES
Presupuesto :
actual * 2.781.498 451.916 171.308 3.384.722°
Mayor aporte
neto 1.311.035 205.972 411.064 1.928.071 40.335
presupuesto 4.092.535 637.888 582.372  5.312.793 40.335
Total

El aumento neto solicitado en remuneraciones, con respecto a lo que
actualmente dispone para este objeto, de un 479, en recursos materiales es
de 42%, lo que da un aumento total equivalente al 579, del presupuesto en
moneda nacional. La distribucién final del presupuesto seria: 889, destinado
a remuneraciones y 129 a material y gastos de funcionamiento.

* En el presupuesto de remuneracién actual y solicitado, se incluye el 209,
de reajuste concedido a partir del 19 de enero de 1969. -
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Actividades en el drea de Arte y Tecnologiu
1. Personal segin régimen de trabajo

El drea de Arte y Tecnologia, integrado por seis departamentos, desarrolla
sus actividades con la participacién de 163 académicos, distribuidos de acuerdo
a la siguiente obligacién horaria:

JORNADA COMPLETA 2% A L5 JORNADA POR HORA  TOTAL
Horas 48 36 33 24 16 16-9 Menos de
9 horas

Ne Acadéni. 5 8 4 1 4 53 88 163

Se desempefian acogidos a jornada completa (sobre 33 horas semanales),
funcionarios docentes que representan el 109, del total académico del drea;
tienen obligacién horaria de 34 de jornada y 14 jornada: 1 y 4 docentes que
representan al 0,69, y 2%, respectivamente; por hora de clase, con un horario
equivalente a 14 de jornada y con menos de 9 horas semanales se desempefian
el 339, y 549, respectivamente. .

La distribucién de los académicos por departamentos es la siguiente:

HORAS JORNADA COMPLETA  Li JORNADA POR HORA
MENOS DE  TOTAL

DEPARTAMENTO 48 36 33 24 16 16-9 9 HORAS
Cine — 4 — — — — 12 16
Planif. fisica — — 1 — 1 — 6 8
Téc. Constr. 1 2 - - — 37 4 44
Teatro — — — — - - 10 10
Diseiio 4 2 3 1 3 16 56 85
5 8 4 1 4 53 88 163

El departainento de disefio es ¢l que demuestra tener una mayor relacién
de académicos con mds de media jornada de trabajo.

Por no disponer de informacién individual —en los datos del presente
trabajo— se consideran como uno solo los departamentos de Disefio Industrial
y Diseno Arquitecténico.

Los otros cuatro departamentos apenas tienen 8 jornadas completas, su mayor
numero de docentes son por hora de clase.

2. Personal segun funciones.

Los 163 funcionarios académicos del dvea sirven 1540 horas semanales que
se distribuyen en la forma que se indica:

FUNCION DOCENCIA INVESTIGACION EXTENSION OTROS TOTAL
Horas Seman. 1.016 361 230 129 1.763

Con lo anterior se aprecia que la distribucién de la actividad semanal de
los académicos se descompodne en: 589, dedicados a la docencia, 209 a la
Investigacién, 139, a la Extensién y 7% a la Administracién y otros.

La distribucién de las horas dedicadas a las referidas funciones por cada
uno de los departamentos, es la siguiente:

DEPARTAMENTO DOCENCIA INVESTIGAGION EXTENSION OTROS TOTAL
Cine 94 — 66 36 196
Plan. Fisica 50 21 16 —_ 87
Téc, Construc 234 67 12 — 313
Teatro 32 90 90 - - 212
Diserios 606 183 46 93 928

TOTAL 1.0i6 361 230 129 1.763
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Se puede aprecir que el mayor volumen de tiempo de trabajo dedicado a
la docencia se encuendira en los departamentos de Disefios y de Tecnologia y

- de la Construccién.

El Departamento de Teatro destina un significativo tiempo a Investigacién
con 18 académicos que se desempefian con cardcter adhonorem.

5. Actividaed docente.

En los cinco departamentos del drea se imparte docencia a un total de
684 alumnos, en 59 asignaturas, a mds de 102 cursos de seis carreras de Ia
Sede: Arquitectura, Teatro, Cine, Disefio Industrial, Construccién y Periodis.
mo.

Las 1.016 horas que el personal académico dedica a la docencia permite que
desarrollen un total de mas de 905 sesiones de clases a la semana, de las cualeg
el 499, son clases tedricas v el 519, son clases dedicadas a prictica, talleres,
laboratorios y seminarios. El total de sesiones tedricas y practicas permite
atender a 3.772 alumnos-cursos. :

La distribucién del trabajo docente por departamento es la siguiente:

. N? DE
CANTIDAD N DE N? DE SEMANALES ALUMNOGs
DEPARTAMENTO . + ASIGNATURAS  CARRERAS  CURSOS  TEORICAS-PRACTICAS CURSO
Cine 9 2 14 70 3 450
Plan. Fisica 2 1 5 19 - 240
Tec. Construc. 12 2 22 65 148 925
Teatro 10 2 10 23 10 200
Disefios 26 2 51 265 302 1.957
TOTAL 59 6 102 442 463 3.772

El departamento de Disefio Arquitecténico y Disefio Industrial imparte el
629, del total de la docencia tedrica y prdctica del drea y cine 2 mas del 529
de los alumnos-curso.

4. Investigacion.

El 219, del tiempo de trabajo que los académicos del drea destinan a la
Investigacion, permite desarrollar 26 subproyectos que estin a cargo de 37
docentes, 16 de los cuales tienen cardcter de responsables. La distribucién de
los subproyectos es la siguiente:

CANTIDAD N© DE ACADEMICOS HORAS
DEPARTAMENTO SUBPROYECT. RESPONSABLES COLABORADORES SEMANALES
Cine - — - -
Plan. Fisica 7 2 2 21
Téc. Constr. 7 3 1 61
Teatro 2 1 18 190
Disefios 10 10 -, 183
TOTAL 26 i6 21 361

En el drea, el departamento de Teatro es el que destina el 429, de su tiempo
a la atencién de sus 2 subproyectos de Investigacién; en esta actividad le sigue
el departamento de Planificacién Fisica con un 309, de las horas de trabajo de su
personal a atender 7 subproyectos, 16%, del tiempo de trabajo de su personal
lo destinan a investigaciones, los departamentos de Tecnologia de la Construc-
cién y Disefio Arquitectonico y Disefio Industrial que tienen a su cargo 7 y
10 subproyectos respectivamente.

5. Extensign.

El 129, del tiempo de trabajo de los académicos del irea s¢ destina a la
atencién de 23 subproyectos de Extensién que estin bajo la responsabilidad
de 16 docentes, colaborados por 21 académicos. Los subproyectos de Extensién
son los siguientes: ' '

b

o

P
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N® ACADEMICOS
DEPARTAMENTOS NO SUBPROYECT. RESPONSABLES-COLABORADORES SEMAN.
Cine 2 2 - 66
Plan. Fisica 7 2 2 16
Técn. Constr. 1 — 1 12
Teatro 2 1 18 90
Disefios 11 11 —_ 46
TOTAL 23 16 21 230

La actividad de Extensién que desarrolla el area de Arte y Tecnologia estd
concentrada principalmente en los departamentos de Teatro, Cine y Disefio
que destinan el 34%, 20% v 25%, respectivamente del total de horas de
actividad.

6. Déficit docente.

Como se dijo con anterioridad, los cinco departamentos del drea de Arte
y Tecnologia estan en posibilidades de impartir docencia en condiciones acepta-
bles a 3.772 alumnos-curso, canridad que representa el 639, de la carga docente
total que debe atender el drea; esto significa que el déficit acrual en la funcién
docente se expresa en la deficiencia que tiene ‘el drea de Arte y Tecnologia de
atender la ensefanza en 12 asignaturas a 25 cursos de las seis carreras de
la Sede. Son 1.390 alumnos-cursos gque en este momento no tienen la posibi-
lidad de recibir, en condiciones aceptables 121 horas de ensefianza tet6rica y
340 sesiones de taller, laboratorio, etc. .

El siguiente cuadro presenta la relacion de las horas que el drea debe servir
durante el presente afo.

CANTIDAD N? DE N° DE SESIONES N? DE
ASIGNATURAS  CARRERAS  CURSOS  TEORICAS-PRACTICAS  ALUM.-CURSO

Posibilidad
Actual 59 6 102 442 463 3.772
Déficit
Actual 12 2 25 121 340 1.390
Obligacién
Programada
para 1969 - 6 127 563 303 5.162

La posibilidad de servicio docente por parte de los departamentos es de
905 horas teéricas y practicas distribuidas en 499, horas tedricas y 519, horas
practicas.

La distribucién del déficit total de sesiones es de 219, dedicadas a horas
tedricas y 79%, dedicadas a horas de talleres y laboratorios. Esto significa
que en el trabajo docente del drea deberia atender satisfactoriamente a un
total de sesiones tedricas y practicas de 1.366, distribuidas en 41%, horas tedricas
y 59%, horas practicas.

La deficiencia que presenta el drea de Arte y Tecnologia se estima que
podria resolverse, por el presente ailo, con la incorporacién de 97 nuevos
académicos, los que asegurarian eliminar el actual déficit docente y permiti-
rfan atender en mejores condiciones la ensefianza tedrica y practica a los
5.162 alumnos-curso que atenderian los departamentos del drea.

La siguiente es la distribucién de la obligacién horaria que deberfan cum-
plir los nuevos Docentes que se necesitan incorporar al trabajo Académico
en el area de Arte y Tecnologia:

HORAS SEMANALES 48 56 33 24.16 16-9 MENOS DE 9 TOTAL
Ne¢ Total Docentes 6 25 6 8 11 41 97

De los 97 nuevos Docentes el 399, se dedicarian al trabajo académico con
obligacién horaria de jornada completa, el 11% de 1/3 de jornada diaria y




360 ° ANALES DE L4 UNIVERSIDAD DE CHILE, JULIOSEPTIEMBRE DE 1968

cl 41% con menos de 9 horas semanales. La contratacién del referido nimero
dc personas —que es de necesidad urgente para compensar el déficit— pre.
senta la siguiente distribucién por departamentos:

CANT. N° DE N? DE SESIONES N®
DEPTOS. ASIGNATURAS CARRERAS CURSOS TEOR, PRACT. ALUMN,
Cine 2 1 1 — 18 20
Técn. Const. 3 2 10 54 42 570
Disefios 7 2 13 67 280 800
TOTAL 12 3 26 121 340 1.390

Personal segun régimen de trabajo.

El personal total que requiere el drea de Arie y Tecnologia para atender a
los 5.162 alumnos-curso en 1.366G sesiones tedricas y prdcticas se distribuiria
de esta manera:

HORAS SEMANALES 48 36 33 24-16 16-9 MENOS DE 9 TOTAL
Disponible 5 8 4 1 4 53 88 163
Déficit 6 25 6 8 11 41 97
TOTAL 11 33 10 18 4 64 129 260

De lo anterior se deduce que el personal actual deberia aumentarse en un
60%, que a su vez permitiria aumentar la atencién de horas teéricas y préc-
ticas en un 509, y responderia a un incremento del servicio docente a los
alumnos-curso en un 389, que son los que en la actualidad no estin en po-
sibilidad de rtecibir una adecuada docencia en las doce asignaturas.

7. Necesidades de recursos presupuestarios.

Con el propésito de resolver el déficit de docentes que se presenta en la
actualidad y a su vez poder mejorar la docencia, la investigacién y la extensién
que desarrollan los departamentos del drea del Arte y Tecnologia, se estima que
necesita contar con el trabajo de 97 nuevos académicos y 36 no académicos que
presenta la siguiente relacion: 13 Administrativos, 18 Auxiliares de servicio
v 5 funcionarios agregados técnicos.

El costo total de las remuneraciones que permitiria contar con los mayores
recursos humanos, que se estima es lo imprescindible, asciende a la suma de
E° 2.091.955 que se disiribuiria en la forma que a continuacién se indica:

ACADEMICOS
Mayor aporte solicitado E° 1.683.939 E°

NO ACADEMICOS TOTAL
408.016 E° 2.091.955

El desglose del monto total necesario para financiar las remuneraciones del
nuevo personal se distribuiria proporcionalmente en las siguientes funciones: 52%,
en Docencia, 299, en Investigacién, 4%, en Extensién y 15%, en Administracién.

La distribucién de los mayores recursos -presupuestarios se reparten de-
partamentalmente de acuerdo al siguiente detalle:

PERSONAL ACADEMICO - PERSONAL NO ACADEMICO

DEPARTAMENTO REMUNERAC. N? ACADEMICOS REMUNERAC. N? FUNCIONARIOS TOTAL
Cine 127.692 15 15.840 2 143.532
Plan. Fisica 152.200 4 37.116 3 189.316
Técn. Constr. 268.504 35 53.480 7 316.984
Teatro 192.335 18 e - 192.335
Disefios 948.208 25 154.632 14 1.102.840
Area 146.948 10

TOTAL 1.683.939 97 408.016 36 2.091.955

Los departamentos que demuestran mayor necesidad de fondos para finan-
ciar personal son: Disefios, que como se aprecia en uno de los cuadros ante-
riores tiene un déficit de 947 sesiones semanales v Tecnologia de la Cons-

DOCUMENTOS DE L4 FACULTAD DE VALPARAISO 361

truccién acusa un déficit de 96 sesiones. Los otros departamentos solicitan
mayores Tecursos para asegurar una satisfactoria docencia teérica y practica
a los alumnos que tendrin que atender.

La mayor necesidad de recursos para Gastos de Funcionamiento y Adqui-
siciones de Bienes Inventariables en moneda nacional v délares asciende a la
surma de E? 806.348.— v 97.064 délares. '

Conclusidn.

El presupuesto total —minimo nccesario— para financiar el trabajo anual,
cs el siguiente:
Mayor aporte

PREPTO. ACADEMICOS NO ACADEMICOS  MATERIAL TOTAL DOLARES
Actual-existente* 1.973.005 263.654 297547  2.534.206 —_
Neto 1.573.939 408.016 806.348 2.788.303  97.064
Presupuesto
Total 3.546.944 671.670 1.103.895 5.322.509 97.064

*En el presupuesto actual de remuneraciones se incluye el 209, de reajuste
concedido a partir de 1.1.69.

La distribucién aproximada del presupuesto total seria 209, para adquisi-
cién de materiales, bienes inventariables y gastos de funcionamiento v el 809,
para pago de remuneraciones.

El mayor aporte solicitado en moneda nacional por el drea de Arte y Tec-
nologia representa un incremento del 809, de los fondos que dispone en
la actualidad para remuneraciones v de un 2709, de lo disponible para gastos
de funcionamiento.

ACTIVIDADES DEL AREA DE MATEMATICAS Y CIENCIAS NATURALES

1. Personal segin régimen de trabajo.

El 4rea de Matemiticas y Ciencias Naturales, integrado por siete departa-
mentos, desarrolla sus actividades con la participacién de 221 académicos, dis-
tribuidos de acuerdo a la siguiente obligacién horaria:

JORNADA COMPLETA 24 A 14 JORNADA POR HORAS .
HORAS 48 36 33 24 16 16-9 MENOS O  TOTAL
N? de académicos 17 60 3 6 11 32 92 221

Se desempefan acogidos a jornada completa (sobre 33 horas semanales)
80 funcionarios docentes que representan el 36% del total de académicos del
drea; tienen obligacién horaria de 24 de jornada y 14 jornada: 6 y 11 docentes
que representan el 39, v 6%, respectivamente; y por hora de clase. con un ho-
rario equivalente a 14 de jornada y con menos de 9 horas semanales se desem-
peiia el 149, y 429, respectivamente.

La distribucién de académicos por departamentos es la signiente:

TOTAL

JORNADA COMPLETA 24 A 14 JORNADA POR HORAS
DEPARTAMENTO 43 36 33 24 - 16 16-9 MENOS9 ACADEM.
Matemiticas - 9 - — 5 3 3 47
Fisica — 7 - - — 12 11 30
Biologia 5 10 2 1 3 2 13 34
Quimica 7 5 - — — 7 10 29
Anatomia 2 7 1 5 2 4 22 - 43
Fisiologia 5 7 - —_ — 3 5 20
Oceanografia - 15 - — 1 1 1 13
TOTAL 17 60 11 32 a2 221
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Los departamentos que demuestran tener una mayor relacién en cuanto a
cantidad de académicos con jornada completa de trabajo diario son: Oceano-
logia y Biologia. Los departamentos con una menor cantidad de académicos
con jornada completa son: Fisica y Matemdticas, y son los que en este momento
presentan elevada concentracién de académicos por hora de clase.

2. Personal segin sus funciones.

Los 221 funcionarios académicos del drea sirven un total de 4.091 horas
semanales que se distribuyen en la forma que se indica:

FUNCION DOCENCIA INVESTIGACION EXTENSION OTROS TOTAL
Horas semanales 1.808 1371 175 737 4.091

Con lo anterior se aprecia que la distribucién de la actividad semanal de
los académicos se descompone en: 45%, dedicados a la docencia, 349, a la in-
vestigacién, 5%, a la extensién y 189, a administracién y otros.

La distribucion de las horas dedicadas a las referidas funciones por cada
uno de los departamentos es la siguiente:

DEPARTAMENTO DOCENCIA INVESTIGACION EXTENSION OTROS TOTAL
Matemadticas 359 49 21 116 545
Fisica 236 8 4 200 448
Biologia 281 256 25 147 709
Quimica 394 233 292 63 642
Anatomia 429 191 29 20 669
Fisiologia 147 193 20 183 543
Oceanologia 32 441 54 8 535
TOTAL 1.808 1.371 175 737 4,091

Se puede apreciar que el valor volumen de horas de trabajo dedicado 4
docencia, con respecto al total del area, se concentra en los departamentos
de Anatomia, Matematicas, Fisica y Biologia, con mds del 509, de su activi-
dad total.

El departamento de Oceanologia destina a investigacién mds del 859, del
tiempo disponible de su personal. Aproximadamente un 309, de su tiempo
dedican a investigacién los demds departamentos, a excepcién de Fisica y Ma-
temdticas que ocupan el 29, y 10%, del tiempo de su personal respectivamente.

La funcién “administracion y otros” afecta significativamente al trabajo de

docencia e investigacién a los departamentos de Fisica y Fisiologia (45%, y
359, respectivamente) por los programas de perfeccionamiento a que algunos
de sus académicos estin acogidos:
a) en el exterior: 1 jornada completa en cada uno de los departamentos;
en Santiago 3 Académicos del Instituto de Fisica (24 de la semana) y por
funciones de direccién del drea que deben cumplir, 1 académico de cada uno
de estos departamentos. En esta funcién presenta un 209, del tiempo dispo-
nible del departamento de Matemiticas por estar algunos de sus miembros en
programas de perfeccionamiento; en Santiago un becado Jornada completa
en CIENES ¥ 2 en la Facultad de Ciencias 1/3 de la semana.

3. Actividad docente.

En los siete departamentos del area se imparte docencia a un total de 4.610
alumnos-curso, en 62 asignaturas, a mas de 143 cursos de 21 carreras de la
Sede.

Las 1.808 horas que el personal académico dedica a la docencia permite
que desarrollen un total de mdas de 1.028 sesiones de clases a la semana, de
las cuales el 35%, son clases tedricas y el 65%, son clases dedicadas a pricticos,
laboratorios y seminarios.

La distribucién del trabajo docente por departamento es la siguiente:
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CATIDAD N? DE N DE SESIONES N® ALUMNOS
DEPARTAMENTO ASIGNATUR, CARRERAS CURSOS  TEOR. PRACT. CURSO
Matemdticas 23 21 55 167 108 1.813
Fisica 8 9 24 65 125 758
Biologfa 6 7 15 31 126 511
Quimica 11 9 21 46 108 813
Anatomia 4 5 16 46 138 400
Fisiologia 2 5 6 12 47 300
Oceanologia 6 1 6 7 2 15
TOTAL 60 21 148 374 654 4610

4. Investigacion.

El 349, del tiempo de trabajo que los académicos del irea destinan a la
investigacion permite desarrollar 83 subproyectos que estin a cargo de 144
docentes, 76 de los cuales tienen caricter de responsables. La distribucién de
los subproyectos es la siguiente:

N? DEL N? DE ACAD. FHORAS
DEPARTAMENTO SUBPROY. RESP.  COLAB. SEMANAL
Mateméticas 3 3 2 49
Fisica 2 2 — 8
Biologia 18 14 18 256
Quimica 3 3 6 233
Anatomia 12 12 15 191
Fisiologia 12 10 16 193
Oceanologia 33 32 11 441
TOTAL 83 76 63 1.371

En el drea el departamento de Oceanografia es el que destina el 859, de su
tiempo a la atencién de sus 33 subproyectos de investigacién; le siguen los
departamentos de Quimica, Biologia y Fisiologia, destinando un 369, de las
horas de trabajo de su personal y atender 3, 18 y 12 subproyectos respetiva-
mente, 29%, 9%, y 1.8% del tiempo de trabajo de su personal lo destinan a
investigacién; los departamentos de Anatomia, Matemiticas y Fisica que tienen
a su cargo 12, 8 y 2 subproyectos respectivamente.

5. Déficit docente.

Como se dijo con anterioridad, los siete departamentos del 4rea de Mate-
miticas y Ciencias Naturales estin en posibilidad de impartir docencia en
condiciones aceptables a 4.610 alumnos-curso, cantidad que representa el 467,
de la carga docente total que debe atender el drea; esto significa que el déficit
actual en la funcién docente se expresa en la deficiencia que tiene el 4rea de
Matemdticas y Ciencias Naturales de atender la ensefianza en 37 asignaturas a
52 cursos. Son 2.007 alumnos cursos que en este momento no tienen la posibi-
lidad de recibir, en condiciones aceptables, 103 horas de ensefianza teérica y
318 sesiones de précticas

El siguiente cuadro presenta la relacién de las horas que el drea deb
servir durante el presente afio: :

CANTIDAD N° DE N? DE SESIONES NP ALUMNOS
ASIGNATUR. CARRERAS CURSOS TEOR. PRACT. CURSO
Posibilidad
actual 60 21 143 374 654 4610
Déficit’
actual 37 16 52 103 318 2.007
Obligacién pro-
gramada total
para 1969 - 21 195 477 972 6.617
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La posibilidad de servicio docente por parte de los departamentos es de
1.028 horas teéricas y practicas distribuidas en 359, horas teéricas y 659,
horas pricticas.

La distribucién del déficit total de sesiones es de 259, dedicadas a horas
tedricas y 759, dedicadas a horas pricticas y laboratorios. Esto significa que
el trabajo docente del drea deberia atender satisfactoriamente a un total de
sesiones tedricas y pricticas de 1449, distribuidas en 33%, horas teéricas y
67%, horas practicas.

La deficiencia que presenta el area de Matematicas se estima que podria-

resolverse, por el presente afio, con la incorporacién de 64 nuevos académicos,
los que asegurarian eliminar el actual déficit docente y permitirian atender
en mejores condiciones la ensefianza teérica y prdctica a los 1.449 alumnos
curso que deberdn atender los departamentos del drea.

La distribucién de la obligacién horaria que deberian cumplir los nuevos
docentes que se necesitan incorporar al trabajo académico en el drea de
Matemdticas y Ciencias Naturales es la siguiente:

JORN. COMPLETA 24 - 14 JONADA L4 JORN. TOTAL
HORAS SEMANALES 48 36 33 24 6 169 MENOS 9

N? Docentes . 1 28 - 2 7 26 64

De los 64 nuevos docentes, el 459, se dedicarian al trabajo académico con
obligacién horaria de jornada completa, el 10 % con 14 de jornada diaria y
el 409, con menos de 9 horas semanales. 1a contratacién del referido numero
de personas que es de necesidad urgente para compensar el déficit presenta la
siguiente distribucién:

NO DE N® DE N? DE SESIONES N? ALUMNOS
DEPARTAMENTO ASIGNATUR. CARRERAS  CURSOS  TEOR. PRACT. CURSO
Matemiticas 18 16 20 44 76 800
Fisica 5 8 - 10 17~ 64 547
Biologia 3 1 5 — 36 98
Quimica 8 6 14 34 100 352
Anatomia 1 6 2 2 36 200
Fisiologia 2 1 1 6 6 10
Oceanografia — - - - — -~
TOTAL 37 38 52 103 318 2.007

Personal segun régimen de trabajo

El personal total que requicre el drea de Matemidticas para atender a los
6.617 alumnos-cursos en 1.449 sesiones teéricas y prdcticas, se distribuirfa de
esta manera:

JORN. COMPLETA % - 1z JORN. 16-9 9 ToraL:

48 36 33 24-16 169 9
Disponibilidad 17 60 3 6 11 32 92 .221
Déficit 1 28 - 2 7 26 64
TOTAL 18 88 3 19 39 118 285

De lo anterior se deduce que el personal actual deberia aumentarse en un
189, que a su vez permitiria aumentar la atencién de horas teéricas y prdc-
ticas en un 19%, y responderia a un incremento del servicio docente a los

alumnos-cursos en un 23%,, proporcién que cn la actualidad no estd en posi-:

bilidad de recibir una adecuada docencia en las ocho asignaturas.

6. Necesidades de recursos presupuestarios.

Con el propésito de resolver el déficit de docentes que se presenta en la
actualidad y a su vez poder mejorar la docencia, la investigacién y la extensién
que desarrollan los departamentos del drea de Matemdticas y Ciencias Natu-
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rales se estima que necesita contar con el trabajo de 64 nuevos académicos y
11 no académicos que presenta la siguiente relacién: 6 administrativos, 1
auxiliar de servicio y 4 funcionarios agregados técnicos.

El costo total de las remuneraciones que permitird contar con los mayores
recursos humanos, que se estima es lo imprescindible, asciende 2 la suma de
E? 1.252.140 que se distribuirian en la forma que a continuacién se indica:

ACADEMICOS NO ACADEM. TOTAL REMUN.
Mayor aporte 1.131.908 : 100.232 1.232.140

El desglose del monto total necesario para financiar las remuneraciones del
nuevo personal, se distribuird proporcionalmente en las siguientes funciones:
789, en docencia, 179, en investigacién y 53%, en administracién.

La distribucién de los mayores recursos presupuestarios se distribuyen de-
partamentalmente de acuerdo al siguiente detalle:

DEPARTAMENTOS PERSONAL ACADEMICO PERSONAL NO ACADEM,
REMUNERAC. N? ACADEM. REMUNERAC. N? FUNC. TOTAL

Matemdticas 349.509 10 25.280 T4 374.789
Fisica 178.778 13 6.960 1 185.738
Biologia 81.000 3 — — 81.000
Quimica 323.623 14 6.384 - $30.007
Anatomia 48.842 16 — — 48.842
Fisiologia 98.156 6 7.800 1 105.956
Oceanologia 52.000 2 35.700 3 87.700
Avea — 2 18.108 2 18.108
TOTAL . 1.131.908 64 100.232 11 1.232.140

Los departamentos que demuestran mayor necesidad de fondos para financiar
personal son: Quimica, que como se aprecia en uno de los cuadros anteriores,
tiene un déficit de 134 sesiones semanales; Matemdticas que acusa un déficit
de 120 secsiones y Fisica que permitiria resolver un déficit de 81 sesiones
semanales. Los otros departamentos solicitan mayores recursos para sus déficit
v asegurar una satisfactoria docencia teérica y prictica a los alumnos que
deberdn atender.

Recursos materiales.

La mayor necesidad de recursos para gastos de funcionamiento y adquisiciones
de Bienes Inventariables en moneda nacional y délares asciende a la suma de
E° 219.946 vy 160.818 dolares.

Conclusion

El monto total que anualmente requiere —como cantidad minima— el drea
de Matematicas y Ciencias Naturales, para financiar el trabajo anual es el
siguiente:

ACADEMICOS NO ACADEMICOS MATERIALES TOTAL E? DOLARES

Presupuesto

actual 5.004.529 1.850.544 698.670 7.558.743

Mayor aporte :
neto 1.131.908 100.232 219.946 1.452.086 - 160.818
TOTAL 6.136.437 1.950.776 918.616  9.005.829 160.818

La distribucién de estos recursos presupuestarios seria el siguiente: 109,
para financiar adquisicién de Bienes Materiales, Bienes Inventariables y Gastos
de Funcionamiento y el 90%, para pago de remuneraciones.

El aumento neto solicitado en remuneraciones, con respecto a lo que en
la actualidad dispone para este objeto es de un 17%, y en recursos materiales
es de 319%. El aumento total solicitado, con respecto al presupuesto actual, es
de un 199%,. o
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SERVICIOS CENTRALES
RESUMEN
VICERRECTORIA Y SECRETARIA GENERAL

Recursos materiales
Bienes fungibles E° 290.000.—

Bienes inventariables 91.400.— US$  20.000.—
SUBTOTAL E° 381.400.—
Recursos humanos
Personal técnico 257.000.—
Personal de secretaria 129.600.—
E° 386.600.—
TOTAL VICERRECTORIA E°  768.000.— US$ 20.000.—

DIRECCION DE ADMINISTRACION

Recursos materiales

Bienes fungibles E°  88.000.—
Bienes inventariables 37.450—
SUBTOTAL E° 125.450.—
Recursos humanos
' Eo 221.500.—
TOTAL DIRECCION ADMINISTRACION E° 346.950.—

PLANTA FISICA
(Transcripcién Informe Comisién Planta Fisica)

Sefior Presidente:

Respecto a los requirimientos de la Planta Fisica de la Sede aparecen dos
tipos de solicitudes:

1. Problemas inmediatos a resolver para posibilitar el inicio de las activi-
dades académicas.

2. Problemas que, sin tener el mismo grado de prioridad, deben ser resuel-
tos en forma paulatina, de acuerdo a la politica general de la Planta Fisica
de la Sede.

Se detallan a continuacién los problemas. en el orden indicado.

1.1. Area de Ciencias Naturales y Matemdticas.

1.1.1. Habilitacién definitiva del departamento de Quimica en el edificio

del departamento de Ciencias Naturales y Matemiticas ............ E°  9.000.—
1.1.2. Habilitacién del departamento de Anatomia, en situacién similar al
ATUETIOT  centeree e ettt et s st s E°  54.000.—

1.1.3. A) Reparaciones en edificio del departamento de Oceanografia (Monte-

mnar) pendientes desde 1968 ... E° 15.000.—

B) Reparaciones en el mismo edificio por fallas provenientes de

USO 1ot et castt oo s saaas b ssse e st R b e e aeschren e e eeen E° 50.000.—
1.2, Area de Ciencias Sociales.

1.2.1. A. Reacondicionamiento y habilitacién de parte del local que actual-
mente ocupa la Carrera de Servicio Social en Calle Colén N¢ 2128, con el
objeto de posibilitar el funcionamiento del departamento de Sociologia, la
Carrera de Periodismo y parte de Servicio Social E° 15.000.—

B. Trabajos generales de electricidad E° 15.000.—

1.2. Area de Arte y Tecnologia.

1.3.1. Habilidad del edificio ubicado en calle Montafia (Vifia del Mar)
.......................................................... E°  5.000—

para carreras de Cine y Teatro

1/&'vp_/vA.-A:",‘zi’;:‘:_'z-_m.yi--r v il T T
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1.3.2. Arriendo y habilitacién de locales —Blanco N°1113 y Brasil N¢ 1479—
para ubicacion definitiva de Departamento de Disefio Arquitecténico e Indus-
trial, Tecnolégico, Planificacién, Cine y Teatro

A) "Arriendo del local Brasil No 1479 ... E° 60.000.—
B) Habilitacidn de locales (Blanco y Brasil) ... EQ 500.000.—
14. Area de Humanidades
L4.1. Ampliacién de Biblioteca Central ... E° 20.000.—
2. Problemas que deben ser resueltos en relacién con la Politica General de
Planta Fisica de la Sede.

2.1. Area de Ciencias Naturales y Matemaiticas

Es necesario considerar en esta drea, locales definitivos para los departamen-
tos de Matemdticas y Fisica, que actualmente funcionan en el edificio del
area de humanidades. Del mismo modo se requiere de local para el departa-
mento de QUImlCZI

Serd necesario considerar igualmente el Centro de Transplante e Inmuno-
logia.

2.2. Area de Ciencias Sociales

Resueltos los problemas planteados en 1.2. seri necesario preocuparse de la
concentracién del drea, hoy dispersa en diferentes locales entre Valparafso y
Vifia del Mar.

2.3. Area de Arte y Tecnologia

Igual que en el caso .anterior, una vez habilitados los locales de Blanco y
Brasil, se habrd resuelto pricticamente el problema de dispersidn y sélo
restaria esperar la construccion de edificios definitivos.

2.4. Area de Humanidades.

Aqui aparecen algunos problemas que deben ser resueltos, independien-

temente de la polftica general, pero que no tine el caracter de los indicados
en el No 14,

A) Aula Magna, aislacién acustica v enere s ea et senes E°  30.000.—
B) Aulas Idiomas, nisonorizacién. (trabajo en estudio) ... E° 70.000.—
2.5. Area de Ciencias de la Salud

Presenta problemas a futuro con la acomodacién del Depto. de Obstetricia
en el mismo local de Enfermerfa. En general todos los problemas de este
capitulo, con excepcién de los indicados en el 4rea de Humanidades, no han
sido evaluados, pues, al considerar que su resolucién debe ir incluida en la
politica general de Planta Fisica de la Sede es imposible adelantar opiniones
parciales al respecto. Cabe si, indicar en este capitulo, lo que significarfa la
creacién de una oficina de construcciones que desarrollard su labor a nivel
de la Sede, organismo que se hace urgente y necesario ya que la actual
Comisién de Planta Fisica ha debido enfrentarse a problemas que no son de
su competencia y que la han apartado de su trabajo principal. Esta oficina
que necesita para su funcionamiento minimo de un arquitecto y 2 ayudantes,
tiene un costo estimativo anual de ..., E° 100.000.—

BIENESTAR ESTUDIANTIL
(Transcripcién Parcial)

Atencion econdmica al alumnado universitario.

A fin de dar cumplimiento a un programa de prestaciones econdémicas que
cubra en forma integral las necesidades- econémicas del estudiante universi-
tario, se hace necesario incrementar notablemente los recursos actuales.

La atencién econémica durante el ailo 1968 fue totalmente insuficiente en
cuanto al ntimero y monto de las prestaciones otorgadas debido a las limita-
ciones presupuestarias. Para lhaber otorgado una atencién integral durante el
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afto pasado, considerando aspectos cuantitativos y cualitativos del problema,
se habria requerido una suma ascendente a E° 1.650.000.— y se dispuso sélo
de E¢ 830.000.— (m/m) incluyéndose en esa cifra el aporte estatal a través
de la Junta Naciona de Auxiio Escolar y Becas.

Proyectadas las necesidades reales para el afio 1969, se hace necesario contar
con un presupuesto de capital de E° 2.298.300.— para cubrir los requerimien-
tos planteados en el estudio “Condiciones sociceconémicas del estudiantado de
la Universidad de Chile en Valparaiso”.

PROSPECCION PARA EL ANO 1969

239% alumnos de 4.200 — 966 alumnos
19, 42 alumnos 1 vital E? 4.650 E®  195.300 anual
3% 210 " 609, ” 2790 585900 ”
149, 588 T 509, 2.325 1.376.100
3%, 126 " . Prest. emergencia 80.000
239, 966 E? 2.228.300

La alternativa presentada nos sefiala un éptimo, el que dados los recursos
existentes, resulta imposible cumplir.

Un estimado de los recursos probables para el presente afio nos da los si-
guientes totales:

JNAE 3 B, (1€al) o E°  648.000.—

Aporte de alumnos

Solidaridad estudiantil (Est.) . E°  250.000.—

O Matricula e, 40.000.—

Reintegros F.C. y Sol. ..., . 70.000.— 360.000.—

Aporte Universidad ..........cooooocomniniecnn. ——‘_———_ 84.400.—
Total recursos estimados _.;:‘?_TO_;)-Z_ZOEI
Necesidad real Eo 2.9228.300.—
Déficit del programa _;Z:Tlg5_9(-}0__—

Nota: La Comisidon deja constancia que por imposibilidad de tiempo, no
analizé el problema de la oficina de Bienestar Estudiantil donde se plantea
déficit de personal y de medios materiales.

Proposiciones sobre organizacion de la docencia en la Sede

Es este un documento de trabajo, elaborado con un criterio realista, aten-
diendo a la urgencia que se plantea ante la realidad de hacer funcionar orga-
nizadamente la docencia en la Sede, a partir del presente afio, pensando Den
el futuro y, ante todo, teniendo como base vy guia los acuerdos existentes sobre
Reforma en la Universidad de Chile.

En la primera parte se plantea la estructuracién de la docencia y se pro-
pone un sistema de créditos simplificados, que pueda aplicarse en el presente
afio y sin mayores dificultades. Se pone mayor énfasis en las carreras profe-
sionales, considerando la realidad de nuestra Sede.

En la-segunda parte del informe se hacen proposiciones metodolégicas y
de sistemnas de evaluacidn.

La organizacién propuesta es provisoria. Durante el presente afio deberd
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estudiarse exhaustivamente una reforma docente mds profunda y completa,
mds integrada y perfeccionada, que permita su puesta en marcha definitiva
a partir de 1970.
COMISION DE DOCENCIA
Asesora de la Vicerrectorfa.
Valparaiso, abril de 1969.

Universidad de Chile

Sede de Valparaiso

Comision de Docencia.

1I. ESTRUCTURACION DE LA DOCENCIA EN LA SEDE

1. DEFINICIONES.

1.1 Departamento. )

Es la unidad académico-administrativa bdsica donde se realiza, en forma
integrada, la docencia, la investigacion cientifica y tecnolégica, o la creacién
artistica y la extensién, en un campo bien determinado del saber o del hacer.
(Libro azul). :

Ademids de las funciones explicitadas en la definicién de departamento, es
necesario especificar en lo referente a la funcién docente, que deberd impartir
la docencia que corresponde a las exigencias curriculares de las carreras pro-
fesionales y los grados académicos (Libro verde).

1.2. Facultad (drea uerde):

Es un organismo que forma parte de la estructura de gobicrno de la Uni-
versidad. Integra departamentos con una intencionalidad creativa en el do-
minio del conocimiento o de la accién, mds amplio que el propio de cada
departamento. Realiza esta funciéon integrando los departamentos y coordi-
nando su actividad por medio de organismos normativos y ejecutores que
ejercen en su campo la autoridad pertinente (Libro azul).

Debe entenderse que el campo de accién de la Facultad serd delimitado por
los organismos normativos superiores. Ademds, los departamentos de las dis-
tintas Facultades y/o Sedes podrin relacionarse libremente entre si, a menos
que perturben la funcién de la Facultad (Libro azul).

1.3. Curso.

Es un conjunto de conocimientos y criterios de investigacién y creacion,
de un determinado nivel académico, sobre una disciplina especifica del cono-
cimiento, organizados en un programa que asegura su correcta aplicacién,
sobre la basc de métodos y técnicos propios del proceso de enseflanza-apren-
dizaje.

14. Curriculum.

Es un conjunto de cursos y experiencias educativas, planificado de acuerde
con los conocimientos y avances cientificos, tecnolégicos y culturales, organi-
zado con un plan determinado, sobre la base de prioridades, cuyo cumpli-
miento proporciona un nivel académico que permite dedicarse ya sea a las
tareas propias de la Universidad yjo a la prestacién de servicios profesionales
a la sociedad.

1.5. Carrera Profesional.

Es un curriculum cuyo cumplimiento habilita para la obtencién de un titulo
profesional.

La orientacién, planificacién y coordinacién de la docencia en cada curri-
culum estara a cargo de una Comisién profesional con un jefe de carrera.

1.6. Cursos de la Especialidad de la Carrera.

Son aquellos que proporcionan los conocimientos, habilidades y criterios
de aplicacién mds directa, en lo propiamente profesional.




