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Los dificiles acontecimientos que conmovieron al mundo en las postrimerias de 13
década del 30, influyeron fuertemente en nuestro pais, despertando un gran
interés por los problemas econémicos y sociales, y por las alternativas para enfren-
tar y solucionar las dificultades derivadas de la crisis.
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Haciéndose eco de esta situacién y del ideario de su fundador, don Andrés
Bello, la Universidad de Chile incorporé a su labor académica algunas disciplinas
relacionadas con esta inquietud general, en lo que puede considerarse como los
primeros pasos hacia lo que hoy conocemos como Facultad de Ciencias Econémi-
cas y Administrativas.

El 11 de enero de 1935, siendo rector don Juvenal Herndndez, nacié la
Facultad de Comercio y Economia Industrial, de la cual dependia la Escuela del
mismo nombre. El decreto supremo correspondiente contenia ademas el plan de
estudios del primer afo y la designacién provisional —que luego fue confirma-
da— de don Pedro Aguirre Cerda, como decano, y de don Benjamin Cid Quiroz,
como secretario.

La escuela comenzé funcionando con 123 jévenes matriculados en una vieja
casona de calle Compaiiia N° 1360, el dia 5 de mayo de 1935. Afios mds tarde, en
1939, el Consejo Universitario resolvié otorgar a sus egresados el titulo de Inge-
niero Comercial.

A contar de entonces la facultad continué intensificando su trabajo y acrecen-
tando sus perspectivas. En 1952 paso6 a llamarse Facultad de Ciencias Econémicas,
comenz6 a ofrecer otros titulos, como el de Contador auditor, y cre6 nuevas
entidades bajo su tutela, como el Instituto de Organizacién y Administracién
(1nsORA), la Escuela de Valparaiso y la de Estudios Econémicos Latinoamericanos
(ESCOLATINA).

En 1972 cambié su anterior denominacién por la actual de Facultad de Cien-
cias Econémicas y Administrativas, manteniendo un alto nivel académico que ha
incrementado su prestigio en el campo de estudios que le compete.

El principal objetivo de esta facultad es la formacion de profesionales del mas
elevado nivel en el area de la economia y la administracién, y la contribucién
permanente al desarrollo de las ciencias respectivas. Estos objetivos se cumplen a
través de la docencia, la investigacion y la extension. En materia de docencia, los
planes de estudio de las carreras de Ingenieria Comercial, Contador Auditor y
Administracién Publica y de los programas de magister, estin orientados a la
preparacién de profesionales y graduados idéneos y de rigurosa formacién en los
aspectos tedricos y técnicos de sus disciplinas.

Estructura

La facultad est4 constituida por:

Escuela de Economia y Administracién; Escuela de Contadores Auditores;
Departamento de Economfa; Departamento de Administracién. y Escuela de
Graduados.

Actividad académica

La actividad académica de la facultad esta orientada al desarrollo de estudios e
investigaciones en las 4reas de la Economia y de la Administracién.
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Docencia ren

La Facultad ofrece estudios conducentes a los siguientes titulos profesionales y
grados académicos.

Titulos profesionales

Administrador publico; Contados auditor; e Ingeniero comercial.

Grados académicos

Bachiller en Administracién Publica; Bachiller en Contabilidad y auditoria; Li-
cenciado en Ciencias econémicas; Licenciado en Ciencias de la Administracion de
Empresas; Magistér en Economia con mencién en Desarrollo Econémico y Magis-
ter en Administracién con mencién en Finanzas.

Ademds, en conjunto con la Facultad de Medicina y a través del Programa
Interfacultades en Administracién en Salud, se ofrece el Magister en Administra-
cién de Salud.

Investigacion

Los programas de investigaciéon que efectian las unidades académicas de la
Facultad tienen como objetivo central servir de aporte al desarrollo tedrico de las
ciencias econ6micas y administrativas, analizando en el plano aplicado los proble-
mas reales que enfrenta nuestro pais en estas dreas, con sus diagnésticos y
soluciones.

El trabajo de investigacién cumple, ademas, una finalidad de apoyo a la labor
de docencia superior. De esta forma se incorpora especialmente a los estudiantes
de postgrado a los planes de investigacién de la facultad.

El Departamento de Economia trabaja en algunas dreas de investigacion de
largo plazo, que se centran en: proyecciones econémicas, politica social en econo-
mias de mercado, y politicas monetarias fiscales y de comercio exterior. Ademads
de estas dreas generales, el personal académico realiza investigaciones en rubros
tales como mercado de capitales, coyuntura, modelos econométricos, € historia
econdmica.

Las investigaciones que realiza el Departamento de Administracién se orientan
hacia dos grandes campos: investigaciones programadas de caricter permanente
y andlisis de coyuntura. Las primeras, pueden ser respuestas a inquietudes con-
ceptuales o tedricas, a estudios de la realidad nacional o a la preparacién de textos
para uso docente.

Finalmente, la investigacién realizada por la Escuela de Contadores Auditores
se orienta bisicamente a apoyar y difundir su actividad docente, en temas tales
como auditoria operacional y fundamentos de auditoria.

Extensién

La Facultad mantiene programas de extensién basados en cursos y seminarios,
conferencias y publicaciones.
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Cursos y seminarios para profesionales y ejecutivos

Estos programas realizados por los académicos de los distintos departamentos e
institutos de la Facultad, estan destinados a mantener actualizados los conocimien-
tos de economfa y administracién para todo profesional o ejecutivo. Para ello se
ofrecen ciclos docentes de diversa duracién, desde el seminario de 10 horas, hasta
el curso de 400 horas.

Estos cursos o seminarios se ofrecen en horarios vespertinos, o en ciclos de 8
horas diarias, y son requeridos particularmente por instituciones que los contra-
tan, en forma exclusiva, para el personal de sus empresas.

Conferencias

Las conferencias se realizan en la Facultad misma o en diversas instituciones que
requieran directamente la participacién de académicos de la Facultad, y versan
sobre tépicos econémicos y administrativos.

Publicaciones

La Facultad de Ciencias Econémicas y Administrativas realiza un gran esfuerzo en
materia de publicaciones, tanto periédicas como de documentos de extension,
investigacion y docencia. Entre éstas destacan: Estudios de Economia, Revista de
Economta, Paradigma en Administracién, Revista de Administracion Piblica, Estudios en
Administracién, Taller de coyuntura, y Encuestas de Ocupacion y desocupacion.

Recursos

Planta fisica: desde 1978 la Facultad de Ciencias Econdémicas y Administrativas
ocupa un edificio de 22 pisos ubicado en el Campus Andrés Bello y otras dependen-
cias anexas terminadas en 1985.

La torre estd destinada a oficinas académicas, directivas y administrativas,
clases de pregrado, postgrado y cursos de especializacion.

Anexa aella se encuentran la nueva biblioteca y las dependencias de aulas, salas
de actos, casino y estacionamiento.

Biblioteca: de reciente construccién, anexo a la torre de la Facultad el recinto de
labiblioteca es un moderno edificio de tres pisos con 6.700 m? de superficie. Tiene
cubfculos de lectura individual y cuatro salas para trabajos de seminario, memoris-
tas e investigadores. Sus usuarios son los académicos y alumnos de la facultad, e
interesados de otras instituciones, para quienes mantiene convenios con mds de
ochenta organizaciones afines, universitarias y especializadas, tanto nacionales
como extranjeras.

La biblioteca cuenta con una coleccién de 50.000 libros, 13.000 tesis, 100
publicaciones periédicas y 5.000 documentos.

Instalaciones varias

Instalaciones deportivas.
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La Facultad utiliza las instalaciones deportivas del Campus Andrés Bello que ocupan
16.868 m? repartidos en: 3 canchas de arcilla de tenis, una de futbol, un frontén, 3
multicanchas, con implementos para la practica de basquetbol, baby fatbol, hand-
bol y véleibol; y pista de ceniza con 5 andariveles para carreras cdrtas y entrena-
mientos.

Ouras: anfiteatro cubierto, casino y cafeterias, e imprenta.

DESCRIPCION DE CARRERAS Y PROGRAMAS ACADEMICOS

ADMINISTRACION PUBLICA*

Descripcion de la carrera

La finalidad de esta carrera es formar un profesional con un sélido conocimiento
tedrico y técnico de las disciplinas administrativas, con capacidad para: investigar
la realidad administrativa y el medio en que ésta se desenvuelve; conocer y
comprender las caracteristicas y problemas del medio social en que la administra-
ci6n estatal se proyecta; proponer soluciones reales y adecuadas a los problemas
de su campo profesional; y desempeiiar profesionalmente funciones de direccion
y asesoria en materias de su especialidad, en los organismos que configuran la
administracion del Estado, incluyendo las empresas publicas productoras de
bienes y servicios.

Grado académico

Bachiller en Administraciéon Publica.

Se obtiene el grado de bachiller una vez aprobadas las asignaturas de formaciéon
basica y de formacién especializada.

Titulo profesional

Administrador Publico.

El titulo se obtiene cuando se ha cumplido el plan de estudios incluida la practica
profesional y se ha rendido satisfactoriamente el examen de titulo.

Duraciéon de los estudios

Diez semestres.

Régimen de estudios

Semestral y diurno.

*Por Decreto Universitario N° 00252, de 21 de enero de 1987 esta carrera se trasladé al
Instituto de Ciencia Politica.
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CARRERA DE ADMINISTRACION PUBLICA

DESCRIPCION DE ASIGNATURAS Y OTRAS
ACTIVIDADES CURRICULARES

Formacién Bdsica

MATEMATICAS 1
UD.: 11.
Requisitos: Admisién.

Descripcién: funciones: definicién, dominio y recorrido, imagen, graficos, funcién
inversa, funcién inyectiva, epiyectiva y biyectiva, composicién de funciones, res-
triccion de dominio y recorrido, funciones de restriccion de dominio y recorrido,
funciones de variable real. Logaritmos, funcién exponencial, ecuaciones expo-
nenciales, funcién logaritmo, propiedades, ecuaciones logaritmicas. Inecuacio-
nes; concepto y propiedades, resolucién de inecuaciones de primer y segundo
grado en forma analitica y grafica, funcién valor absoluto y sus propiedades.
Sumatorias, sucesiones, sumatorias simples, definicién y propiedades, sumatorias
dobles, definicion y propiedades. Progresiones: progresion aritmética, términos,
suma de n términos, media geometria, serie geométrica. Analisis combinatorio:
principio fundamental, variaciones, permutaciones, combinaciones, nimero
combinatorio. Teorema del Binomio: desarrollo para exponente entero, entero
negativo y racional; cdlculo de coeficientes, término K. Trigonometria: funciones
trigonométricas, relaciones fundamentales, angulos especiales, reduccién al 1<
cuadrante, angulo suma y medio, identidades trigonométricas. Geometria analiti-
ca, coordenadas cartesianas, distancia entre dos puntos, divisidn de trazos, inclina-
cién y pendiente de una recta, ecuacién de larecta, perpendicularidad y paralelis-
mo de dos rectas, recta que pasa por dos puntos, interseccion de dos rectas,
distancia de un punto a una recta, la circunferencia, la parabola.

TEORIA ADMINISTRATIVA
UD.: 11.
Requisitos: Admisién.

Descripcion: analisis del contexto social. Conceptos Bésicos. Sistemas y funciones de
la comunidad. Organizacién del sistema econémico. Organizaciones sociales.
Funciones. Elementos constitutivos. Tipologia. Desarrollo histérico de la adminis-
tracién. Problema administrativo. Rol del administrador. Proceso administrativo.
Etapas. Principios. Herramientas. Planificacién, organizacion, direccién y control
administrativo.
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INTRODUCCION A LAS CIENCIAS SOCIALES
UD.:9.
Requisitos: Admisi6n.

Descripcion: bases generales de la ciencia. La historicidad de la ciencia. Hacia una
teoria de la ciencia. Una definicién operacional de ciencia. Los valores en el
quehacer cientifico. La sociologia como disciplina cientifica. Las ciencias sociales.
Surgimiento y desarrollo de las ciencias sociales. Relacion entre las distintas
ciencias sociales. Relacion entre ciencias sociales y administracién publica. La
antropologia, ciencia de la similitud y diversidad de los seres humanos. La antro-
pologia y sus diversas ramas. El concepto de cultura. Las subculturas chilenas.
Conceptos fundamentales y formas de analisis sociolégico. La historia como
disciplina cientifica. Interpretaciones de la historia de Chile. La demografia,
estudio de la poblacién. Teorias y métodos de la demografia. La poblacién
chilena. Los medios de comunicacién como agentes socializadores. Normas y .
valores que transmiten estos medios en Chile. ’

ELEMENTOS DE DERECHO
UD.:9.
Regquisitos: Admision.

Descripcién: concepto y nociones del derecho. El hombre y la sociedad. El derecho.
Derecho y moral. Derecho y usos sociales. Los fines del derecho. Derecho natural
y positivo. Derecho publico y privado. Derecho objetivo y subjetivo. Derecho
nacional e internacional. Derecho material y formal. Fuentes del derecho. La
legislacién y primeramente la constitucién. La ley. Los decretos. La costumbre
juridica. La jurisprudencia y la doctrina. Tratados internacionales. Teoria de los
actos juridicos. Actos y hechos juridicos. Los sujetos del derecho. Concepto de
persona y clasificaciéon. Las personas naturales. Las personas juridicas. Los objetos
del derecho. Bienes nacionales y clasificaciéon. El derecho de propiedad. Caracte-
res. Modos de adquirir. Breves referencias a la limitaciones al dominio. Nociones
de derecho procesal. Las acciones. El proceso. Nociones de derecho penal. El
delito. La pena. Cuasidelitos. Acciones. Dolo, culpa y daiio. Imputabilidad.

MATEMATICAS 11
UD.: 11.

Requisitos: Matematicas 1.

Descripcion: limites: definicion, limites algebraicos, trigonométricos, exponencia-
les y logaritmicos, continuidad. Derivadas: definicién, calculo, regla de la cadena,
derivadas algebraicas, trascendentes, de funciones implicitas y de orden superior,
aplicaciones. Derivadas parciales: funciones de dos variables; reglas de deriva-
cién: méximos y minimos. Célculo integral: concepto, integral indefinida, propie-
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dades, integrales inmediatas; métodos de cilculo, por sustitucién, por partes,
funciones racionales. Integral definida, propiedades, aplicaciones; cilculo de
drea; integrales impropias. Algebra Lineal, determinantes, propiedades; regla de
Sarrus, desarrollo por menores. Matrices: vectores, operaciones con vectores,
operaciones con matrices; matrices cuadradas, diagonal, escalar, unitaria, inversa;
matriz adjunta; transformaciones; rango; resolucién de ecuaciones lineales.

CONTABILIDAD |
UD.: 9.
Requisitos: 20 U.D. aprobadas.

Descripcion: el esquema contable fundamental. Principios de la técnica contable.
Registros contables. Libros basicos, principales asientos y su comprobacion. Ba-
lance general y estado de pérdida y ganancia.

ADMINISTRACION PUBLICA 1
UD.: 11.

Requisitos: Teoria Administrativa.

Descripcion: Estado y Gobierno, concepto, elementos y caracteristicas; las funcio-
nes del Gobierno, el ambito de la administracién publica; administracién publica y
privada. La estructura administrativa publica, concepto, elementos y bases organi-
cas; los sistemas administrativos publicos; el servicio publico, concepto, elementos
y caracteristicas. La administracién publica chilena, evolucién histdrica, estructu-
ra y caracteristicas actuales; experiencias de modernizacién administrativa; la
reforma administrativa chilena. La profesionalizacién de la administracion publi-
ca, antecedentes y fundamentos; el administrador publico profesional, perspecti-
vas, importancia y regulacién de ejercicio profesional.

DERECHO CONSTITUCIONAL
U.D.: 9.
Requsitos: Elementos de Derecho.

Descripcién: elementos de teoria del estado y teoria constitucional. Concepto y
alcances de la realidad socioldgica nacional. El fenémeno del poder. La idea de
organizacion social y sus diferentes formas de expresién. Distintas formas de
gobierno. El derecho como forma de expresion del poder. Concepto. Clasifica-
ciéon. Derecho constitucional y derecho politico. Conceptos y diferencias. La
constitucién. Concepto. Clasificaciones. Supremacia constitucional. Recursos y
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procedimientos constitucionales. La doctrina del constitucionalismo clasico. La
evolucion del constitucionalismo. El estado. Evolucién constitucional chilena.
Antecedentes juridicos politicos de la emancipacién. Reglamento constitucional
1811. Reglamento constitucional 1812. Reglamento constitucional 1814. Consti-
tucion 1822, Constitucién 1823. Ensayo federal 1826. Constituciéon 1833. Demo-
cracia presidencialista. Régimen politico actual. Principios de derecho publico de
la nueva institucionalidad. Organos y funciones del estado. Organo constituyente
y su funcién. Organo legislativo y funcién legislativa. Organo ejecutivo y funcion
ejecutiva. Organo judicial y funcién jurisdiccional. Estatuto juridico de la persona.
Nacionalidad. Ciudadania. Derecho y deberes constitucionales. Recursos y proce-
dimientos constitucionales. Restricciones al ejercicio de los derechos constitucio-
nales.

ESTADISTICA
UD.: 11.

Requisitos: Matematicas 11.

Descripcion: unidad Estadistica General: Presentacién de datos; estadigrafos de
posicion. Estadigrafos de dispersion; distribuciones bidimensionales. Unidad Es-
tadistica Aplicada: Analisis de series cronolégicas; numeros indices; elementos de
muestreo.

ECONOMIA 1
UD.: 11,

Requisitos: Matematicas 11.

Deéscripcion: el funcionamiento del sistema de precios en competencia perfecta.
Funcionamiento de sistema de precios en competencia imperfecta. Economia del
bienestar. :

?
TEORIA DE LA ORGANIZACION

Ubn.:9.

Regquisitos: Comportamiento Humano en la Organizacién.

Descripcidn: concepto de organizacién. Enfoques de analisis. Objetivos organiza-
cionales. Objetivos y efectividad organizacional. Concepto de sistema. Sistemas
abiertos y cerrados. Subsistemas organizacionales. Concepto de sistema sociotéc-
nico. Los tipos de dominacién. Los supuestos econémicos y sociales de la burocra-
cia. Caracteristicas de la organizacién burocritica. Disfunciones de la burocracia.
Los profesionales de la burocracia chilena. La personalidad burocritica. El impac-
to de la tecnologia en la burocratizacién. Organizacién y medio ambiente. Organi-
zacién y medio ambiente especifico. Conflicto interorganizacional. Diferenciacién
e integracién. Necesidades de cambio organizacional. Metodologia y cambio
organizacional.
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COMPORTAMIENTO HUMANO EN LA ORGANIZACION
UD.: 9.

Requisitos: Introduccién a las Ciencias Sociales.

Descripcion: ciencia y psicologfa social, su objeto de estudio y sus técnicas. La
interaccién social. La interaccién humana, la atraccién interpersonal. Influencia
social. Teorfas en Psicologia Social. Teoria del aprendizaje y psicoanalitica.
Aprendizaje social. Percepcién, percepcién social. Implicaciones psicoldgicas del
consumidor. Motivacién y necesidades. Frustracion y agresién. Actitudes. Con-
cepto, formacién y cambio. Técnicas de mediacion. Status y roles. Conflicto de
roles. Grupos. Fenomenologia de los grupos. Comunicacién y toma de decisiones.

ECONOMIA 11
UD.: 11.

Requisitos: Economia 1 - Estadistica.

Descripcién: elementos conceptuales previos. Un modelo econémico preliminar.
Un modelo econémico mas complejo. Elementos de politica econémica.

DERECHO ADMINISTRATIVO 1

U.D.: 9.

Requusitos: Derecho Constitucional.

Descripcion: vision general de la importancia del Derecho Administrativo en la
marcha del pais. Evoluciéon de esta rama de derecho puiblico, y su vinculacién con
las ciencias de la administracién. Fuentes del derecho administrativo en la legisla-
ci6én vigente en nuestro pais. Teoria general del servicio publico, concepto, carac-
teristicas. La organizacién administrativa chilena. La regionalizacién, con particu-

lar énfasis en la administracién comunal. Breve referencia del dominio publico.
Bienes nacionales de uso publico.

ECONOMIA FISCAL
UD.: 11.
Requasitos: Economia 11.

Descripcién: el rol del Estado én la actividad econémica. Criterios para la utilizacion
de los recursos del sector piblico. Financiamiento del sector piblico. La politica
fiscal en el contexto macroeconémico.

Formacién Especializada

CONTABILIDAD 11
UD.: 9.
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Requisitos: Contabilidad 1.

Descripcién: contabilidad de costos. Elementos constitutivos. Costeo por absorcion.
Costos histdricos. Costos por 6rdenes especificas. Costos por procesos continuos.
Costos precalculados. Costos estimados. Costos estindares. Costeo variable. Ele-
mentos de anilisis financiero. Razones o indices financieros. Estado de usos y
fuentes de recursos. La inflacién y los estados econémicos y financieros.

METODOS Y TECNICAS DE LA INVESTIGACION ADMINISTRATIVA
UD.: 9.

Requisitos: Estadistica - Administraciéon Publica n.

Descripcién: técnicas de la investigacién. Organizacion y normas para la prepara-
ci6n del trabajo o estudio. La bibliografia, revisién, compilacién, preparacién y
confeccién de fichas cientificas, citas, formatos. El escrito final y el estilo. Métodos
de la investigacion cientifica, tipos: exploratorios, descriptivos, explicativos y
experimentales. Etapas: selecciéon de temas o dreas problemas, definicion de
- objetivos, elaboracién de hipétesis, seleccién de unidades de observaciéon y de
medicion, definiciones o conceptualizacién, seleccién de variables, instrumentos
de medicion. Plan de Tabulacion, procesamiento de la informacion; andlisis de los
datos, elaboracién final.

ADMINISTRACION DE PERSONAL
UD.: 9.

Requisitos: Teoria de la Organizacion.

Descripcion: concepciones de la administracion. Direccién de personal. Estructura
y funciones de la administracién de personal. Plan de cargos. Analisis, descripcion
y evaluacién de cargos. Reclutamiento, seleccién y contratacién (nombramiento).
Orientacion, capacitacién y desarrollo. Remuneraciones. Carrera funcionaria.
Evaluacién del desempefio. Nuevos enfoques en administracién de personal.

SEMINARIO DE ADMINISTRACION PUBLICA 1
UD.:11.

Requisitos: 100 U.D. obligatorias aprobadas, incluida Administracién Publica 11.

Descripcion: el seminario tiene por objeto complementar la formacion teérica con
el conocimiento de las practicas de la administracién publicay ala vez estimular en
el alumno las capacidades propias del administrador publico profesional en los
diversos roles que le corresponde desempenar. El trabajo en terreno se organiza
de tal forma que gira fundamentalmente en torno a los mas importantes sistemas
administrativos en los sectores mas relevantes de la administracién publica. La
metodologfa consistira fundamentalmente en permanencias y/o visitas individua-
les o colectivas a unidades del sector publico, que seran complementadas con
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discusiones, exposiciones de expertos y monografias e informes.

FINANZAS PUBLICAS
UD.: 11,

Requisitos: Economia Fiscal - Contabilidad Publica.

Descripcién: concepto, relacion de las finanzas publicas con otras ciencias; rol del
Estado en la Economia. Conformacién del sector publico, los sistemnas y subsiste-
mas de la administracién financiera del Estado. El presupuesto, concepto, princi-
pios, clasificaciones; etapas de la formulacién presupuestaria, métodos, técnicas,
procedimientos y organizacién presupuestaria. Los distintos tipos de gastos, la
inversi6n piblica, los efectos econ6micos del gasto publico, los objetivos y funcio-
namiento de las empresas publicas. Los ingresos fiscales, las fuentes de financia-
miento, la tributacion y el endeudamiento.

RACIONALIZACION ADMINISTRATIVA
UD.: 11.

Requisitos: Métodos y Técnicas de la Investigacién Administrativa.

Descripcién: estructura, procedimientos y métodos administrativos, anélisis de la
organizacién y su funcionamiento; los objetivos institucionales de los sistemas
administrativos, la sistematizacién del proceso de racionalizacién administrativa y
el disefio y formulacién de soluciones 6ptimas. Estudio y manejo de técnicas
especificas para el analisis administrativo, tales como PERT, GANTT, organigramas,
flujogramas, etc.

TECNICAS DE ADMINISTRACION DE PERSONAL
UD.: 9.

Requisttos: Administracién de Personal.

Descripcion: el sistema de administracién de recursos humanos. Implementacién y
dindmica del sistema. Subsistemas de anilisis y descripcion de cargos. Conceptos,
objetivos e importancia. Recopilacién y tratamientos de la informacién. Los analis-
tas, su seleccion y adiestramiento. Subsistemas de evaluacién de cargos. Concep-
tos, objetivos e importancia. Los distintos métodos de evaluacion. Aplicaciones de
la evaluacion. Conceptos, objetivos e importancia y analisis, evaluacién y segui-
miento de los siguientes subsistemas: Ingreso, desarrollo de recursos humanos,
evaluacién de desempefio, remuneraciones e incentivos, bienestar. Estructura
administrativa. Conceptos, objetivos e importancia. Manuales de procedimientos
y de organizacién. Aplicaci6n practica. Registro de personal. Conceptos, objetivos
e importancia. Archivos y estadisticas. Problemas practicos. Control y evaluacion
de las técnicas de personal. Concepto, objetivos e importancia. Auditoria de las
técnicas de personal.
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DERECHO ADMINISTRATIVO 11
UD.: 9.

Requisitos: Derecho Administrativo 1.

Descripcién: la actividad dindmica de la administracién piblica. El acto administra-
tivo, sus elementos, efectos, extinciéon. El contrato administrativo, con estudio
especial de algunos contratos importantes como el de construccién de obras
publicas y el de suministro y aprovisionamiento. La funcién publica, conceptos,
clasificacién de los funcionarios publicos, concepto de Estatuto Administrativo.
Ingreso a la funcion piblica, deberes que impone la funcién, derechos que otorga
la funcién publica a sus funcionarios, responsabilidades en que se puede incurrir
en el ejercicio de la funcién publica. Procedimientos disciplinarios. Expiracién de
funciones. El control de la administracién publica en general y en particular.

FUNDAMENTOS DE COMPUTACION
U.D.: 9.
Requisitos: Racionalizacién Administrativa.

Descripcién: etapas a seguir para implementar una aplicacién computacional, el
procesamiento electrénico de datos y los soportes de la informacién, definicién y
caracteristicas esenciales de los equipos electrénicos; clasificaciones de computa-
dores, estructura de un equipo electrénico, nociones elementales sobre la progra-
macién de computadores, funcionamiento de la unidad central, nociones de
teleproceso, organizacién y acceso a archivos y antecedentes histéricos de los
computadores.

PLANIFICACION Y DESARROLLO REGIONAL

UD.: 11.

Requisitos: Economia Fiscal.

Descripcién: conceptualizacién: propésitos de la planificacién y sus vinculos con la
politica econ6émica. Etapas de la planificacién. Temporalidad o plazos que abarca.

Organizacion de los agentes econ6micos para la planificacion. Principales técnicas
de programacion. Areas de planificacion. Experiencia chilena.

ADMINISTRACION PUBLICA 111
UD.: 11.

Requisitos: Racionalizacion Administrativa - Técnicas de Administracién de Per-
sonal.

Descripcién: la capacidad administrativa para el desarrollo, la planificacién admi-
nistrativa y la planificacién econ6mica y social, conceptos. La planificacion admi-
nistrativa como proceso para el desarrollo administrativo; el marco conceptual de
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una reforma administrativa; la reforma administrativa chilena, en América latina
y otras experiencias.

CIENCIA POLITICA 1
U.D.: 9.

Requisitos: Derecho Administrativo 1.

Descripcion: conceptos basicos. Analisis politico. Evolucion histérica, metodologia
de la ciencia politica. Poder, influencia y autoridad. Legalidad y legitimidad.
Distribuciéon del poder. El sistema politico. Enfoques: sistémico, funcional y
decisional. Ideas politicas. Ideologias politicas; régimen de gobierno. Formas de
gobierno.

ADMINISTRACION DE LAS FINANZAS PUBLICAS
UD.: 11.

Requisitos: Finanzas Publicas.

Descripcion: el sistema de administracién financiera del Estado, sus principios,
ambito y relaciones externas. El sistema presupuestario, el plan financiero, el
presupuesto del sector publico, cuentas del sector piiblico, presupuesto por pro-
gramas vs. presupuesto tradicional. Laadministracién de recursos. La administra-
cion del crédito publico. El control financiero. La contabilidad publica, clasifica-
dores de cuentas, estados financieros. La administracién financieray el proceso de
regionalizacién. :

ADMINISTRACION PUBLICA 11
UD.: 11.

Requisitos: Administracién Publica 1.

Descripeion: la evoluciéon de la administracion publica a través de la historia; el
analisis histérico del caso chileno. Los sistemas administrativos principales en la
administracién publica chilena, planificacién, personal, racionalizacién, presu-
puesto, informatica, contabilidad, abastecimiento, etc. Estudio y andlisis de las
diversas tipologias institucionales, con especial énfasis en las empresas publicas y
su administracién. '

CIENCIA POLITICA 11
UD.:9. )

Requisitos: Ciencia Politica 1.

Descripcion: los agentes politicos: individuo, grupos de interés, partidos, burocra-
cia, opinion publica. Desarrollo politico: conceptos, modelos y agentes. Caracteris-
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ticas politicas de América latina. Formacién de los estados nacionales. Actores y
agentes politicos. Modernizacién. El sistema politico latinoamericano.

ORGANISMOS Y RELACIONES INTERNACIONALES
Ub.: 9.

Requisitos: Ciencia Politica 1.

Descripcion: los fundamentos y principios del ordenamiento institucional suprana-

-cional, su estructura fundamental, analisis electivo en los organismos y agencias
internacionales vinculados mis estrechamente a la tematica del desarrollo y la
administracion publica. Presentacién electiva de algunos procesos significativos
de las relaciones internacionales, especialmente en Latinoamérica. Ejemplo: el
proceso de integracion regional. También la presentacién de algunos casos desta-
cados de experiencias de relaciones internacionales como: la Comunidad Europea
y Benelux. Los logros actuales en materia de integracién para el desarrollo
econdémico y social. '

SEMINARIO DE ADMINISTRACION PUBLICA 11
UD.: 11.

Requisitos: 245 U.D. obligatorias aprobadas, incluidas las del Seminario de Admi-
nistracién Publica.

Descripcién: corresponde a un segundo nivel del Seminario de Administracién
Publica 1, y tiene por objeto otorgar al alumno un conocimiento mas profundo de
la realidad administrativa de la gestion publica. Las actividades del seminario se
desarrollan en torno a los sistemas, sectores e instituciones mas relevantes de la
Administracién Publica chilena y se manifestaran en visitas a terreno, practicas en
servicios, charlas de expertos, monografias e informes.

CONTROL DE LA GESTION PUBLICA
UD.: 11.

Requisitos: Administracion de Finanzas Publicas.

Descripcion: el concepto de control y su relacion con otras etapas del proceso
administrativo. Diagndstico del caso chileno, anilisis institucional, actividades de
control, normas de evaluacién. Presentacion de un modelo tedrico de control en la
administracion publica. Anilisis de la responsabilidad de las instituciones de
control en los diferentes niveles de la organizaciéon de la administracién publica.
Estudio de los instrumentos de apoyo para desarrollar el control de la gestion
publica.
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CONTABILIDAD PUBLICA
U.D.: 11.
Requisitos: Contabilidad n.

Descripcion.: la contabilidad administrativa de las instituciones del sector publico y
de organizaciones similares sin fines de lucro, sus particularidades y caracteristi-
cas. La contabilidad presupuestaria y patrimonial, sus soportes de informacion,
los registros contables auxiliares y su utilizacién, como herramienta del proceso
administrativo y evaluador de la gestién institucional y del sector publico. Bases
legales del proceso contable del sector publico chileno.

ADMINISTRACION PUBLICA 1V
U.D.: 11.

Requisitos: Administracion Puablica m.

Descripcion: el problema administrativo como fenémeno y como disciplina cientifi-
ca, su complejidad, extensién, profundidad y necesidad de su tratamiento inter-
disciplinario. Revision del estado actual y de las perspectivas del desarrollo te6rico
de las disciplinas administrativo-piblicas. La categoria cientifica de la administra-
cién; los elementos para una ciencia administrativa. Problemas contemporaneos
de la administracién publica.

DIRECCION ADMINISTRATIVA
UD.: 11.

Requisitos: Administracién Puablica 111 - Administracién de las Finanzas Publicas.

Descripcién: la direccién como proceso y sistema conductual de la administracién,
conceptos, elementos, tipos, funciones y relaciones con otras etapas del proceso
administrativo. Los instrumentos de la direccién, sus categorias y contenidos. La
jefatura, sus origenes y funciones. El mando, las técnicas y principios. Los aspectos
psicosociolégicos de la direccién. El proceso decisorio y las técnicas de apoyo para
la toma de decisiones. Andlisis y discusién de situaciones concretas y la casuistica
directiva.

ADMINISTRACION REGIONAL Y LOCAL
UD.: 11.

Requisitos: Planificacion y Desarrollo Regional - Administracion Publica 111.
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Descripcién: el proceso de regionalizacién, fundamentos, factores y criteri/os. Ele-
mentos basicos de administracién regional y local. Contenido y alcance del proce-
so de regionalizaci6n chileno, sus antecedentes histdricos, estructura y funciona-
miento. El rol del nivel regional y local en una administracién descentralizada, su
incidencia en el desarrollo de la administracién del Estado y en el desarrollo de la
nacién. Los mecanismos de participacién social en el proceso de desarrollo.

Formacién general y especializada

Consiste en un conjunto de actividades curriculares de caracter electivo, progra-
madas semestre a semestre. Durante el afio académico 1984 se ofrecieron, entre
otras, las siguientes asignaturas: Derecho del Trabajo, Auditoria computacional,
Analisis de Sistemas Informaticos y Elementos de Finanzas.

Asignaturas libres

Corresponden a actividades curriculares de formaciéon general y deportiva.

Prdctica profesional UD: 45

La Practica Profesional es una actividad curricular obligatoria incluida en el Plan
de Estudios de la Carrera de Administracién Publica.

La Practica Profesional consiste en un periodo de permanencia y prestacién de
funciones a profesionales en entidades de la Administracién del Estado, autoriza-
da por la Unidad Académica responsable de su direccion. La duracién no podra
ser inferior a un semestre lectivo.

INGENIERIA COMERCIAL

Descripcion de la carrera

La carrera tiene como objetivo formar un profesional universitario con los conoci-
mientos cientificos, métodos de analisis y técnicas operacionales proporcionados
por las disciplinas econ6micas y administrativas. Su campo de accién comprende
las actividades econémicas, en sus diversos aspectos —global, sectorial y regio-
nal— como asimismo las funciones relacionadas con la planificacién, organiza-
cion, direccién y control de todo tipo de unidades econémicas, ya sean producto-
ras de bienes materiales o de servicios.

La Universidad de Chile forma al Ingeniero Comercial en las menciones de
Economifa y de Administracién.

El Ingeniero Comercial con mencién en Administracién esta preparado para
desempefiarse como administrador profesional en todo tipo de organizaciones, ya
sea en funciones directivas, ejecutivas, asesoras o de operacion técnica, haciendo
posible, en la medida de sus posibilidades de accion, que se alcancen en forma
eficiente los objetivos de la organizacién en la cual participa.
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El Ingeniero Comercial con mencién en Economia estd preparado para estu-
diar, analizar e interpretar los fen6menos sociales que encierren una dimensién
econémica, para proponer soluciones frente a decisiones de caracter econémico, o
para optar por las mas convenientes segin corresponda a las funciones que
desempeiie.

Duracién de los estudios: Diez semestres.

Régimen de estudios? Semestral y diurno.

Grado académico

Licenciado en Ciencias Econémicas.
Licenciado en Ciencias en la Administraci6n de Empresas.

Se obtiene el grado de licenciado al aprobar las asignaturas correspondientes al
plan comin y a los respectivos planes especializados por mencién.

Titulo profesional

Ingeniero Comercial.

Obtienen el titulo los licenciados que han completado los respectivos planes de
formacion profesional de las menciones y han sido aprobados en el examen final
de titulo.

‘ 1. PLAN COMUN

Nombre: \/WwTRODUCCION A LA ECONOMIA
U.D.: 11.

Requisitos: Admisién.

Proporciona al estudiante una vision rigurosa y amplia de lo que es la economia,
cémo se estudia, cual es su campo y cudles son los problemas principales que
enfrenta. Principios y problemas fundamentales. Nociones de microeconomia. La
formacién de los precios y el funcionamiento de los mercados. Influencias y
distorsiones en el funcionamiento de los mercados. Nociones de macroeconomia.
Politica econémica y los problemas del desarrollo. Enfoque y sistema econémico.

Nombre: ADMINISTRAGION 1
U.D.: 11.

Requisitos: Admisién.

El contexto social. Teoria General de Sistemas. Aplicaciones computacionales en
la Administraciéon. La empresa como unidad econémico bdsica. Rol del Adminis-
trador. El proceso administrativo. Areas funcionales: comercializacion, finanzas,
administracién de personal, administracién de la produccion. Interrelacion entre
las areas funcionales.
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Nombre: ALGEBRA 1
U.D.: 12.

Requisitos: Admision.

Primer curso del area de métodos cuantitativos, en él se revisaran conceptos de
algebra, conjuntos numéricos, relaciones y funciones; elementos de geometria
analitica complementados con aplicaciones al campo econémico y financiero.

Nombre: INGLES 1
U.D.: 5.

Requsitos: Admision.

El curso tiene por objeto proporcionar al estudiante, todos aquellos elementos
lingiiisticos y técnicas de lectura necesarias para la adecuada comprensién de
textos escritos de orientacion profesional en las areas de Economia y Administra-
cién, mejorando asi la habilidad de lectura comprensiva.

Nombre: CONTABILIDAD 1
UD.: 11.

Requisitos: Admision.

La actividad econdémica y su medicién. La contabilidad en la empresa: necesidades
de informacién y control. Fundamentos de las técnicas contables. El registro
contable. Balance generaly estado de pérdidas y ganancias. Estudio de la influencia
en los estados financieros de determinada politica o valorizacion de activos fijos o
intangibles. Depreciacion: concepto y método Valorizacién de compras, inventario
y conSumo. Efectos de la inflacién en los estados financieros. Correccién mone-
taria.

Nombre: INTRODUGCION A LA MICROECONOMIA
U.D.: 11.

Requisitos: Introduccién a la Economia.

El problema econémico. Mercado y precios. Rol del estado. Instrumental basico.
Distorsiones, impuestos y subsidios. Demanda. Teoria del consumidor. Oferta.
Funciones de produccién y costos. Economia y desconomia externas. Determina-
cién del precio y organizacion de mercado. El mercado de factores productivos.



308 Anales de la Universidad de Chile

Nombre: \INTRODUCCION A LA MACROECONOMIA
UD.: 11.

Requasitos: Introduccién a la Economia.

El estudio de la macroeconomia. El flujo circular del ingreso. Medicion de variables
macroeconémicas. Elementos del modelo general macroeconémico. Oferta agre-
gaday demanda agregada. Determinacién del nivel de precios. Politicamonetariay
fiscal. Inflacion, produccion y desempleo. Macroeconomia de la Economia abierta.

Nombre: cALcuLo 1
U.D.: 12.
Requisitos: Algebra 1

Repaso de conceptos de Geometria analitica, limites y continuidad. Derivadas.
Teoremas basicos de derivacion. Derivacién de funciones compuestas inversas e
implicitas. Diferenciales. Diferenciales de orden superior. Maximos y minimos,
derivadas parciales. Aplicaciones al campo econémico.

Nombre: pSICOLOGIA SOCIAL
U.D.: 10. '

Requisitos: Administracién 1

Enfoque multidisciplinario de los sistemas sociales y métodos de investigacién.
Sistemas sociales y organizaciones como marco de referencia del pensamiento
psicosocial. El proceso perceptivo y su significado en el comportamiento. El signifi-
cado del proceso de aprendizaje para el comportamiento social. El proceso de
motivacion. Actitudes y comportamiento Psicosocial. Dindmica de los grupos socia-
les. Liderazgo. La dindmica de la comunicacién.

Nombre: ECONOMIA CHILENA
UD.: 11.

Requisitos: Int. a la Microeconomia, Int. a la Macroeconomia y Contabilidad 1.

Reseiia histérica de la evolucion econdémica chilena. Situacién actual. Aplicacién
del instrumental teérico al andlisis de 5 problemas econémicos tradicionales:
empleo y desempleo; inflacion; balanza de pagos; desarrollo econémico y distribu-
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ci6n del ingreso. Aplicaciones al caso chileno.

Nombre: ADMINISTRACION 11
UD.: 11.

Requisitos: Administracion 1.

Interesa introducir al alumno al concepto de administrar. El fenémeno administra-
tivo y sus distintos enfoques. Las decisiones y la informacion. El proceso adminis-
trativo. Planificacién. Organizacién, principios basicos. Estilos de direccién. Teoria
de la motivacion. Control de sistema de Administracion Juego de empresas.

Nombre: cALcuLo 11
U.D.: 12.
Requisitos: Calculo 1.

Entrega al alumno una s6lida herramienta de calculo integral. Teoria de Riemann
del calculo en una variable, métodos de integracién, aplicacién de integrales
definidas, integrales impropias. Teoria de Riemann del cilculo en dos variables:
célculo de integrales dobles, cambio de coordenadas, integrales de linea y teorema
de Green. Aplicaciones del calculo a la teoria econémica. Ecuaciones diferenciales
ordinarias. Ecuaciones en diferencias finitas. Calculo de variaciones.Aplicaciones a
la teoria econdmica.

Nombre: INGLES 11
U.D.: 5.

Requisitos: Inglés 1.

Este segundo nivel del curso de Inglés complementa y profundiza el desarrollo de
habilidades lingiiisticas, de lectura y estudios iniciados en el nivel uno - Tiene
como objeto enfrentar a los estudiantes a situaciones de procesamiento, sintesis y
evaluaci6n de la informacién para lograr una autonomia progresiva en la lectura
de textos escritos en lengua extranjera.

Nombre: CONTABILIDAD 11
UD.: 11.
Requusitos: Contabilidad 1.

Significado y alcance de los estados financieros. Capital de trabajo. Estado de
fuentes y uso de fondos. Anilisis de los estados financieros. Inflacién y contabili-
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dad. Consolidacién de estados financieros.

Nombre: MICROECONOMIA 1
UD.: 11.

Requisitos: Economia Chilena, Inglés 11 y Calculo 1.

Segundo curso del area de la microeconomia en el que se formalizarin conceptos y
resolveran aplicaciones. Teoria de la demanda. Teoria de la firma. Organizacion
de mercado. '

Nombre: MACROECONOMiA
UD.: 11.

Requisitos: Economia Chilena, Inglés 1 y Cdlculo 1.

Evidencia sobre fluctuaciones macroeconémicas. Fluctuaciones ciclicas y equilibrio
Walrasiano. Hipétesis de expectativas racionales. Anilisis de funciones macroeco-
noémicas. Funcién consumo. Funcién inversién. Demanda de dinero. Oferta agre-
gada. Analisis de politicas: fiscal y monetaria. Elementos del anélisis macroeconé-
mico de la economia abierta.

Nombre: ALGEBRA 11

U.D.: 12.
Requisitos: Algebra 1.

Espacios vectoriales. Transformaciones lineales, matrices y determinantes. Siste-
mas de ecuaciones lineales. Valores y Vectores caracteristicos. Andlisis espectral.
Formas bilineales y cuadraticas. Aplicaciones.

Nombre: TEORIA DE LA ORGANIZACION
UD.: 11.

Requisitos: Administracion n y Psicologia Social. -

Introduccién al estudio de la organizacion. Modelos sistémicos. Analisis estructu-
ral. Descripcion de las variables. Coherencia estructural. Analisis situacional. Va-
riables de weenologia, ambientales, de personas. Modelos de relacién situacional.
Estructura. Diseiio estructural. Evaluacién de decisiones estructurales.
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Nombre: ECONOMIiA MONETARIA

UD.: 11.

Requisitos: Macroeconomia.

Conceptos generales. Evolucién contemporéinea de la teoria monetaria. Demanda
de dinero. Expectativas de precio e inflacién. Dindmica de ajuste del mercado.
monetario y la funcién de demanda de dinero a corto plazo. Oferta de dinero.
Politica monetaria. Politica monetaria e inflacién.

11- MENCION EN CIENCIAS DE LA ADMINISTRACION DE EMPRESAS

PLAN ESPECIALIZADO

Nombre: DERECHO 1
U.D.: 10.

Requisitos: Administracién 1.

Conceptos y funciones del derecho. La persona humana. La sociedad. La conducta
humana y su regulacion normativa. Los sujetos del derecho. Concepto de persona.
El Estado. Las fuentes del derecho. La constitucién de 1980. Las obligaciones. El
contrato de cuenta corriente. Titulos de créditos. Sociedades. Derecho de quiebra.

Nombre: ESTADISTICA DESCRIPTIVA Y CALCULO DE PROBABILIDADES

UD.: 11

Requsitos: Administraciéon 11, Calculo 11.

Definicién y objetivos de la estadistica. Conceptos basicos: Poblaciéon y mues-
tra-Pardmetros y estadigrafos. Presentacion y descripcién de datos. Relacién entre
variables. Nameros indices. Anilisis de series cronolégicas. Teoria de probabilida-
des. Modelos, conceptos basicos. Calculo de Probabilidades. Desarrollo axiomitico
de probabilidades. Variables aleatorias unidimensionales. Variables aleatorias dis-
cretas y sus distribuciones de probabilidades aleatorias continuas y sus distribucio-
nes de probabilidad. Valor esperado y momentos de variables aleatorias. Variables
aleatorias bidimensionales y de mayor dimension. Técnicas de muestras.
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Nombre: RELACIONES INDUSTRIALES
U.D.: 10.

Requisitos: Teoria de la Organizaciéon y Economia Chilena.

El mundo del trabajo. El campo de estudio de las relaciones del trabajo. Sistemas de
relaciones del trabajo. El sistema y el medio. Fundamentos de relaciones de trabajo
en Chile. Las relaciones del trabajo en Chile. Las relaciones del trabajo y sus
tendencias actuales.

Nombre: CONTABILIDAD 111
UD.: 11.

Requisito: Contabilidad 11.

Estudiar en forma comprehensiva y analitica la contabilidad de costos y presu-
puestos (se enfatiza su utilizacién decisional en la planificacién y el control de la
eficiencia operacional de la organizacién). Fundamentos. Sistemas de costos entre
los que se puede mencionar costeo variable, por absorcién, costeo estindar y costos
discrecionales. Asignacion de costos. Presupuestos.

Nombre: sSISTEMAS DE INFORMACION
U.D.: 10.

Requisitos: Calculo 11.

Proporciona al alumno conocimientos basicos de informatica. Procesamiento de
datos. Computacién. Hardware. Software. Lenguajes de Programacién. Progra-
macion en BASIC. Introduccién al desarrollo de sistemas de informacion.

Nombre: INFERENCIA ESTADISTICA
UD.:11.
Requisitos: Estadistica Descriptiva y Calculo de Probabilidades.

Conceptos y problemas de la Inferencia Estadistica. Estimacién puntual de paré-
metros. Intervalos confidenciales. Test de hipdtesis y verificacion estadistica. Ele-
mentos de métodos no paramétricos. Elementos basicos de muestras. Introduccién
al estudio de los modelos de regresion simple y multiple.
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Nombre: DERECHO 11
U.D.: 10.

Requisito: Derecho 1.

El derecho en su contenido social. Analisis especifico de las normas sobre organiza-
cion social de la empresa. Analisis de las normas juridicas en materia de relaciones
industriales del trabajo. Anélisis especifico de las normas sobre relaciones colectivas
del trabajo. La administracion del trabajo.

Nombre: CONTABILIDAD 1V
UD.: 11.
Requisitos: Contabilidad 1.

Presupuestos. Tipos de presupuestos. Control presupuestario. Auditoria. Costos
para la toma de decisiones. Matematicas financieras. Andlisis de los estados finan-
cieros. El mercado de capitales y la informacién. El problema del riesgo en el
analisis financiero. '

Nombre: COMERCIALIZACION 1
UD.: 11.

Requisito: Estadistica Descriptiva y Célculo de Probabilidades, Microeconomia 1y
Contabilidad n.

Entrega al alumno una completa vision de las diferentes areas que abarca el éampo
de la comercializacién y sus funciones. El mercado y sus alcances. Conducta del
consumidor. Investigacion de mercado. Precios. Métodos promocionales. Ventas.
Previsién de ventas. Control y evaluacion.

Nombre: ADMINISTRACION DE PERSONAL
UD.: 11.

Requisitos: Relaciones Industriales.

Marco conceptual. Herramientas analiticas basicas. Obtencién de personal. Desa-
rrollo del personal. Administracién de compensaciones. Evaluacion del desempe-
fio. Sistemas de bienestar, seguridad y salud. Organizacién de la unidad de perso-
nal. Auditoria en administracién de personal.
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Nombre: FINANZAS 1
UD.: 11.

Requusitos: Microeconomia 1, Macroeconomia, Contabilidad 1v, Inferencia Estad.

Mercado de capitales chileno. Decisiones de inversion y de financiamiento de corto
plazo. Decisiones de inversion bajo certidumbre. Decisiones de financiamiento de
largo plazo. Introduccién al anilisis de incertidumbre.

Nombre: ADMINISTRACION DE LA PRODUCCION
UD.: 11.

Requisttos: Inferencia Estadistica y Sistemas de Informacion.

Curso de métodos cuantitativos para Administracién. Se analizan varias técnicas,
que permitan resolver problemas de produccién. Programacion lineal. Programa-
cién lineal entera. Programacion dinamica. PERT. CPM. Teoria de inventarios.
Pronosticos.

Nombre: COMERCIALIZACION 11

UD.: 11.
Requisitos: Inferencia Estadistica, Microeconomia 1y Contabilidad m

El objetivo es que el alumno se enfrente a problemas concretos empleando el
instrumental decisional que existe a su disposicién. Realizacién de un plan de
comercializacién para un producto indicado. El curso se realizara en base a desa-
rrollo de casos y exposiciones de distintos temas relacionados. Profundizacion de
algunos temas tratados en el curso anterior.

Nombre: COMPORTAMIENTO ORGANIZACIONAL
UD.: 11.

Requisitos: Administracién de Personal.

Comportamiento humano y efectividad organizacional. Analisis de procesos. Apli-
caci6n del enfoque de contigencia. Motivacion y satisfaccién en el trabajo. Teoria
acerca de la motivaciéon humana. Andlisis motivacional y aplicaciones. Liderazgos y
estilos de direccién. Solucion de problemas. Comunicaciones en la organizacion.
Stress organizacional. Formacién y desarrollo de grupos.
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Nombre: FINANZAS 11
UD.: 11.

Requisitos: Finanzas 1 y Economia Monetaria.

Se analiza c6mo los individuos realizan sus elecciones entre activos riesgosos.
Teoria de preferencia de los estados. Teoria de portfolio: anilisis de media varian-
za. Equilibrio de mercado: modelo de valoracién de activos de capital. Equilibrio de :
mercado: criticas al mercado de valoracién de activos de capital y a la teoria de
precios por arbitraje. Expectativas racionales y mercados eficientes. Mercado de
capitales e informacién financiera. Introduccién a la intermediacién financiera.

Nombre: TEORIA DE DECISIONES
UD.: 11.

Requisitos: Comercializacién 1, Administracién de Personal, Finanzas 1 y Adminis-
tracién de la Produccién.

Interesa capacitar al alumno en la comprensién de la toma de decisiones en la
empresa. Analisis de problemas generacionales y toma de decisiones. Teoria de
decisiones en administraciéon de operaciones considerando situaciones bajo certi-
dumbre, incertidumbre y riesgo. Teoria de las decisiones de un sistema operativo.

Nombre: FINANZAS 111
U.D.: 11.

Reguisitos: Finanzas 11 y Teoria de Decisiones.

Valor de la empresa bajo certidumbre. Decisiones de inversiéon de empresas bajo
incertidumbre. Estructura y costo de capital bajo incertidumbre: financiamiento.
Teoria de opciones. Valor del patrimonio y deuda. Politica de dividendos bajo
incertidumbre. Fusiones y adquisiciones de empresas. Prediccion de quiebra.

Nombre: ADMINISTRACION PUBLICA
UD.: 11.

Requisitos: Comercializacién 1, Administracion de personal y Administraciéon de la
produccién.

El Estado, la funcién de gobierno y la Administracién Puiblica como instrumento
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estatal y de implementacién de las politicas y accién gubernamentales. Elementos
teoricos de la Administracién Publica como una forma particular de organizacion:
conceptos, enfoques doctrinarios, objetivos, caracteristicas. La Administracién
Publica Chilena: sintesis histérica, descripcién organizativa y operativa en todos los
niveles, la adopcién de decisiones, diagndstico del sector estatal.

PLAN DE FORMACION PROFESIONAL

Nombre: MARCO ECONOMICO PARA LA GESTION
UD.: 11.

Requisitos: Licenciatura.

Objetivos del empresario. Divisién de escenarios macroeconémicos. Metodologia
del anélisis macroeconémico. Elementos de organizacién industrial. Estructura de

~ mercado y sus determinantes. Consecuencias de estructuras de mercado no com-
petitiva. Gestién financiera en situacién de crisis. Mercado laboral en escenarios
alternativos.

Nombre: DIRECCION DE EMPRESAS
UD.: 11.

Requisitos: Licenciatura.

Bases de la planificacién estratégica. Componentes de la planificacion estratégica y
sus bases. Metas y estrategias basicas de desarrollo. La planificacién tactica y las
funciones operacionales. La planificacién de los recursos. Laimplementacién de la
planificacion estratégica. Desarrollo de un plan tentativo estratégico y tictico en
una empresa.

Nombre: POLITICA DE NEGOCIOS
U.D.: 12.

Requisitos: Licenciatura.

El contenido de esta asignatura esta referido al mismo tiempo y nivel de decisiones
sefialado para la asignatura de Direccion de Empresas. Se diferencia de lo anterior
en un mayor énfasis en las decisiones de estrategia corporativa que vinculan a la
empresa con el medio, para una protecciéon a mas largo plazo en las variables
externas no controlables que afectan a la viabilidad futura de la empresa. Tiende a
desarrollar en los alumnos la capacidad de anilisis y la habilidad para tomar
decisiones que tiendan a asegurar la supervivencia de la empresa en un medio
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cambiante y aleatorio. Para ello se utilizan sistemas de simulacién de situaciones de
caracter amplio e integrativo. Casos, juegos de empresas.

Nombre: DESARROLLO ORGANIZACIONAL
UD.: 12.

Regquisitos: Licenciatura.

Concepto de desarrollo organizacional. Enfoque de accién e investigacion. La
relacion consultor-cliente. Diagnéstico del sistema. Conduccién de procesos de
cambios. Estrategias de intervencién. Motivacién. Comunicacién. Direccion. Dise-
no estructural. Disefio de tareas. Integracion. Formacidn y desarrollo de equipos.
Instrumentalizacién del cambio. '

I1I- MENCION EN CIENCIAS ECONOMICAS
PLAN ESPECIALIZADO

Nombre: MICROECONOMIA 11
UD.: 12,

Regquisitos: Microeconomta 1.

Funciones de produccién y costos. T6picos en produccion y distribucién. Demanda
derivada y precio de factores. Mercado del trabajo. Mercado de capitales. Econo-
mia de la informacién. Recursos naturales.

Nombre: ESTADISTICA DESCRIPTIVA
U.D.: 12.
Requisitos: Algebra 1.

Definicion y objetivos de la estadistica. Universo y Muestra. Clasificacion de la
estadistica. Presentacion grafica. Distribucién de frecuencias. Numeros indices.
Series cronolégicas y ajustes.

Nombre: ASIGNACION DE RECURSOS Y ECONOMIA DEL BIENESTAR
U.D.: 12,

Requisitos: Microeconomia 1.
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Optimo social y la Economia competitiva. Externalidades y bienes publicos. Teoria
del bienestar y la competencia imperfecta. Mediciones del bienestar. Distribucién
del ingreso.

Nombre: COMPUTACION
U.D.: 12,

Requisitos: Algebra 1, Inglés 11 y Teoria de la Organizacion.

El objetivo es el de introducir al alumno en el mundo de la Computacién familiari-
zdndolo con un lenguaje computacional. Nociones de Computacién. Anatomia del
computador. Procesamiento de datos. Hardware. Software. Lenguajes de progra-
macién. Basic. Introduccién al desarrollo de sistemas de informacion.

Nombre: ECONOMIA INTERNACIONAL
UD.: 12.

Requisitos: Microeconomia 11, Asignacién de Recursos y Economia del Bienestar.

Teorias clasicas, neoclasicas y moderna del comercio internacional. Modelo de
capital especifico. Tarifas. Uniones aduaneras.

Nombre: PROBABILIDADES
UD.:12.

Requisitos: Calculo 11.

Modelos probabilisticos. Probabilidad condicional e independencia. Variables alea-
torias. Distribuciones univariadas discretas y continuas. Transformaciones de va-
riables aleatorias. La funcion de la densidad normal. Las convergencias estadisticas
y aplicaciones.

Nombre: ECONOMIA FISCAL
UD.: 12.

Requisitos: Microeconomia 11, Asignacién de Recursos y Economia del Bienestar.

Rol del gobierno en una economia de mercado. Antecedentes sobre gastos e
ingresos fiscales: andlisis tedrico y aplicaciones al caso chileno. Estudios de los
principios de la tributacion. Impuestos particulares. Gasto Social. Bienes Publicos.
Subsidios. Politica fiscal, enfoque macroeconémico.
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Nombre: MACROECONOMIA DE ECONOMIAS ABIERTAS
UD.: 12.

Requisitos: Economia Monetaria.

Balanza de pagos. Balanza comercial y nivel de actividad. Balanza comercial, tipo
de cambio y Politicas comerciales. Bienes intermedios, bienes transables y no
transables. Enfoque monetario. Politica de estabilizaciéon y movilidad de capitales.

Nombre: EVALUACION DE PROYECTOS
UD.: 12.

Requisitos: Microeconomia 11, Asignacién de Recursos y Economia del Bienestar.

Elementos basicos de evaluacién de proyectos. Evaluacién social de proyectos
Precios sociales de factores. Tépicos especificos como proyectos de electricidad, de
transporte y de capital humano.

Nombre: INFERENCIA ESTADISTICA
UD.: 11.

Requisitos: Probabilidades y Computacién.

Conceptos y problemas de la inferencia estadistica. Estimacién puntual de parame-
tros. Intervalos confidenciales. Test de hip6tesis y verificacién estadistica. Elemen-
tos de métodos no paramétricos. Elementos basicos de muestreo. Introduccion al
estudio de los modelos de regresién simple y multiple.

Nombre: ORGAN1ZACION DE MERCADO
UD.: 12.

Requisitos: Microeconomia 11, Asignacién de Recursos y Economia del Bienestar.

La estructura de mercado y las decisiones de precios y produccién de la firma. *
Enfoque tradicional de la “Organizacion Industrial”. Economiade la informacién y
las decisiones de marketing. Determinantes de la estructura del mercado. Barreras
a la entrada. Integracién vertical. Conducta del mercado. El rol del Estado en la
organizacién del mercado. Teoria de la regulaciéon. Estudios empiricos en la
organizacién industrial y regulacion.
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Nombre: ECONOMIA DEL TRABAJO
D.: 12,

Requisitos: Macroeconomia y Microeconomia 11.

Demanda y oferta de trabajo. Teoria y evidencia empirica. Anlisis de calidad de
trabajo a través de enfoque de capital humanoy seleccién. Enfoques convenc1ales y
enfoques alternativos de mercado del trabajo. Desempleo.

Nombre: POLITICA ECONOMICA
D.: 12.

Requisitos: Economia Internacional, Economia Monetaria y Economia Fiscal.

Decisiones de politica econémica, ejemplos. Politica de comercio exterior, tipo de
cambio y financiamiento externo. Politica monetaria y crediticia. Mercado de
capitales. Politica fiscal y tributaria de gasto piiblico. Politica social laboral y previ-
sional. Perspectivas de largo plazo de la economia. Perspectivas macroeconémicas
de corto y mediano plazo.

Nombre: ECONOMETRIA
D.: 12.

Requisitos: Macroeconomia 11 e Inferencia Estadistica.

Enfoque econométrico, propdsitos y metodologia. Modelos econémicos y econo-
métrico. El modelo de regresion lineal. Uso del modelo de regresion lineal. Analisis
de los supuestos del modelo. Extensiones del modelo lineal. Tépicos en econome-
tria como estudios de series de tiempo y ecuaciones simultineas.

Nombre: DESARROLLO ECONOMICO
U.D.: 12.

Requisitos: Economia Internacional.

Concepto e indicadores. Algunos casos interesantes de desarrollo econémico.
Teorias de capital. El factor trabajo. Progreso tecnolégico. Desarrollo y comercio
exterior. Revisién del caso chileno.
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PLAN DE FORMACION PROFESIONAL

Nombre: TOPICOS DE ECONOMIA APLICADA
U.D.: 15.

Requisitos: Licenciatura.

Sistemas de cuentas nacionales. Insumo producto. Programacién monetaria. Com-
patibilizacién de politicas macroecon6micas. Modelos macroeconémicos.

CONTADOR AUDITOR

Descripcion de la carrera

Esta carrera tiene por objetivo preparar un profesional de alto nivel en la ad minis-
tracién y control de los sistemas de informaci6n de las organizaciones, con énfasis
especial en materias de auditoria externa, auditorfa interna, auditoria tributaria, y
en la organizacién y administracion de los sistemas de informacion. Este profesio-
nal quedara, ademas, capacitado para desarrollar investigaciones y aplicar técni-
cas modernas en las dreas de contabilidad y auditoria, y para ejercer una labor
asesora en todos los niveles de la empresa. Su formacién le permitira, asimismo,
preparar y evaluar estados financieros, determinar la aplicacién correcta de las
normas tributarias, utilizar y evaluar el uso de las herramientas computacionales,
y evaluar los diversos aspectos que conforman la gestion de una empresa. Su
campo de accion se extiende desde el anilisis de las transacciones y el procesa-
miento de la informacién, hasta los estados financieros resultantes de esos proce-
sos de informaciéon. En resumen, el contador auditor organiza, dirige, controla,
coordinay asesora con respecto a problemas de caracter administrativo, contable y
financiero.

Duracién de los estudios

Diez semestres.
Régimen de estudios
Semestral y vespertino.

Grado académico

Bachiller en Contabilidad y Auditoria.
Se obtiene el grado de bachiller una vez aprobadas las asignaturas de forma-
cion basica y las asignaturas obligatorias de formacién especializada.
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Titulo profesional

Contador Auditor.
El titulo se obtiene cuando se ha aprobado el plan de estudios incluido el
seminario de titulo y se ha rendido satisfactoriamente el examen de titulo.

DESCRIPCION DE ASIGNATURAS IMPARTIDAS EN LA CARRERA DE
CONTADOR AUDITOR

A. FORMACION BAsica: 114 U.D. (12 asignaturas)

Asignaturas que comprende:

Nombre: MATEMATICAS 1

Horas: 10 U.D.

Requisitos: Admision.

Descripcion: Logica y conjuntos. Relaciones y Funciones. Algebra de potencias y
rafces. Funcién exponencial. Logaritmos. Sucesiones. Sumatorias. Progresiones
aritméticas, geométricas y armoénicas. La teoria del binomio y el analisis combina-
torio.

Nombre: MATEMATICAS 11

Horas: 10 U.D.

Requisitos: Matematicas 1.

Descripcién: Derivadas, Diferenciales. Derivadas Parciales. Célculo Integral.

Nombre: MATEMATICAS 111

Horas: 10 U.D.

Requisitos: Matematicas 11.

Descripcion: Aplicaciones de integrales. Integrales impropias. Integrales multiples
como integracion iterada. Concepto de Ecuacion Ordinaria. Diferencial Parcial y
sus soluciones. Aplicaciones sencillas generando ecuaciones y verificando solucio-
nes. Algebra lineal.
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Nombre: ESTADISTICA 1
Horas: 10.U.D.

Requisitos: Matematicas 111.

Descripeién: Clasificacion de la Estadistica, presentacién de datos, frecuenciales y
representaciones graficas. Distribuciéon de frecuencias unidimensionales, bidi-
mensionales y multidimensionales. Numeros Indices. Series cronolégicas y
Ajustes.

Nombre: ECONOMIA 1

Horas: 10 U.D.

Requisitos: Estadistica 1.

Descripcién: Organizacion Social y Econémica. Problema Econémico. La funcién
demanda y la funcion oferta. Macroeconomia. Sector del Gasto. Sector Mone-
tario.

Nombre: CONTABILIDAD 1

Horas: 10 U.D.

Requisitos: Admision.

Descripcién: Descripcién de la actividad econémica, las unidades econémicas y la
necesidad que éstas tienen de informacién. Estudio detallado del proceso contable
que comprende: Clasificaciéon de la informacion contable, tratamientos de cuen-
tas, estudio de la ecuacién del inventario, anilisis de las herramientas y principales
estados contables, tanto intermedios como finales. Anilisis de diversos tipos de
transacciones relacionadas con el Activo, Pasivo y Resultados. Estudio de los
sisternas contables basicos: jornalizador y centralizador.

Nombre: MATEMATICAS FINANCIERAS
Horas: 10 U.D.

Requisitos: 220 U.D. aprobadas.



324 : Anales de la Universidad de Chile

Descripcién: Conceptos econémicos relacionados con el dinero. El Mercado de
Capitales. Dinero y crédito. El interés simple y sus aplicaciones. El interés com-
puesto y sus aplicaciones. Teoria de las rentas. Amortizacion y depreciacién. La
inflacién y su efecto en la evaluacién financiera.

Nombre: ADMINISTRACION DE EMPRESAS 1

Horas: 10 U.D.

Requisitos: Admision.

Descripcién: Su objetivo basico se centra en el estudio de la Teoria General de
Sistemas como una forma de andlisis de las organizaciones sociales, de tal manera
de entregar los conceptos basicos requeridos para estudios posteriores. Asimismo,
entregar conocimiento sobre los diferentes tipos de organizacién y diversos enfo-
ques de administracién para iniciar el conocimiento de ésta.

Nombre: ADMINISTRACION DE EMPRESAS 11
Horas: 10 U.D.

Requisitos: Administracién de Empresas 1.

Descripcion: Introduce al alumno en el estudio racional de empresas, proporciondn-
dole las herramientas necesarias que le permitan conocer y comprender el proceso
administrativo, sus caracteristicas y elementos que la integran y las areas funciona-
les en la Empresa.

Nombre: INTRODUCCION AL DERECHO
Horas: 8 U.D.

Requisitos: Admision.

Descripcisn: Estudio general del derecho como base fundamental del ordenamien-
to juridico, para lo cual se analizan los conceptos de Sociedad, Estado y Derecho.
Estudio de la relacién del Derecho con otras ciencias sociales y los aspectos basicos

sobre Teorfa de la Ley. Teor{a de los Actos Juridicos, Teoria de las Obligaciones y
Teoria de los Bienes.
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Nombre: EcONOMiA 11

Horas: 10 U.D.

Requisitos: Economfa 1.

Descripcién: Da a conocer los elementos fundamentales de la teoria macroeconémi-
ca convencional de modo de comprender la interrelacién entre los distintos

mercados de la economfa..

Nombre: DERECHO COMERCIAL
Horas: 8 U.D.

Requisitos: Introduccién al Derecho..

Descripcién: Introduccién al Derecho Comerecial, sus fuentes (del derecho comer-
cial), los actos de comercio, los comerciantes, sus obligaciones profesionales (de los
comerciantes). Las Sociedades. Obligaciones mercantiles en general. Contratos
Mercantiles. Titulos de crédito. Las Quiebras.

Nombre: DERECHO DEL TRABAJO

Horas: 8 U.D.

Requisitos: Introduccién al Derecho.

Descripcion: Estudia el marco juridico que norma las relaciones del trabajo efec-
tuando un analisis de las fuentes del Derecho Laboral y su evolucién. Se estudia el
Contrato Individual y Colectivo de Trabajo, las normas relativas a organizacién
sindical, negociacion colectiva, feriados y términos de contrato de trabajo y final-
mente el Estatuto Social de la Empresa.

B. FORMACION ESPECIALIZADA: 290 U.D.

Asignaturas que comprende:
a) Asignaturas Obligatorias: 238 U.D. (24 asignaturas).

Nombre: CONTABILIDAD 11

Horas: 10 UD
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Requisitos: Contabilidad 1.

Descripcién: Relacién entre la contabilidad, la actividad econémica y el sistema
general de informacién, analizando el flujo contable a través de los distintos
sistemas y registros. Rubros del Balance General y del Estado de Resultados
describiendo la composicién de las cuentas. Analisis de los métodos de registro, los
distintos criterios de evaluacién y presentacién y algunas normas bésicas de
Control Interno. Incidencia de la aplicacién de los principios contables en la
informacién contenida en los Estados Financieros.

Nombre: CONTABILIDAD 111
Horas: 10 U.D.

Requisitos: Contabilidad 1.

Descripcién: Estudio Cualitativo de la contabilidad, destacando su importancia
como una valiosa herramienta de la administracion y la economia. Entrega las
herramientas para efectuar anilisis financiero e interpretar la informacién conta-
ble para la toma de decisiones. Estudia y analiza algunos problemas especificos de
las sociedades comerciales, Cias. de seguro, empresas bancarias, sucursales, con-
signaciones y la contabilidad en moneda extranjera.

Nombre: CONTABILIDAD PRESUPUESTARIA
Horas: 10 U.D.

Requisitos: Contabilidad 1.

Descripcidn: Sistema de informacién y control presupuestario, relacionandolo con
el proceso decisional identificado como un subsistema de un sistema de informa-
cién y control de la organizacién. Analiza los objetivos de un sistema presupuesta-
rio, sus ventajas y desventajas, las etapas en su formulacién y la construccién de
aquellos presupuestos fundamentales para el logro de los objetivos de la Organi-
zacién.

Nombre: cosTOS 1

Horas: 10 U.D.

Requasitos: Contabilidad 1.

Descripcién: Marco teérico conceptual de la contabilidad de costos y su funcién
como subsistema de la Contabilidad Administrativa. Estudia los sistemas y méto-
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dos de costeo centrandose en los costos por érdenes especificas y por procesos en
el costeo por absorcién. Se destaca laimportancia de la administracién y control de
los elementos componentes del costo, las estrategias fundamentales de contabili-
zacién y se estudia la aplicacién de un sistema de costos por procesos a la actividad
minera.

Nombre: cosTos 11
Horas: 10 U.D.

Requisitos: Costos 1 y Contabilidad Presupuestaria.

Descripcion: Costos predeterminados, costeo directo, metodologia de célculo, pro-
cedimientos de contabilizacion, utilizacién y analisis de los estados que proporcio-
nan. Todo encaminado a presentar la referencia adecuada a la toma de decisiones.
Contabilidad agricola, la aplicacién del sistema de costos adecuados a este tipo de
actividad. Explicacién y analisis de los estados resultantes y su utilizacién.

Nombre: CONTABILIDAD SUPERIOR
Horas: 10 U.D.

Requisitos: Costos 11 y Sistemas de Informaci6n.

Descripcién: Integra los conocimientos curriculares del alumno en torno al sistema
de informacion, dentro del cual se ubica la contabilidad; planificacion del sistema
contable, relacioniandolo con la planificacién y control administrativo. Contribu-
cién de la contabilidad al proceso decisional, requisitos y caracteristicas que debe
reunir la informacién contable. Anilisis critico de la teoria contable y de las
principales situaciones que afectan y limitan la informacién. Analisis del uso
adecuado de la informacién contable en la planificacién y control, y su importan-
cia para lograr una administracién eficiente y racional de los recursos de que
dispone la Empresa.

Nombre: AUDITORIA
Horas: 10 U.D.

Requisitos: Contabilidad Superior.

Descripcién: Concepto y origen de la auditoria. El desarrollo de la empresa y su



328 Anales de la Universidad de Chile

influencia en la evolucién de la auditoria. Objetivos, importancia y elementos
basicos referidos a las especializaciones en auditoria. Normas de evaluacion para
cada especializacién. Metodologia aplicable en cada caso.

Nombre: AUDITORIA DE ESTADOS FINANCIEROS 1

Horas: 10 U.D.

Requisitos: Auditoria.

Descripcion: Estudio de los principios y la técnica de auditoria, que permitan
formular y analizar metodologia de evaluacién del balance, Estado de resultados,
Estado de cambio en la posiciéon financiera, u otros informes que reflejen la
situacion econémico-financiera, de la empresa.

Nombre: AUDITORIA OPERATIVA 1
Horas: 10 U.D.

Requisitos: Auditoria.

Descripcién: Andlisis y aplicacién de una metodologia especifica en la evaluacién de
la gestién empresarial y a nivel de funciones o areas de la organizacion. Compren-
de, también, el estudio de las caracteristicas distintivas del informe de auditoria.

Nombre: EsTaDpisTICA 11
Horas: 10 U.D.

Requisitos: Estadistica 1.

Descripcién: Estudio de probabilidades, espacio muestral, andlisis combinatorio,
probabilidad marginal y condicional. Variables aleatorias, continuas, discretas y
valores esperados. Muestreo aleatorio. Aplicacion de la técnica estadistica a pro-
blemas puntuales.

Nombre: ECONOMIA 111
Horas: 10 U.D.

Requisitos: Economia 11. .
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Descripcion: Campo de estudio de la microeconomia. Teoria de la demanda.
Teorfa de la oferta. Organizacién del mercado. Topicos de microeconomia.

Nombre: COMERCIALIZACION

Horas: 8 U.D.

Requisitos: Estadistica 11.

Descripcién: Planteamiento del marco tedrico fundamental de la funcién comercia-
lizacién destacando el 4mbito de accién, elementos y concepciones basicas, dina-
mica interna y sus relaciones con la empresa y con el medio. Posteriormente, se
plantea lo referente al flujo de informacién hacia y desde la funcién comercializa-
cién a través de los requerimientos, procesamientos y usuarios de ella.

Nombre: DERECHO TRIBUTARIO 1

Horas: 10 U.D.

Requisitos: Derecho Comercial y Derecho del Trabajo.

Descripcién: Conceptos, clasificaciones, principios y fines de los impuestos en
general. Anilisis completo de lo que es la obligacion tributaria, tanto en la parte
patrimonial como en lo administrativo. Estudio de las normas tributarias que se
aplican en Chile y que estan contenidas, basicamente, en el Codigo Tributario. En
particular se profundiza la prueba de materias impositivas, los modos de extincién
de los impuestos, las obligaciones contables ante la tributacion y el procedimiento
general de reclamaciones.

Nombre: DERECHO TRIBUTARIO 11

Horas: 10 U.D.

Requaisitos: Derecho Tributario 1.

Descripcién: Estudio de la legislacion sobre Impuesto a la Renta y Valor Agregado,
Impuestos que afectan a las Instituciones Publicas y Privadas y, particularmente, a
las empresas que persiguen fines de lucro. Estudio de la politica sobre franquicias
tributarias.

Nombre: AUDITORIA TRIBUTARIA 1

Horas: 10 U.D.

Requasitos: Auditoria y Derecho Tributario 11.
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Descripcion: lmparte conocimientos tedricos basicos sobre Auditoria Tributaria.
Aplicacién practica de dichos conocimientos basicos, teéricos y/o un nivel ajeno ala
especializacién. Inculca y desarrolla antes que un conocimiento especializado del
andlisis tributario en Auditoria, la formacion de un criterio conductor para la
solucién de problemas del area.

Nombre: FINANZAS 1
Horas: 10 U.D.

Requisitos: Teoria de Decisiones y Matematicas Financieras.

Descripcién: Proporciona una visién general del problema financiero en la empre-
sa, asi como entrega conceptos y técnicas referidas al financiamiento y alainversion
de corto plazo.

Nombre: FINANZAS 11
Horas: 10 U.D.

Requisitos: Finanzas 1.

Descripcién: La administracién financiera ‘en el largo plazo. El presupuesto de
capital. Administracién de activos fijos. Estructura de financiamiento y el costo de
capital. Financiamiento en el mediano y largo plazo. Estructura de capital y
politica de dividendos. Evaluacién, fusi6n, absorcién y reorganizacién de empre-
sas. La inflacién y la administracién financiera de largo plazo.

Nombre: ADMINISTRACION DE LA PRODUCCION
Horas: 10 U.D.

Requisitos: Economia 111 y Finanzas 1.

Descripcion: Entrega los conocimientos necesarios que permitan desarrollar un
anilisis te6rico y practico de la problematica del drea de producciéon de bienes y/o
servicios. Para ello se adopta un enfoque administrativo, utilizando instrumental
matematico y estadistico, ya conocido en asignaturas previas, como asimismo, los
conocimientos econémicos y contables que permiten visualizar, interpretar y solu-
cionar los problemas del drea de produccion, sean éstos de corto o largo plazo.
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Nombre: CONTABILIDAD PARA LA TOMA DE DECISIONES

Horas: 10 U.D.

Requusitos: Finanzas 1.

Descripcién: Describe la funcién gerencial como una continua toma de decisiones.
Analiza y evalia la naturaleza de los fenémenos econémicos y su incidencia en la
vidade laempresa. Estudia el uso de lainformacién contable para enunciar planes
de desarrolo y la base informativa para el proceso decisional, apoyado por herra-
mientas de evaluacién financiera, como también por otras técnicas de direccién de
empresas, tales como Administracién de Recursos Financieros y Evaluacion Eco-
némica de Proyectos. Todo ello dentro de un marco de integracién curricular.

Nombre: SISTEMAS DE INFORMACION

Horas: 10 U.D.

Requisitos: 130 U.D.

Descripcion: Andlisis de los componentes del proceso de la comunicacién y su
importancia en la Organizacién. Anilisis de las bases técnicas en las cuales se
enmarcan los Sistemas de Informacién Administrativa (s1a), se estudian algunos
modelos de organizacion dirigidos a comprender los procesos de toma de decisio-
nes. Se analiza y estudia una metodologia general de disefno de s1a y se estudian
algunas técnicas y herramientas de analisis y desarrollo de sistemas.

Nombre: PROCESAMIENTO COMPUTACIONAL DE LA INFORMACION
Horas: 10 U.D.

Requisitos: Sistemas de Informacion.

Descripcion: Daa conocer los conceptos fundamentales acerca de los computadores,
el procesamiento de datos y la informitica. Proporciona la base para hacer un uso
eficiente de sistemas computaciones y proveer al Auditor de los conocimientos
necesarios para comunicarse con los especialistas en Procesamiento Electrénico de
Datos (PED) y trabajar con ellos.
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Nombre: ADMINISTRACION DE PERSONAL

Horas: 10 U.D.

Requisitos: Administracién de Empresas 11 y Psicologfa Social.

Descripcién: El proposito basico es definir un marco teérico relativo a las caracteris-
ticas de las relaciones humanas y la funcién que desempena el elemento humano
en las organizaciones.

Pretende entregar el dominio de técnicas y principios que emanan de la teoria
administrativa, de modo que habilite al futuro profesional para enfrentar la
problemitica que surge de la complejidad de las relaciones humanas en las
empresas y organizaciones sociales en general.

Nombre: TEORIA DE DECISIONES

Horas: 10 U.D.

Requisitos: Estadistica 11.

Descripcién: Estudio de los diferentes enfoques de la Teoria de Decisiones. Decisio-
nes bajo certidumbre, incertidumbre, incertidumbre y riesgo. Toma de decisiones
y factores cualitativos. Toma de decisiones y factores cuantitativos. Andlisis y
resolucion de problemas mediante aplicacién del instrumental estudiado en el
curso.

by  Actividades Curriculares Electivas: 52 U.D.

b.1. Asignaturas Electivas de Formacién Especializada: 40 U.D.
Corresponden a un conjunto de asignaturas orientadas a facilitar un ade-
cuado grado de especializacién en determinada 4rea del curriculum.

b.2. 2 Monograftas: 6 U.D. cada una.
Trabajo, cuyo objetivo es el desarrollo de habilidades de investigaciéon y
aplicacién metodolégica.

C. FORMACION GENERAL: 20 U.D.

a) Asignaturas Obligatorias.

Nombre: INTRODUCCION A LA SOCIOLOGiA

Horas: 8 U.D.

Regquisitos: Admision.
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Descripcion: Estudia las concepciones teéricas de la Sociologia, el método cientifico
y su aplicacién a los fenémenos sociales. Describe los elementos bésicos de la
estructura social, sus caracteristicas y clasificaciones. El anélisis general de las
funciones de los grupos y organizaciones sociales, a través de sus procesos funda-
mentales.

Nombre: PSICOLOGIA SOCIAL
Horas: 8 U.D.

Requisitos: Admision.
Descripeién: Estudio de la percepcidn interpersonal. Andlisis del proceso de la
comunicacion.

El problema humano en la organizacién laboral, motivaciones de esa organiza-
cién y estudios grupales.

b) Asignaturas Libres: 4 U.D.
Asignaturas cuyo propésito es complementar el curriculum obligatorio, pero con
una menor exigencia académica.

D. ACTIVIDAD CURRICULAR FINAL

Nombre: SEMINARIO DE TfTULO
Horas: 30 U.D.
Requisitos: 424 U.D. Aprobadas.

Descripcidn: La actividad curricular final esta representada por un Seminario de
Titulo. Este consiste en un trabajo de investigacién, cuya duracién es de un
semestre académico, dirigido por un Profesor de la Escuela, sobre algan tema de
interés profesional.

MAGISTER EN ECONOMiA
CON MENCION EN DESARROLLO ECONOMICO

Duracion de los estudios

Dos aiios, incluida la realizacién de la tesis.

Requisitos de postulacién e ingreso
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Estar en posesion del grado de Licenciado en Ciencias Econémicas o de un titulo o
grado que asegure una formacién equivalente a ese grado y haya sido obtenido en
universidades nacionales o extranjeras o en instituciones profesionales de educa-
ci6n superior.

Objetivos del programa

Proporcionar una formacién académica de nivel superior en las disciplinas que
constituyen la ciencia econémica de tal forma que permita, posteriormente,
ejercer la docencia superior, realizar investigaciones que signifiquen aportes
- relevantes de la Economia o desempenar cargos directivos y ejecutivos en organis-
mos nacionales e internacionales.

Plan de estudios

Se estructura sobre la base de un plan basico comuin y un plan de especialidad
compuesto por asignaturas.

PLAN DE ESTUDIOS’

1. Ciclo de Formacién Bdsica

Microeconomia 1

Microeconomia 11

Teoria Monetaria e Inflacién
Teoria Macroeconémica

Analisis Estadistico

Econometria

Contabilidad Gerencial

Andlisis de Proyectos de Inversién

2. Ciclo de Especializacion |

Economia Internacional

Aspectos Monetarios y Financieros Internacionales
Organizacién Industrial

Teoria del Crecimiento y Desarrollo

Topicos en Desarrollo Econémico

Evaluacién Social de Proyectos

Economia y Politica Fiscal

Econometria Aplicada

Tests de grado

Consiste en una investigacién que debe significar un aporte al conocimiento
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tedrico o empirico en el campo de la ciencia econémica, preferentemente aplicado
a la realidad latinoamericana y del pais de origen del candidato.

Requusitos para obtener el grado

Los participantes del programa deberan aprobar la totalidad de los cursos de éste
y también el Examen de Grado. Este tltimo, es un examen que integra varias de las
materias correspondientes a los cursos y constituye una calificacién importantisi-
ma para obtener el Grado Académico. Dicho examen se toma en dos partes, la
primera correspondiente a los Cursos del Ciclo Basico y la segunda a los Cursos
del Ciclo de Especializacién.

Una vez cumplidos los requisitos anteriores los participantes deberan escribir
una tesis de Grado que signifique un aporte en algun area de la especializacién del
candidato.

MAGISTER EN ADMINISTRACION
CON MENCION EN FINANZAS

Duracién de los estudios

Dos anos, incluida la realizacién de la tesis.

Requusitos de postulacién e ingreso

Estar en posesion del grado de Licenciado en Ciencias de la Administracién de
Empresas o de un titulo profesional cuya formacién se estime equivalente. Cum-
plir con las exigencias especiales del programa.

Obyjetivos del programa

Proporcionar a los participantes una formacién académica avanzada en el campo
delas Finanzas. Para ello, el programa se desarrollard en un alto nivel de exigencia
de tal manera que los participantes adquieran conocimientos cientificos y los
métodos que los habiliten para desempefiar idéneamente funciones académicas,
directivas y ejecutivas dentro de ese campo.

Plan de estudios

Se estructura sobre la base de un plan basico comun y un plan de especialidad
compuesto por asignaturas.
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PLAN DE ESTUDIOS

1. Ciclo de Formacién Bdsica

Microeconomia 1

Microeconomia 11

Teoria Monetaria e Inflacién
Teoria Macroecon6mica

Analisis Estadistico

Econometria

Contabilidad Gerencial

Andlisis de Proyectos de 1nversién

2. Ciclo de Especializacién

Finanzas ‘

Planificacién y Control Financieros

Teoria de Opciones y Mercado de Futuro
Mercado de Capitales

Finanzas Avanzadas

Anilisis de Estados Financieros

Aspectos Monetarios y Financieros Internacionales
Organizaci6n Industrial ‘

Tesis de grado

Consiste en una investigaciéon que debe significar un aporte al conocimiento
teérico o empirico en el campo de la ciencia administrativa, preferentemente
aplicada a la realidad latinoamericana y del pais de origen del candidato.

Requisitos para obtener el grado

Los participantes del programa deberan aprobar la totalidad de los cursos de éste
y también el Examen de Grado. Este tltimo, es un examen que integra varias de las
materias correspondientes a los cursos y constituye una calificaciéon importantisi-
ma para obtener el Grado Académico. Dicho examen se toma en dos partes, la
primera correspondiente a los cursos del Ciclo Basico y la segunda a los Cursos de
Especializacién.

Una vez cumplidos los requisitos anteriores, los participantes deberan escribir
una Tesis de Grado que signifique un aporte en algtn area de la especializacion
del candidato.
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MAGISTER EN ADMINISTRACION DE SALUD

Duracion de los estudios:

18 meses, incluido un periodo académico de 14 semanas para la realizacién de la
tesis de Magister.

Requisitos de postulacion e ingreso:

Estar en posesion del grado de licenciado o un titulo profesional cuyo nivel,
contenido y duracion de los estudios sean equivalentes para obtener el grado de
licenciado en la Universidad de Chile, segtin lo determine la autoridad el Progra-
ma; rendir y ser aprobado en un examen de admisi6n y ser seleccionado por el
Comité Académico del Programa.

Objetivos del Programa:

Formar graduados con un dominio profundo de las disciplinas de la administra-
cién aplicadas al campo de la salud, utilizando para ello los aportes y elementos
que la tecnologia computacional, entre otros, ha logrado y que se encuentran
incorporados a las instalaciones. Asimismo el programa debe permitir a los
candidatos aportar su creatividad en la busqueda e investigacién de nuevas
soluciones a los problemas de la administracién de salud, a la vez que prepararlos
para continuar en forma independiente el proceso de su desarrollo profesional.

Plan de estudios:

El programa, incluye 21 asignaturas organizadas en un ciclo basico y un ciclo
avanzado, cada uno de dos periodos académicos de extensién, ademas de la
preparacién de una tesis de grado.

PLAN DE ESTUDIOS

I. Ciclo Bdsico:

Salud Publica

Demografia

Microeconomia

Contabilidad para las decisiones en el campo de la salud
Estadistica

Métodos de investigaciéon

Epidemiologia

Atencion médica

Macroeconomia

Costos y presupuestos

Teoria y comportamiento organizacional
Marketing
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2. Ciclo Avanzado:

Contro! de problemas de salud

Economia en salud '

Administracién financiera

Métodos cuantitativos

Sistemas de informacién en salud
Preparacién y evaluacion de proyectos
Administracion de recursos humanos en salud
Administracién estratégica

Administracion de instituciones de salud

Tesis de grado: )

Corresponde a una investigacién original e individual, centrada en un drea de las
disciplinas que compone el Plan de Estudios o en un problema especifico derivado
de ellas.

Requisitos para obtener el grado:

Para la obtencién del grado, los candidatos deberan haber aprobado todas las
asignaturas contenidas en el Plan de Estudios, realizar una Tesis de Grado y
aprobar un Examen de Grado.





